ZARZADZENIE NR 30/0P/2009
Starosty Pyrzyckiego
z dnia 23 listopada 2009 r.

w sprawie wprowadzenia procedury oceny skutecznosci szkolen

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

W zwigzku z przygotowaniami Starostwa Powiatowego w Pyrzycach do uzyskania
certyfikatu Zarzadzania Jakoscig wg normy PN-EN ISO 9001:2009, wprowadza sie
procedure oceny skuteczno$ci szkolen, w ktérych biorg udziat pracownicy Starostwa
Powiatowego w Pyrzycach.

§2

1. Ocenie skutecznosci podlegaja szkolenia zewnetrzne, przez ktére rozumie sie
szkolenia prowadzone przez firmy zewnetrzne.

2. Warunkiem zgloszenia pracownika na szkolenie jest wypemienie przez
kierujgcego wilasciwg komoérka organizacyjng, ankiety, w szczegélnosci
okreslenie celow stawianych przed uczestnikiem szkolenia. Wzér ankiety
stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

3. Uczestnik szkolenia, przed jego odbyciem, jest zobowigzany do zapoznania
si¢ z celami, o ktérych mowa wyzej i potwierdzenia tego faktu poprzez
podpisanie ankiety, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Ocena dokonywana jest przez bezposredniego przetozonego w terminie do
jednego miesigca po zakoniczeniu szkolenia. \

Dla osoby bezposrednio podlegajacej Staroscie dopuszcza sie mozliwoéé
dokonywania oceny przez Wicestaroste lub Sekretarza na polecenie Starosty.

5. Wyniki oceny w formie ankiet, przechowywane sg w komérce kadrowej
Starostwa Powiatowego w Pyrzycach.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu oraz Inspektorowi
ds. kadrowych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Pod wzgledem formalno-
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