Zarzadzenie Nr 23/0OP/2014
Starosty Pyrzyckiego
z dnia 21 pazdziernika 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze
mlodszego referenta ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 595 z pdzn.zm.) oraz art.
11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202) oraz zgodnie z zarzadzeniem Nr 10/0OP/2009
Starosty Pyrzyckiego z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach, zarzagdzam co nastegpuje:

§1

1. Ogtaszam nabér na stanowisko miodszego referenta ds. obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych u Petnomocnika Starosty ds. obrony
cywilnej, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i wspofpracy z powiatowymi
stuzbami i strazami w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach.
2. Tre$é ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Do rozstrzygniecia w/w naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng w skiadzie:
« Mariusz Majak — Sekretarz Powiatu - Przewodniczacy Komisji
o Andrzej Gumowski - Petnomocnik Starosty ds. OC - Cztonek Komisji
. Elzbieta Marszatek — Gtowny specjalista ds. kadrowych — Sekretarz Komisji

8§3
Powotana Komisja pracuje zgodnie z Regulaminem pracy komisji ds. naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach zgodnie z zarzadzeniem Nr 10/0OP/2009
Starosty Pyrzyckiego z dnia 25 maja 2009 r.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie¢ Przewodniczagcemu Komisiji.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu poprzez:
1. Wywieszenie na tablicy ogtoszer w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach.
2. Opublikowanie na stronie Internetowej Biuletynu | macji Publicznej Starostwa

Powiatowego w Pyrzycach.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 23/0P/2014
Starosty Pyrzyckiego

z dnia 21 pazdziernika 2014 r.

STAROSTA PYRZYCKI
] oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM
UL. LIPIANSKA 4
74-200 PYRZYCE

Starosta Pyrzycki ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach, 74-200 Pyrzyce, ul. Lipianska 4

1. Wolne stanowisko pracy:

mtodszy referent ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
u Pelnomocnika Starosty ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, spraw
obronnych i wspétpracy z powiatowymi stuzbami i strazami w  Starostwie
Powiatowym w Pyrzycach.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

4.

5.

A. W zakresie obrony cywilne;j:
1.
2
3

aktualizowanie i udziat w opracowywaniu planu obrony cywilnej powiatu,

. wspbtdziatanie w zakresie opracowywania rocznych planéw dziatania,
. przygotowanie merytoryczne oraz organizacyjne szkolen oraz ¢wiczen

obrony cywilnej,

udziat w przygotowaniu systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

wspotpraca w zakresie integrowania sit OC oraz stuzb, w tym sanitarno-
epidemiologicznych i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia
akcji ratunkowych na terenie powiatu,

prowadzenie dokumentacji w zakresie wspétpracy z terenowymi organami
administracji wojskowej,

opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan OC,

wiasciwe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obrong cywilng na terenie
powiatu pyrzyckiego.

. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
. organizacja posiedzen i prowadzenie dokumentacji Powiatowego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowedo,
wspolpraca z Powiatowymi Inspekcjami w zakresie zarzadzania
kryzysowedo,



wspodtdziatanie zwigzane z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem zagrozen na terenie powiatu,

udziat w opracowaniu i aktualizowaniu powiatowego planu zarzgdzania
kryzysowego,

przygotowanie merytoryczne i organizacyjne szkolen, ¢wiczen i treningéw z
zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia na terenie powiatu,
wspdipraca w zakresie zapewnienia catodobowego dyzuru w celu
wiasciwego przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,
wspobipraca w zakresie zapewnienia wspéidziatania z centrami zarzadzania
kryzysowego organdéw administracji publicznej oraz z podmiotami
realizujgcymi monitoring $rodowiska i podmiotami prowadzgcymi akcje
ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

przyjmowanie informacji dotyczacych  zagrozen oraz zdarzen
wystepujgcych na terenie powiatu oraz sporzadzanie i przesytanie do
Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego raportéw dobowych,
prowadzenie codziennych treningbéw tacznosci radiowej z gminami powiatu
pyrzyckiego oraz udziat w treningach prowadzonych przez Wojewode
Zachodniopomorskiego w ramach zarzadzania kryzysowego,

10. uczestnictwo w treningach systemu ostrzegania ludnosci o zagrozeniach

uderzeniami z powietrza oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

C. W zakresie spraw obronnych:

1. wspoétudziat w organizaciji i przeprowadzeniu ,Kwalifikacji Wojskowej” do Sit
Zbrojnych RP,

2. prowadzenie dokumentacji z zakresu ,odtwarzania ewidencji wojskowej”,
reklamowania od stuzby wojskowej i unieszkodliwiania niewybuchow,

3. wspodtorganizowanie i prowadzenie dokumentacji Stanowiska Kierowania
Starosty,

4. wspoétorganizowanie i prowadzenie dokumentacji ,Statego Dyzuru”,

5. udziat w organizacji szkolenia obronnego.

D. W zakresie ochrony ludnosci:

1. organizowanie i dokumentowanie posiedzen Komisji ds. Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego Powiatu Pyrzyckiego,

2. wspodipraca z Powiatowymi Inspekcjami w zakresie ochrony ludnosci.

W przypadku nieobecnosci pracownikow - zastepstwo w sekretariacie oraz

w punkcie informacyjnym Starostwa.

3. Warunki pracy:

a)
b)

C)

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace.

Praca siedzaca, w budynku Starostwa. Miejsce pracy znajduje sie¢ w pokoju
na | pietrze. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Praca wymagajaca szczegolnej koncentraciji i dyspozycyjnosci.



4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6 %.

5.Niezbedne wymagania od kandydatéw, ubiegajacych sie o wolne stanowisko
urzednicze:

1. spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt. 1,2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1202);

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

2. wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

4. znajomo$¢ przepisow prawa samorzadowego, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP i innych zwigzanych z bezpieczenstwem;

5. Zdolnoé¢ analitycznego myslenia oraz analizowania dokumentow.

6.Wymagania dodatkowe:

e preferowane do$wiadczenie zawodowe — min. roczne do$wiadczenie zawodowe,
mile widziane na stanowisku zwigzanym z obronno$cig, obrong cywilng
i zarzadzaniem kryzysowym,

e znajomosc¢ zagadnien i problematyki Powiatu Pyrzyckiego,

@ zdyscyplinowanie, odpowiedzialno$¢, odporno$é na stres, kreatywnos¢, kultura
osobista,

® umiejetnos¢ pracy w zespole,

e bardzo dobra znajomos$¢ pakietu Office (Word, Exel, PowerPoint).

7.0ferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

(CV i list motywacyjny opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,WWyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z2014r., poz. 1182)".



4) oswiadczenie o niekaralno$ci (wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata na stanowisko w drodze
naboru);

5) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

6) kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

7) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

8) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci;

9) kserokopia dowodu osobistego;

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym
stanowisku.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
oryginatéw dokumentow.

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentoéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie lub przesta¢ na
adres:

Starostwo Powiatowe

Wydziat Organizacyjno-Prawny pok. Nr 119

74-200 Pyrzyce, ul. Lipianska 4,

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko miodszego referenta
ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach” do dnia 5 listopada 2014 r. do
godz. 15.30 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

9.Uwaga:

1) oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane;

2) blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

(91) 88 11 344



10.Informacje dodatkowe:

Informacje o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne, terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej/ testu kwalifikacyjnego oraz
o wyniku naboru bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.pyrzyce.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego.

Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej/testu kwalifikacyjnego. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny
z niezakwalifikowaniem kandydata. Ztozonych dokumentéw nie odsytamy, chyba, ze
na pisemny wniosek oferenta.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko pracy, uczestnik naboru
zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy, jak réwniez dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa Powiatowego oraz na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.bip.pyrzyce.pl).

Pyrzyce, dnia 21 pazdziernika 2014 r.
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