Zarzadzenie Nr 22/0P/2014
Starosty Pyrzyckiego
z dnia 21 pazdziernika 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji
w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 595 z pdzn.zm.) oraz art.
11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(j.t. Dz.U. z 2014, poz. 1202) oraz zgodnie z zarzadzeniem Nr 10/0OP/2009 Starosty
Pyrzyckiego z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Pyrzycach, zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam nabér na stanowisko Dyrektora Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu,
Turystyki i Promocji w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach.
2. Tresé ogtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Do rozstrzygniecia w/w naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
o Mariusz Majak — Sekretarz Powiatu - Przewodniczgcy Komisiji

o Robert Betyna - Wicestarosta Powiatu - Cztonek Komisji
. Beata Brzezinska — Radca Prawny - Cztonek Komisji
« Elzbieta Marszatek — Gtéwny specjalista ds. kadrowych — Sekretarz Komisji

§3
Powotana Komisja pracuje zgodnie z Regulaminem pracy komisji ds. naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach zgodnie z zarzadzeniem Nr 10/OP/2009
Starosty Pyrzyckiego z dnia 25 maja 2009 r.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisji.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu poprzez:
1. Wywieszenie na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach.
2. Opublikowanie na stronie Internetowej Biuletynu |aformaciji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Pyrzycach.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 22/0P/2014
Starosty Pyrzyckiego

zdnia 21 pazdziernika 2014 r.

STAROSTA PYRZYCKI
] ogtasza
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM
UL. LIPIANSKA 4
74-200 PYRZYCE

Starosta Pyrzycki ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach, 74-200 Pyrzyce,
ul. Lipianska 4

1. Wolne stanowisko pracy:

Dyrektor Wydzialu Os$wiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji w Starostwie
Powiatowym w Pyrzycach

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu dziatania Dyrektora Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki
i Promocji nalezg m.in. zadania:

1.Kierowanie pracg Wydziatu w zakresie okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego.

2.Prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Powiat funkcji organu
prowadzacego szkét i placéwek oswiatowych.

3. Opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkét i placowek oswiatowych, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Powiat Pyrzycki.

4.Opracowywanie analiz finansowych dotyczacych subwencji oswiatowej,
sporzadzanie wnioskéw finansowych oraz sprawozdahh do MEN i Kuratorium
Oswiaty.

5.Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg szkét i placéwek niepublicznych.
6.Prowadzenie spraw zwigzanych 2z udzielaniem i wykorzystaniem dotacji
niepublicznym szkotom i placéwkom oraz szkotom publicznym prowadzonym przez
osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna.

7 Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem finansowych
srodkow zewnetrznych na realizacje projektéw z zakresu oswiaty, kultury, sportu,
turystyki i promociji.

8.0rganizowanie comiesiecznych konsultacji z dyrektorami jednostek o$wiatowych
podleglych powiatowi na temat biezacych problemédw organizacyjnych, kadrowych
i finansowych.

9.Prowadzenie zadan w zakresie kultury, sportu , turystyki i promocii.
10.Koordynowanie imprez powiatowych z zakresu $wiat powiatowych, o$wiatowych,
sportowych oraz z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

11.Monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych realizowanych w o$wiacie i sporcie
(remonty boisk).



12.Przygotowywanie opinii i projektow rozwigzywania probleméw z zakresu oSwiaty
i sportu zleconych przez Staroste Pyrzyckiego.
13.Nadzor merytoryczny nad powiatowymi jednostkami oswiatowymi.

Szczegdlowy opis zadan znajduje sie w Biuletynie Informaciji Publicznej na stronie
www.bip.pyrzyce.pl w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Pyrzycach.

3. Warunki pracy:
a) Praca w petnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace.
b) Praca siedzaca, w budynku Starostwa. Miejsce pracy znajduje sie w pokoju
na Il pietrze. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
c) Praca wymagajgca szczegoinej koncentracji i dyspozycyjnosci.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6 %.

5.Niezbedne wymagania od kandydatéw, ubiegajacych sie o wolne stanowisko
urzednicze:

1. spetnienie wymagar okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt. 1, 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014, poz. 1202);
a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

2. wyksztalcenie wyzsze: pedagogiczne, prawnicze, administracyjne, ekonomiczne;
min. 5 letni staz pracy;

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

4. znajomo$¢ przepisdw prawa oswiatowego, prawa samorzgdowego, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o systemie oswiaty;

5. Zdolnos¢ analitycznego myslenia oraz analizowania dokumentéw.

6.Wymagania dodatkowe:

e preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji panstwowej,
samorzgdowej oraz placéwkach oswiatowych,

e posiadanie wiedzy z zakresu funkcjonowania samorzadu powiatowego,

e zdyscyplinowanie, odpowiedzialno$é, odporno$¢ na stres, kreatywnosé, kultura
osobista,

® umiejetnos¢ pracy w zespole.



7.0ferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

(CV i list motywacyjny opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z2014r. poz. 1182)”.
4) oswiadczenie o niekaralnosci (wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego w terminie 14 dni od dnia wytonienia kandydata na stanowisko w drodze
naboru);

5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych;

6) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

7) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

8) inne dokumenty poéwiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci;

9) kserokopia dowodu osobistego;

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym
stanowisku.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
oryginatow dokumentow.

8.Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ziozyé osobiscie lub przestaé na
adres:

Starostwo Powiatowe

Wydziat Organizacyjno-Prawny pok. Nr 119

74-200 Pyrzyce, ul. Lipianska 4,

w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Dyrektora Wydziatu
Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji w Starostwie Powiatowym
w Pyrzycach” do dnia 5 listopada 2014 r. do godz. 15.30 (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu).

9.Uwaga:

1) oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
bedg rozpatrywane;

2) blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu:

(91) 88 11 344



10.Informacje dodatkowe:

Informacje o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne, terminie
I miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej/ testu kwalifikacyjnego oraz
0 wyniku naboru bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Fublicznej www.bip.pyrzyce.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego.

Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej/testu kwalifikacyjnego. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny
z niezakwalifikowaniem kandydata. Ztozonych dokumentéw nie odsytamy, chyba, ze
na pisemny wniosek oferenta.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko pracy, uczestnik naboru
zobowigzany jest do przediozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy, jak réwniez dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjne;j
w budynku Starostwa Powiatowego oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
FPublicznej (www.bip.pyrzyce.pl).

Pyrzyce, dnia 21 pazdziernika 2014 r.

1kt0r Toloczko



