Zarzadzenie nr 24/0P/2016
Starosty Pyrzyckiego
z dnia 12 wrzesnia 2016 r,

w sprawie przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237% w zwigzku z art. 2378 i art. 2377 oraz 237° § 3 Kodeksu
pracy (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Okresla sie nastepujgce stanowiska pracy, na ktérych konieczne jest przydzielenie
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

1) archiwistka,

2) sprzataczka,

3) pracownik gospodarczy,

4} goniec,

5) kierowca-konserwator,

6) pracownik Wydziatu Ochrony Srodowiska, Lesnictwa i Rolnictwa,

7) pracownik Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Komunikacji prowadzacy

zarzgdzanie ruchem na drodze,
8) dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych.

§ 2.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w § 1 przydziela sie
bezptatnie odziez ochronna i roboczg wg tabeli stanowigcej zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.
Zezwalam za zgodg pracownika, ktéremu nalezg sie $rodki ochrony na wyptacenie
ekwiwalentu pienigznego w wysokosci poniesionych kosztéw za zapranie odziezy.

§4.

Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy wyptacany bedzie kwartalnie w ostatnim dniu
miesigca konczgcego dany kwartat.

Podstawg do obliczenia wysokosci ekwiwalentu bedzie cena 1 kg proszku do prania
.Bryza® wg cen detalicznych. Przyjmuje sie, ze osobom wymienionym w § 1
pkt. 1-8 przystuguje 1 kg ww. proszku na jeden miesiac.

§ 5.
Dopuszczalne jest réwniez uzywanie wiasne] odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikdw
zajmujgcych stanowiska wymienione w § 1. W takich przypadkach zostanie
wyplacony ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej odziezy zgodnie z aktualnymi
cenami.

§6.

Polecam prowadzenie w Wydziale Organizacyjno-Prawnym odrebnie dla kazdego
pracownika karty ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego.



