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WSTEP

Bezrobocie jest ogdlnym zjawiskiem o charakterze spotecznym, $cisle zwigzanym z
sytuacja gospodarcza danego kraju i regionu oraz aktualnie prowadzong krajowa politykg rynku
pracy. Jest problemem zZiozonym, na ktéry maja wptyw min.: okresowy niski popyt na produkt
czy ustugg (co powoduje redukcje zatrudnienia), niski poziom wyksztatcenia poszukujgcych pracy,
szybki rozwoj technologii, a tym samym brak kandydatéw o odpowiednich umiejetnosciach
poszukiwanych przez pracodawcow, wysokie koszty pracy niepokrywajace korzysci
ekonomicznych ptynacych z zatrudnienia pracownika. W powiecie pyrzyckim od 2015 roku gdzie
stopa bezrobocia wynosita 20,4 pkt. procentowych poziom bezrobocia systematycznie spadat do
10,5 pkt. procentowego W 2019 roku, a w koricu roku 2020 zatrzymata sig na poziomie 11,7 pkt.
procentowych, pomimo pandemii COVID 19 i spowolnienia gospodarczego. Zatem, nakreélajac
kierunki dziatan do realizacji dia samorzadu lokalnego w tym zakresie, przyjmujemy za
podstawowg ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra naktada zadania na Powiatowy Urzad Pracy. Nalezy nadmieni¢, ze trwaja prace nad
zmiang w/w ustawy. Jezeli zmiany nastapia w czasie trwania programu, zostanie on dostosowany
do obowiazujacych przepiséw prawnych. Na podejmowane W ramach programu dziafania,
istotny wptyw bedzie miata wysoko$¢ $rodkow otrzymanych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu z Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz pozyskanych przez

urzad pracy w ramach projektow konkursowych.



RYNEK PRACY W POWIECIE PYRZYCKIM W LATACH 2015- 2020

W analizowanym okresie obserwujemy sukcesywny spadek stopy bezrobocia w Powiecie
Pyrzyckim, nie jest to sytuacja odosobniona. Jak pokazuje ponizsza tabela tendencja spadkowa
dotyczy rowniez wojewddztwa Zachodniopomorskiego i catej Polski. W prawdzie bezrobocie w
powiecie jest wyzsze w poréwnaniu do catego wojewddztwa i Polski, to jednak spadek stopy

bezrobocia jest znaczacy.

[ Obszar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
administracyjny/lata
powiat 20,4 17,1 13,0 11,7 10,5 11,7
wojewodztwo 13,1 10,9 8,5 7.4 6,7 8,1
kraj 9,7 8,2 6,6 5,8 5,2 6,2

Tab.1. Stopa bezrobocia w Powiecie Pyrzyckim Wojewdédztwie Zachodniopomorskim i w Polsce na
przestrzeni lat 2015 - 2020.

Szczegélnie duzy spadek w powiecie widzimy w latach 2016 w poréwnaniu do 2015
(ponad 3 punkty procentowe), oraz w 2017 w poréwnaniu do 2016, kiedy to spadek bezrobocia
nastapit o ponad 4 punkty procentowe. Od 2018 roku nastepuje ,wyptaszczenie” krzywej
spadkowej a réznica to odpowiednio 1,3 punktéw procentowych i 1,2 punktéw procentowych
oraz wzrost w 2020 roku. Z powyzszej tabeli wynika réwniez, ze w analizowanych jednostkach
administracyjnych najbardziej intensywny spadek stopy bezrobocia nastepuje w powiecie,
natomiast dla wojewddztwa i kraju éw spadek jest mniej spektakularny, cho¢ dotyczy duzio
nizszych wartosci stopy bezrobocia. Nalezy w tym momencie doda¢, ze analizowany okres,

zwiaszcza lata do 2018 roku to czas wzrostu gospodarczego odnotowanego w catym kraju,

Stan bezrobocia w gminach Powiatu Pyrzyckiego

Gming o najwy:szej liczbie 0s6b bezrobotnych jest gmina Pyrzyce podana wraz z miastem.
Jest to jednostka administracyjna o najwigkszej liczbie ludnosci, co ttumaczy tak wysoki odsetek
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne. Najmniej liczna gming pod wzgledem bezrobocia sg
gminy Warnice i Bielice, przy czym w latach od 2017 poprzez 2018 i 2019 najmniej liczng gming

okazujg sig Bielice w poréwnaniu do pozostatych gmin powiatu. Spadek liczby 0séb bezrobotnych



nastepowat w tej gminie szybko i intensywnie, czego przyczyna jest otwarcie firmy ZALANDO w
Gardnie oraz Centrum Dystrybucyjnego AMAZON w Kotbaskowie. Firmy te prowadzgc
intensywny proces rekrutacji przy niewielkich wymaganiach kwalifikacyjnych os6b zatrudnianych
,staly sie tatwym do osiggnigcia celem zatrudnieniowym. Tym bardziej, ze w ofercie zawarto
dowdz os6b zatrudnionych z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Pomimo niejednokrotnie
diugiego czasu podrézy do pracy i z powrotem (ta sytuacja dotyczy 0s6b z poza gminy Bielice),

wiele 0s6b podejmowato decyzje o podijeciu pracy w tych wiasnie firmach.

Pod wzgledem dynamiki spadku na uwage zastuguje gmina Kozielice. Zauwazyc nalezy, ze
gmina ta ma stosukowo trudne potozenie pod wzgledem dostgpnosci szerszego rynku pracy.
Problemy z dojazdem do wigkszych osrodkéw stanowig dla mieszkancéw tej wiejskiej gminy
niejednokrotnie  zapore nie do pokonania. Mimo to, jak pokazuje tabela, liczba osob
bezrobotnych wciaz sie zmniejsza i to dos¢ znaczaco. Podobnie w gminie Przelewice, w ktérej
dojazdy do pracy czy szkoly tez stanowia niebagatelny problem. Wiele oséb bezrobotnych

zamieszkujgcych miejscowosci tej gminy probowato swych sit w firmie AMAZON .

W gminie Lipiany zauwazamy intensywny spadek liczby bezrobotnych do roku 2017, ale
juz w 2018 roku spadek jest nieznaczny a w roku nastepnym nastepuje wzrost liczny oséb
bezrobotnych. Natomiast w gminie Warnice obserwuje sie niemal liniowy spadek w liczbie
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych. Pofoienie tej gminy w poblizu Stargardu stanowi tatwa do
pokonania droge w poszukiwaniu pracy, o zdecydowanie utatwia podejmowanie decyzji o

zatrudnieniu.

Gmina/lata | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bielice 192 129 88 83 62 85
Kozielice 201 145 134 118 106 121
Lipiany 435 395 282 285 287 340
Przelewice 436 370 305 286 221 220
Pyrzyce 997 818 607 516 482 526
Warnice 192 154 132 122 87 102
Powiat 2453 2011 1548 1410 1245 1394

Tab.2. Liczba 0s6b bezrobotnych (ogdtem) w poszczegdinych gminach w latach 2015 — 2020.



Od wielu lat okoto 50% ogétu bezrobotnych stanowig kobiety. Czesto sg to osoby pozostajace w
rejestrach bezrobotnych powyzej dwéch lat, bez kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach

zawodowych i niskim poziomie motywacji.

W poniiszej tabeli zebrano dane liczbowe bezrobocia w gminach z uwzglednieniem kobiet.

gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ogot | k. ogot | k. ogot | k. ogét | k. | ogot | k. ogot | k.
Bielice 192 | 123 129 | 83 88 60 | 83 56 | 62 43 | 85 56
Kozielice 201 | 119 | 145 |78 134 | 81 118 |71 1106 {60 | 121 |69
Lipiany 435 (226 | 395 [211 | 282 | 163} 285 171287 | 172 | 340 | 179
Przelewice 436 [ 265 | 370 | 222 |305 |202|286 |187 221 (142|220 | 134
Pyrzyce 997 | S505 | 818 |447 [ 607 |347|516 |332(482 |289|526 | 2095
Warnice 192 [ 101 | 154 |70 132 | 73 122 |76 | 87 44 [ 102 | 54
Powiat 2453 | 1339 | 2011 | 1141 | 1548 | 926 | 1410 | 893 | 1245 | 750 | 1394 | 787

Tab. 3. Osoby bezrobotne wg. gmin z uwzglednieniem kobiet w latach 2015 — 2020.

Po przesledzeniu danych powyzej, nalezy zauwaiy¢, ze pomimo spadku liczby oséb
bezrobotnych w poszczegdélnych gminach Powiatu Pyrzyckiego, to udziat kobiet w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych jest wcigz wysoki. Niepokojacym jest fakt, ze po znaczgcym spadku w 2016
roku w nastepnych latach nastepuje wzrost liczby bezrobotnych kobiet. | tak w 2017r,
obserwujemy 4% wzrost dla gminy Warnice i 5% wzrost w gminie Lipiany, w 2019 roku dalszy,

cho¢ znacznie mniejszy, wzrost w gminie Lipiany. Szczegétowe dane zawarto w tabeli nr 4.

gmina 2016 2017 2018 2019 2020
ogot | k. ogdt | k. ogdt | k. ogot | k. ogot k.

Bielice 33% | 33% 32% | 28% | 6% 7% 25% | 23% 37%+ 30%+
Kozielice 28% | 34% 8% 4%+ | 12% | 12% | 10% | 15% 14%+ 15%+
Lipiany 10% | 7% 29% | 23% | 1%+ | 5%+ | 1%+ | 05%+ | 18,5%+ | 4%+
Przelewice 15% | 16% 18% | 9% | 6% 7,5% 1 23% | 24% 2% 5%+
Pyrzyce 18% | 11,5% | 26% | 22% | 15% | 7,5% | 7% 13% 8%+ 2%+
Warnice 20% | 30.5% | 14% | 4%+ | 7,5% | 4%+ | 29% | 42% 17%+ 23%+
Powiat 18% | 15% 23% | 19% | 9% 3,5% | 12% | 16% 12%+ | 5%+

Tab. 4. Spadek procentowy 0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet w poszczegolnych
gminach powiatu pyrzyckiego w latach 2015 — 2020. W tabeli znakiem + oznaczono wzrost
procentowy bezrobocia.



Na podstawie analizy bezrobocia w powiecie pyrzyckim w ciggu ostatnich pieciu lat
opracowano ,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021- 2025” formutujac cele wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2021 poz. 1100).

CELE POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 - 2025 dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach jako gtéwny cel zaktada

promocje zatrudnienia i aktywizacjg lokalnego rynku pracy.

Cele szczegdtowe:

- Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet.

- Spadek liczby 0séb bezrobotnych.

- Ograniczenie bezrobocia 0s6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

- Przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia.

- Ksztaftowanie postaw przedsiebiorczych.

- Wspdtpraca ze szkotami w celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

- Wspdtpraca lokalnych instytucji sfuzb spotecznych, stuzb zatrudnienia oraz partneréw

spotecznych na rzecz aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych ze szczegdinym

uwzglednieniem kobiet.

- Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania

bezrobociu, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

wynikajgcych z programéw operacyjnych wspdifinansowanych ze $rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

- Pozyskiwanie i ejektywne zarzgdzanie krajowymi i unijnymi srodkami finansowymi na

programy aktywizacji zawodowej.



W ramach realizacji powyzszych celéw bedzie prowadzona polityka réwnych szans na
rynku pracy dla wszystkich mieszkaficéw powiatu pyrzyckiego. Grupami docelowymi dla dziatan
urzgdu beda w szczegoinosci te grupy, ktére znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. W tym celu bedzie prowadzony monitoring lokalnego rynku pracy w kontekécie
zapotrzebowania na zawody. W zaleinosci od wyniku analizy, jak i od realizowanych w danym
okresie projektow, urzad pracy skoncentruje swoje dziatania na konkretnych grupach
docelowych. Co znajdzie odzwierciedlenie w Indywidualnym Planie Dziatania opracowanym

obligatoryjnie dla kazdej osoby bezrobotne;j.

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
Powiatowego Urzgdu Pracy nalezy aktywizacja zawodowa bezrobotnych co wyraza sie celu
gtéwnym programu. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie akcentowat
dziatania zwigzane z szybkim reagowaniem na potrzeby bezrobotnych w zakresie posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej, réinego rodzaju szkoleri, ktére
przyczynig sig do szybkiego powrotu na rynek pracy. Popularyzacja grupowych form pracy z
bezrobotnymi w zakresie ksztattowania umiejetnosci poszukiwania pracy moze przyczynic sie do
zwigkszenia motywacji i wigkszej aktywnosci beneficjentéw rynku pracy. Wyzej wymienione
dziatania zostana uzupetnione o przekazywanie informacji o wolnych miejscach pracy w kraju lub
za granicg rowniez drogg elektroniczng. Ponadto pracownicy urzedu beda udzielaé informacji z
zakresu mozliwosci uzyskania pomocy oferowanej przez inne instytucje dziatajace na rzecz oséb
poszukujacych pracy. Indywidualizacja $wiadczonych ustug rynku pracy, powinna przyczynié sie
do wzrostu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych, a tym samym do zmniejszenia poziomu

bezrobocia na terenie powiatu pyrzyckiego.

ZAMIERZONE EFEKTY W RAMACH PROGRAMU

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021 - 2025 zaktada osiagniecie nastepujacych efektéw wynikajacych
z realizacji powyzszych celéw:

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez kompleksowe wsparcie,



- zmniejszenie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych,

- zwiekszenie motywacji oraz potencjatu zatrudnieniowego kobiet,

- zwiekszenie poziomu samozatrudnienia bezrobotnych,

- zwiekszenie liczby osdb posiadajacych poszukiwane na rynku pracy kwalifikacje i uprawnienia

poprzez finansowanie szkolen, egzamindw, licencji i staze,

- powstawanie dodatkowych miejsc zatrudnienia u przedsigbiorcow funkcjonujacych na

lokalnym rynku pracy,

- upowszechnienie wsrdd przedsiebiorcow idei Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a tym

samym zapobieganie zwolnieniom z powodu braku odpowiednich kwalifikacji czy umiejetnosci,

- zwiekszenie zatrudnienia wéréd oséb niepetnosprawnych, aktywnie poszukujgcych pracy.

DZIAtANIA W RAMACH PROGRAMU

Dziatania, ktére podejmie urzad pracy podczas realizacji celéw nakreslonych w
powyzszym programie:

Poérednictwo pracy zajmuje pierwsze miejsce w katalogu zadan, ustug natozonych na
urzedy pracy przez ustawodawce. Jest priorytetem w aktywnych dziataniach majacych na celu
ozywienie lokalnego rynku pracy, jak réwniez aktywizacje i pozyskanie do wspotpracy nowych

pracodawcéw aby zwieksza¢ liczbe miejsc zatrudnienia.

poérednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w

znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Jest realizowane bezptatnie na zasadach dostepnosci

ustug, dobrowolnosci, jawnosci i réwnodci. Poérednictwo pracy moze by¢ realizowane jako
posrednictwo otwarte oraz zamkniete.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach w ramach
ustug posrednictwa pracy:

- promowanie bezptatnego posrednictwa wsréd zainteresowanych podmiotow,

- pozyskiwanie ofert pracy,



- state utrzymywanie kontakt6w z istniejacymi i nowo powstatymi na lokalnym rynku pracy
pracodawcami,

- Upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe;j
bazy ofert pracy,

- Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw,

- udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgloszong
oferta pracy,

- inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

- informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawachi obowigzkach w zwigzku ze
skierowaniem do pracy,

- informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- przechowywanie i aktualizowanie informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach

zatrudniajacych.,

Promocja ustug bezptatnego posrednictwa pracy- krajowego oraz
migdzynarodowego w ramach posrednictwa EURES

EURES (European Employment Service - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig
wspotpracy publicznych stuib zatrudnienia krajéw nalezacych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, tj. panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii,
innymi organizacjami regionalnymi, krajowymi, migdzynarodowymi dziatajagcymi w obszarze
zatrudnienia, takimi jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw, wiadze lokalne i
regionalne. EURES wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym
i transgranicznym. Ustugi EURES sg skierowane do o0sdb poszukujacych pracy, zainteresowanych

wyjazdem do innego kraju w celach pracy lub nauki oraz pracodawcéw, ktérzy chca prowadzié



rekrutacje pracownikéw z zagranicy. EURES jest ustuga nieodptatng. W Powiatowym Urzedzie

Pracy zatrudniony jest posrednik pracy realizujacy dodatkowo zadania z zakresu sieci EURES.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach na rzecz
promowania ofert z sieci EURES:
_informowanie o mozliwo$ciach zatrudnienia oraz warunkach 2ycia i pracy w kraju
i zagranica w panstwach UE/EOG,
- informowanie pracodawcow z kraju o mozliwoéciach zatrudnienia cudzoziemcéw z
panstw UE/EOG,
- prowadzenie miedzynarodowego poérednictwa pracy dla polskiego pracodawcy,

sainteresowanego rekrutacja cudzoziemcow z panstw UE/EOG,

- prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla zagranicznego pracodawcy
z UE/EOG, zainteresowanego rekrutacja polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
- rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych EURES bedacych

w dyspozycji urzedu pracy,

- upowszechnianie i realizacja zagranicznej "otwartej” i zamknietej" oferty pracy

pracodawcéw z panstw UE/EOG zainteresowanych rekrutacja polskich obywateli.

Organizacja gietd pracy w zaleznoéci od potrzeb pracodawcéw jako element
promocji przedsigbiorczosci

Gietdy pracy to dziatania ukierunkowane na konkretnego pracodawce, badz na konkretny
sawéd. Umozliwiaja bezposéredni kontakt pracodawcow z duza liczbg kandydatéw do pracy w
jednym miejscu, W krétkim czasie przez co s3 bardzo efektywne. Powiatowy Urzad Pracy w
Pyrzycach zamierza W odpowiedzi na zapotrzebowanie  zgfaszane przez pracodawcow
organizowac giefdy pracy. Ponadto urzad bedzie aktywnie uczestniczyt w targach edukacyjnych
organizowanych na terenie powiatu przez inne instytucje rynku pracy. Pracownicy urzedu, beda

takze przekazywali informacje swoim klientom na temat organizowanych targéw pracy i innych



wydarzeniach zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia majgcych miejsce poza powiatem

pyrzyckim.

Objecie ustugami poradnictwa zawodowego 0s6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy i pracodawcéw

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu fub miejsca pracy. Pomaga réwniez w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takie w przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy ustuga ta $wiadczona jest przez doradcow
zawodowych w zwigzku z inicjatywa osoby zarejestrowanej, na wniosek doradcy klienta,
pracownika $wiadczacego inng ustuge rynku pracy albo na wniosek pracodawcy. Doradcy
zawodowi w ramach Indywidualnego Planu Dziatania udzielaja pomocy klientom w celu
zdiaghozowania potrzeb, oczekiwad oraz okreélenia potencjatu zawodowego, deficytow i
mozliwosci wsparcia w doprowadzeniu do podjecia odpowiedniego zatrudnienia. IPD jest
narzedziem utatwiajacym -klientowi podejmowanie konkretnych dziatai w celu rozwiazania
wiasnego problemu zawodowego. W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane,
arganizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkolenia te
pomagajg przezwycigiy¢ apatie oraz stres powstaty w zwigzku z utratg pracy lub dtugotrwatym
pozostawaniem bez zatrudnienia, przygotowujg do odnalezienia sie na rynku pracy oraz uczg
prawidtowych postaw i zachowan interpersonalnych. Udziat w szkoleniu umozliwia odkrycie
swoich mocnych i stabych stron, rozpoznanie szans i zagrozeri na wspétczesnym rynku pracy,

pomaga réwniei przygotowaé sie do rozméw z pracodawcami.

Zajecia przeznaczone sa w szczegéInosci dla oséb, ktére:

* nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

* utracity motywacje do poszukiwania pracy (np. w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem
W jej poszukiwaniu),

* zamierzajg powrdcic na rynek pracy (po diugim okresie braku aktywnoéci zawodowej),
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Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy W Pyrzycach w zakresie
poradnictwa zawodowego:

- udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy porad indywidualnych majacych na celu
pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

- udzielanie porad indywidualnych utatwiajacych zmiane lub podwyiszenie kwalifikacji
zawodowych os6b bezrobotnych,

- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwoéciach szkolenia i ksztatcenia,

- pomoc w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych,

- pomoc w doskonaleniu metod poszukiwania pracy, kontaktéw z pracodawcy,

- pomoc w planowaniu kariery i rozwoju zawodowego,

-udzielanie porad grupowych, majgcych na celu utatwienie klientom rozpoznanie wtasnych
zainteresowari, umiejetnosci, predyspozycji zawodowych,

- pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wtaéciwego wyboru kierunku szkolenia
odpowiedniego do predyspozycji, umiejetnosci, typu osobowosci oraz potrzeb rynku pracy,

- pomoc pracodawcom (na ich wniosek) w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajace szczegélnych predyspozycji zawodowych.

Podnoszenie potencjatu zawodowego

Zagrozeniem bezrobociem zalezy w coraz wigkszym stopniu od poziomu wyksztatcenia i

umiejetnosci dostosowania do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Roénie znaczenie dziafan

pozwalajacych zdoby¢, podnie$é lub zmieni¢ kwalifikacje. W wwiazku z tym urzedy pracy inicjuja,

organizujg i finansuja z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich

kwalifikacji zawodowych zwiekszajac tym samym szansg na podjecie a nastepnie utrzymanie

zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach proponuje swoim klientom szeroki zakres
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indywidualnych szkolen zawodowych, odpowiadajacych na zapotrzebowanie rynku. Natomiast
osoby rozpoczynajace whasng dziatalnog¢ gospodarczg uczestnicza w szkoleniach grupowych
~ABC przedsiebiorczoéci”. Klienci PUP mogy rowniez skorzysta¢ z moizliwosci finansowania
kosztéw dalszej nauki, studiow podyplomowych, egzamindw i licencji pozwalajgcych na

uzyskanie odpowiednio uprawnier czy tytutéw zawodowych.

Zwiegkszenie mobilnoéci zawodowej o0s6b bezrobotnych i lepsze
dopasowanie oferty szkoleniowej do zmieniajacych sig potrzeb rynku pracy
bedzie realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach poprzez:

- Badanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu stworzenia
witadciwej tematyki szkolers na podstawie wtasnych analiz i danych statystycznych. Badanie
potrzeb szkoleniowych odbywa sie przede wszystkim w oparciu o informacje na temat zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, kwalifikacji oséb bezrobotnych oraz na temat ofert zglaszanych

przez pracodawcéw.

- Opracowanie monitoringu lokalnego rynku pracy dotyczacego zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
urzad pracy opracowuje analize zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring ten jest
jednolita metody stuzaca: Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pyrzycach, Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy, szkotom ponadgimnazjalnym oraz innym instytucjom zainteresowanym
problematyka rynku pracy koordynacji szkoler bezrobotnych oraz kierunkdw ksztatcenia

zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

- Organizacje szkolen zawodowych grupowych i indywidualnych oraz wypfate stypendiéw
szkoleniowych uprawnionym osobom.

- Zachecanie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do korzystania z instrumentéw rynku
pracy, ktore przyczynig sie do podwyzszania kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

- Objgcie osob bez kwalifikacji zawodowych poradnictwem zawodowym w celu okreélenia
kierunkéw ksztatcenia,

- Promocje i rozwdj ksztatcenia ustawicznego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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- Wypracowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego zgodnie z posiadanymi
predyspozycjami 0s6b bezrobotnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach poprzez érodki Funduszu Pracy w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze finansowad dziatania na rzecz ksztatcenia
pracownikéw i pracodawcéw. Gtéwny cel tego instrumentu ukierunkowany jest na
przeciwdziafanie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji nie
adekwatnych do zmieniajacych sig potrzeb pracodawcow. Wsparcie inwestycji w potencjat
kadrowy firm. KFS daje mozliwos¢ finansowania ksztatcenia w zakresie dopasowania kompetencji
pracodawcow i pracownikéw do wymagan dynamicznie zmieniajacej sig gospodarki, wspomaga

przekwalifikowanie lub aktualizacjg wiedzy i umiejetnosci.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepisdw ustawy, ktdrzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie

swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji os6b pracujacych w firmie.
¢rodki KFS moina przeznaczy€ na:

- okreélenie potrzeb pracodawcy w sakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukoriczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeéliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie

Rozwdj przedsiebiorczodci jest dziataniem bezposrednio wynikajacym z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dziatania te majg charakter wsparcia finansowego dla
przedsigbiorcow i instytucji zatrudniajacych osoby bezrobotne. Rozwdj przedsigbiorczosci bedzie
wspierany réwniez poprzez udzielanie osobom bezrobotnym dotacji na rozpoczecie dziatalnoéci
gospodarczej, a takie poprzez kierowanie osob na szkolenia z zakresu przygotowania do
prowadzenia wtasnej firmy. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach, zmierzajace do
zwigkszenia liczby miejsc pracy i rozwoju przedsigbiorczodci lokalnej, beds wspierane
posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowy. Instrumenty te bedg miaty za zadanie utatwié
pracodawcy dokonania wyboru kandydata na oferowane stanowisko, a osobom bezrobotnym

umozliwi¢ odnalezienie sie na rynku pracy.

Wspieranie pracodawcéw zatrudnianie os6b bezrobotnych w ramach
subsydiowanych miejsc pracy

Powyzsze dziatanie ma w istocie zacheci¢ pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc
pracy, na ktérych zostang zatrudnione osoby bezrobotne. Pracodawcy bedg mogli ubiegac sie o

refundacje obejmujace:

-zwrot czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy w ramach organizowanych prac

interwencyjnych na zasadach okreélonych przepisami ustawy i rozporzadzen,

-doposaZenia lub wyposazenia stanowiska pracy {jednorazowa wysokos¢ refundacji nie bedzie

mogta by¢ wyisza niz 6-krotnosé przecietnego wynagrodzenia),

- organizacja robét publicznych - forma wsparcia polega na zatrudnianiu bezrobotnych nie
diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe zajmujace sie statutowo problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki

wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowywane ze $rodkéw samorzadu
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terytorialnego, budzetu paristwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

wodnych i ich zwigzkow,

- grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy - przeznaczony jest dla pracodawcy
lub przedsigbiorcy, ktory satrudni w formie telepracy przez okres 12 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy jub przez okres 18 miesigcy w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, wychowujgcego co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat
przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe] z uwagi na koniecznoéé wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad 0soha
zalezng. Grant przystuguje w kwocie okreélonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosc
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego

skierowanego bezrobotnego.

W ramach tych dziatat Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie organizowaf takie
staze dla oséb bezrobotnych znajdujacych sig w szczegblnej sytuacji na rynku pracy:
bezrobotnych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku iycia,
niepetnosprawnych, bezrobotnych posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Wymienione aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu maja na celu nabycie praktycznych umiejetnosci przez wykonywanie

zadarh w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu

Osoby bezrobotne, ktére planujg rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, beda
miaty mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia W zakresie merytorycznym oraz finansowym jakie

éwiadczy Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach:

- finansowanie szkolen przygotowujacych osoby bezrobotne do rozpoczgcia | nastepnie
prowadzenia wtiasnej dziatalnoéci gospodarczej. Szkolenia te wyposaza potencjalnych

przedsiebiorcow w niezbedna wiedzeg oraz umiejetnosci;

- wsparcie doradcy zawodowego w ramach porady indywidualnej,
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- udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej do 6- krotnosci
przecietnego wynagrodzenia;

- refundowanie kosztéw doradztwa prawnego | ekonomicznego zwigzanego z podejmowang
dziatalnoscia.

Zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania dla oséb bezrobotnych, ktére
podejmuja prace, odbywaja szkolenie lub staz poza miejscem zamieszkania
Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania to kolejna forma wsparcia os6b bezrobotnych
oferowana przez urzad pracy. Zwrot ten obejmuje koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy staiu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

Ze zwrotu kosztow przejazdu skorzysta osoba ktéra spetnia nastepujace warunki:

- na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjefa zatrudnienie lub inng prace

zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego,

- uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokoéci nieprzekraczajacej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztéw przejazdu mozna otrzymywaé maksymalnie przez 12 miesiecy. Powiatowy Urzad
Pracy w Pyrzycach w ramach powyiszego dziatania bedzie dokonywat refundacji kosztéw
przejazdu osobom uprawnionym zgodnie z obowigzujacymi zasadami refundacji kosztéw

przejazdu i przyznanym limitem $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel,

Aktywizacja oséb do 30 roku zycia

Dla tej szczegélnej grupy wiekowej przewidziane sg  dodatkowe instrumenty
aktywizujace, nalezg do nich:

- bon szkoleniowy - stanowi on gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe, ktdrej
bon przyznano, a takze optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
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dziatania oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej.

- bon stazowy - to gwarancja skierowania osoby, ktérej bon przyznano, do odbycia stazu u
wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesigcy, 0 ile pracodawca zobowiaze sig zatrudnié
te osobg po zakofczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesigcy. Przyznanie bonu stazowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Staz odbywa sie na podstawie umowy
zawartej miedzy pracodawca a urzgdem pracy, zgodnie z programem okreélonym w umowie.

Urzad sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego wyptaca mu stypendium.

- bon zatrudnieniowy — przyznanie tego instrumentu nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania i stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancjg refundacji czgsci kosztow

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez PUP.

- bon na zasiedlenie- Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
przyznaé bon na zasiedlenie w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

- za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie on podlega¢ ubezpieczeniom
spotecznym;

- odlegtoéé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka
whioskodawca w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziafalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do

miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie conajmniej 3 godziny dziennie;

- wnioskodawca bedzie pozostawaC w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalnoé¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy. Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w

wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 2-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,
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PRZECIWDZIAtANIE | ZWALCZANIE DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM KOBIET

Dziatania na rzecz oséb diugotrwale bezrobotnych maja swoje uzasadnienie ze wzgledu
na skale wystgpowania bezrobocia diugookresowego oraz niosace ze soba zagroienie
wykluczeniem spotecznym. Jak wynika z obserwacji urzedu pracy ok. 50 % z tych oséb jest
zarejestrowanych  ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne, ale réwniez w celu uzyskania
pomocy materialnej z Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoby te nie sg zainteresowane podjeciem
zatrudnienia. Zwykle s to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia wyksztatcenie, bez kwalifikacji
zawodowych i niewielkim do$wiadczeniem. Cechuje je postawa pasywa, roszczeniowa, brak
motywacji do podjecia jakichkolwiek dziatari zmierzajacych do zmiany sytuacji zawodowej i
zyciowej. Dtugotrwaly charakter bezrobocia wplywa na niskg samoocene, poczucie odrzucenia
oraz akceptacje biernosci zawodowej. Duzg grupe wérod diugotrwale bezrobotnych stanowiag
kobiety, dla ktérych obowiazki rodzinne stanowig przeszkode w znalezieniu pracy. Z powyiszych
powoddw powrdt do zycia zawodowego oséb dtugotrwale bezrobotnych jest trudny. Wymaga
podjecia na ich rzecz dziatari w zakresie wsparcia doradczego i psychologicznego, dobrania
szkolert zawodowych odpowiednich do ich mozliwoéci intelektualnych,  zdrowotnych i

srodowiskowych w kontekscie rynku pracy.

Dziatajgc na rzecz ograniczenia dtugotrwatego bezrobocia urzad pracy bedzie realizowat

nastepujace zadania:

- poradnictwo zawodowe obejmujgce prowadzenie indywidualnych i grupowych porad,
prowadzenie zaje¢ i warsztatéw aktywizacji zawodowej oraz udzielanie informacji o rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i zatrudnienia;

- promowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy obejmujace staze, szkolenia majace na celu nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych;

- wspieranie przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia wéréd dtugotrwale bezrobotnych
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poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej;

- subsydiowane zatrudnienie;

- opracowywanie i wdrazanie projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
projektéw pilotazowych z Funduszu Pracy oraz innych programow realizowanych w partnerstwie

z instytucjami rynku pracy na rzecz wsparcia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

AKTYWIZACIA ZAWODOWA | SPOLECZNA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Proces aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych jest z reguly diugotrwaty,
wymagajacy ztozonych form dziatania zaréwno w sferze struktur instytucjonalnych jak i w
obszarze éwiadomosci, postaw i zachowan. Najbardziej optymalnym rozwigzaniem jest dazenie
do integracji i aktywizacji zawodowe] o0séb z niepefnosprawnoscig na wszystkich ptaszczyznach
rynku pracy oraz réwnolegte podjecie dziatan prowadzacych do zmian postaw pracodawcow w
kierunku wiekszej przychylnosci w hawigzywaniu stosunkow pracy z grupa klientdw kierowanych
przez urzad pracy do zatrudnienia. Realizacja dziatari Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych bedzie miata na celu zwiekszenie integracji i zwalczanie
dyskryminacji tej grupy na rynku pracy z wykorzystaniem érodkow finansowych z EFS oraz 2

PFRON .

EDUKACJA DLA RYNKU PRACY
Wzrost potencjatu kwalifikacyjnego zasobéw pracy i jego dostosowanie do potrzeb

nowaoczesnej gospodarki to podstawowy warunek, ktory musi by¢ spetniony aby zwiekszata sie
aktywnos¢ zawodowa, rosto zatrudnienie, spadato zagroienie bezrobociem. Pracownicy o
odpowiednich kwalifikacjach sg w stanie stawié czofo wyzwaniom wspotczesnych gospodarek, a
gléwnym wyzwaniem jest innowacyjno$é. Podstawowa formg inwestowania w kapitat ludzki jest
edukacja. Dlatego sprawnos$¢ i elastycznos¢ systemu edukacyjnego ma zasadniczy wptyw na
rozwdj gospodarczy, na tempo i kierunki unowoczeéniania gospodarki w skali krajowej,
regionalnej i lokalnej. Ogromne snaczenie dla rozwoju regionu ma lokalny system edukacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach wspdtpracuje ze szkofami ponadgimnazjalnymi powiatu
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pyrzyckiego w zakresie poradnictwa zawodowego, problematyki rynku pracy, promocji
przedsigbiorczosci. Tym samym wspdlinie dazymy do poprawy jakosci ksztatcenia na wszystkich

poziomach nauki.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach podejmowane w ramach lokainej
edukacji dla rynku pracy:

- spotkania pracownikéw urzedu z mtodziezg szkolna, rozmowy doradcze - motywowanie
do ksztatcenia sie i osiggania jak najwyzszego poziomu wyksztatcenia;

- targi edukacyjne dla mfodziezy szkolnej {(gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalne);

- wspotpraca ze szkotami w celu biezacego informowania o sytuacji na rynku pracy -zawody

nadwyzkowe i deficytowe;

- opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia;
- stata wspotpraca partnerska ze szkotami i poradnig psychologiczno - pedagogiczng w  celu

przygotowania mtodziezy do wejécia na rynek pracy.

PROMOCIA PARTNERSTWA LOKALNEGO

Promocja partnerstwa lokalnego to przede wszystkim wychodzenie urzedu pracy z
inicjatywg podejmowania wspétpracy z lokalnymi przedsigbiorcami, organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz rynku pracy. Gtéwnym celem partnerstwa lokalnego jest podejmowanie
dziatlah o charakterze regionalnym w zakresie promocji przedsiebiorczodci i zatrudnienia,
wspotdziatanie i upowszechnianie dobrych praktyk, tworzenie wspdinych projektéw, takie
wymiana informacji o podejmowanych dziataniach, wzajemne wsparcie w celu poprawy sytuacji
na rynku pracy powiatu pyrzyckiego. W ramach tego dziatania Powiatowy Urzad Pracy zaktada
udziat w spotkaniach z pracodawcami, podczas ktérych zaprezentuje oferte ustug jakie Swiadczy
na ich rzecz oraz na rzecz bezrobotnych, finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu  Spotecznego. Szczegdlnie mocno  zamierzamy akcentowaé korzyéci dla

przedsigbiorcow ptynace z aplikowania o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dziatajac
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na rzecz wsparcia przedsigbiorcow, pracodawcéw mamy nadzieje przyczyni¢ sig do ozywienia

7ycia gospodarczego w naszym regionie po pandemii.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie kontynuowat $cista  wspotprace

z O¢rodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w kierunku podejmowania wspéinych dziatan
majacych na celu zapobieganie procesom marginalizacji spotecznej, na ktore narazone sq osoby

zaliczane do grupy szczego6inego ryzyka.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach podejmowane w ramach promocji
partnerstwa lokalnego:

- spotkania z pracodawcami organizacjami pracodawcéw w celu promocji ustug oferowanych
przez powiatowy urzad pracy;

- wspbtpraca z partnerami rynku pracy dotyczaca m.in. tworzenia i realizacji programow
adresowanych do 0séb bezrobotnych szczegdlnego ryzyka zatrudnieniowego;

- organizacja prac spotecznie uzytecznych w porozumieniu z gminami;

- promocja projektow dotyczacych rynku pracy i pomoc w rekrutacji beneficjentow;

- integrowanie ustug spotecznych z instrumentami pobudzajacymi aktywno$¢ gospodarczy

i samozatrudnienie;

POZYSKIWANIE SRODKOW Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Europejski Fundusz Spoteczny zostat utworzony jako instrument wspierania polityki
spofecznej po to, aby poprawié jako$¢ i dostgpno$¢ miejsc pracy i motzliwosci zatrudnienia w Unii
Europejskiej. Jego gtéwnym zadaniem jest udzielanie szerokiego wsparcia na rzecz rozwoju sfery
zatrudnienia poprzez promowanie zachowar sprzyjajacych zwigkszeniu szans zatrudnienia
bezrobotnych, tworzenie warunkéw dla przedsiebiorczodci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie. EFS wspomaga rozw6j kwalifikacji i umiejetnosci 0séb
bezrobotnych i pozostajacych w satrudnieniu, zwlaszcza tych pozostajacych w szczegélnie

trudnej sytuacji na rynku pracy. ¢rodki z tego funduszu przekazywane s3 takie na projekty
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szkoleniowe, ktére przyczyniaja sie do podwyzszania kwalifikacji kadr pracownikdw instytucji
funkcjonujacych na rynku pracy. Wazng gatezig w udzielaniu wsparcia sg mate i érednie
przedsigbiorstwa, ktdre zostaty uznane za podstawe rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej. W
zwigzku z tym fundusz wspétfinansuje rézne projekty przyczyniajace sig do powstawania nowych

firm oraz innych inicjatyw gospodarczych.

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie aplikowat o $rodki EFS-u w ramach projektéw
systemowych i konkursowych w nowe; Perspektywie Finansowej na lata 2021- 2027. Projekty
PUP bedj realizowane zgodnie z ustawa regulujacg kwestie zwigzane z aktywna polityka rynku
pracy, ktéra stwarza jednakowe ramy dziatania wszystkim urzedom i nie réznicuje kosztéw
stosowania okreslonego instrumentu aktywizacji w zaleinoéci od potozenia geograficznego.
Powyisze projekty skierowane bedg do 0séb pozostajacych bez pracy i zarejestrowanych w PUP
bez wzgledu na wiek uczestnika- nie bedzie odrebnej inicjatywy dla mtodych. W ramach
projektéw przewiduje sie réwniez ksztatcenie kadr urzedu pracy. W zakresie powyiszych
programow Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach planuje m.in. organizacje stazy, prac
interwencyjnych, szkolenia, refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

oraz przyznawanie bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej.

PROJEKTY PILOTAZOWE

W latach 2021- 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie realizowat dwa projekty
pilotazowe, ktére uzyskaty finansowanie z Funduszu Pracy wramach konkursu pod nazwa ,,Nowe

spojrzenie — nowe mozliwoéci”:

- »Aktywny Senior” celem gtéwnym projektu jest powrot na rynek pracy oséb, ktére osiggnety
wiek emerytalny i nabyly prawo do emerytury. W ramach projektu proponujemy odbycie tzw.
stazu senioralnego u pracodawcy w niepetnym wymiarze czasu pracy. Program bedzie

realizowany w partnerstwie z gminami Pyrzyce i Lipiany. Budzet projektu wynosi 237 339 zt.

- »Zawodowy Senior Mentor” adresowany do mikroprzedsigbiorcow, jego gtéwnym celem jest

wypracowanie modelu kreowania poziomych $ciezek karier z wykorzystaniem formuty
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przyuczenia do pracy i ksztatcenia ustawicznego oraz formuty mentor- sukcesor (wykorzystanie
potencjatu zawodowego osdb z grupy 60+), jak réwniez sprawdzenie w rzeczywistych warunkach
mozliwoéci stworzenia przy pomocy narzedzi publicznych stuzb zatrudnienia i wspétpracujacych
z nimi na podstawie porozumieri innych instytucji rynku pracy, podmiotow potrafigcych
skutecznie tworzy¢ i proponowaé dla mikro i matych przedsigbiorcow zaplecza personalnego
opartego o wykorzystanie przyuczenia do pracy i ksztatcenia ustawicznego. Projekt bedzie
realizowany w partnerstwie z firmg MW Consulting Spétka z 0.0. w Szczecinie. Budzet projektu

to 890 754 zt.

W styczniu 2023 roku urzad pracy przedstawi do ministerstwa raport koncowy z realizacji
pilotazu, w ktérym min. znajdg si¢ rekomendacje dotyczace niezbednych zmian w
obowigzujacych przepisach prawa (wyniki pilotazu) w postaci szczegbtowego opisu

proponowanych zmian legislacyjnych wraz z uzasadnieniem.

CZAS REALIZACH | ZRODEA FINANSOWANIA DZIALAN W PROGRAMIE
Wszystkie dziatania Programu realizowane beda w trybie ciagtym od 2021 roku.

Zadania na rzecz promogji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane

bedq przy udziale;

- érodkéw Funduszu Pracy,

-Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych,

-érodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej np. Europejskiego Funduszu

Spotecznego,

- budzetu samorzadu.
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MONITORING PROGRAMU

Dziatania monitorujace realizacje celéw Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027 prowadzone bedg przez
pracownikow poszczegbinych komérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach
a koordynatorem bedzie Dyrektor Urzedu. Kontrola poprawnosci przebiegu realizacji
prowadzona bedzie na biezgco. Za kazdy rok bedzie sporzadzane sprawozdanie, ktére zostanie
przedstawione do korica | kwartatu nastgpnego roku. Monitoring umozliwi ocene stopnia

realizacji programu, wprowadzenie ewentualnych zmian i uzupetnien.

Monitoring Programu ma szczegdlne znaczenie dla:
- 0g6lnej oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy,
- adekwatnosci podejmowanych przedsiewzie¢ aktywizacyjnych,

- oceny zgodnodci realizacji programu z zawartymi w nim celami.

PODSUMOWANIE

Zatozone w Programie cele na lata 2021-2025 beda realizowane, poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach przy wspétudziale partnerdw
rynku pracy. W celu whasciwego wykonania zadari kaidorazowo zostanie zdiagnozowane
zapotrzebowanie na rynku pracy, poprzez analizg zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, a
takze poprzez pozyskanie informacji od pracodawcéw powiatu pyrzyckiego dotyczacych potrzeb
kadrowych. Zgodnie z zatozeniami programu urzad obejmie opieka osoby w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Nakredlone w Programie cele powinny przyczyni¢ sie do zwigkszenia aktywnoéci
mieszkancéw w zakresie rozwoju umiejgtnosci, kompetencji i kwalifikagji zawodowych, ktére
zapewnia im dopasowanie do wymagan rynku pracy. W konsekwencji dziatania podejmowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach, wspdlnie z partnerami rynku pracy, powinny
doprowadzi¢ do rozwoju gospodarczego i wzrostu przedsiebiorczoéci, zmniejszenia zjawiska

bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego.
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Pyrzyce dnia 21 wrzednia 2021 roku

Opinia
Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Pyrzycach
w sprawie projektu ,, Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2025”

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowali projekt , Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata

2021 - 20257

Przewodnigz

Powiatowe] Rady Ryghy Pracy w Pyrzycach

era Podzirska



