









Załącznik Nr 2 











do Uchwały Nr  XXXI/148/09










Rady Powiatu Pyrzyckiego 











z dnia 17 czerwca 2009 r.
Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla  nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

§ 1.

Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Pyrzycki.

§ 2.

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym w tabeli:

	LP
	Stanowisko kierownicze
	Obowiązkowy wymiar godzin zajęć z Karty Nauczyciela
	Tygodniowy

wymiar obniżki godzin zajęć

	1
	Dyrektor szkoły (zespoły szkół) każdego typu liczącej

    9 - 16 oddziałów

    17 i więcej oddziałów

Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu liczącej

    9 - 16

    17 i więcej
	18

18

18

18
	13

15

9

11

	2
	Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej
	20
	10

	3
	Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno - wychowawczego

Wicedyrektor
	24

18

18

24
	20 

14  

10  

14 



	4
	Dyrektor międzyszkolnego ośrodka sportowego 
	18
	12

	5
	Dyrektor domu dziecka
	26
	20


§ 3.

1. W szczególnie  uzasadnionych przypadkach nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub w placówce można zwolnić od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć określonego w § 2, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora.

2. Zwolnień, o których mowa w § 4 ust.1 udzielają


1) dyrektorowi szkoły/placówki – Zarząd Powiatu na jego wniosek;


2) nauczycielowi na innym stanowisku kierowniczym w szkole/placówce – dyrektor szkoły 
     na wniosek nauczyciela za zgodą Zarządu Powiatu.

3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone na czas określony, jednak nie dłużej niż na jeden rok szkolny.

4. Zwolnienie z tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin może być cofnięte w każdym czasie, z chwilą ustania przyczyn uzasadniających zwolnienie z tych zajęć.

§ 4.

Wymiar ustalony zgodnie z § 3 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi.

§ 5.

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach, uprawnionym zgodnie z § 2, do obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, można przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczającym 3 godzin tygodniowo, chyba że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin.
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