
Załącznik do Uchwały Nr VI/39/03


Rady Powiatu Pyrzyckiego


z dnia 30 kwietnia 2003 r.

STATUT 

ZAKŁADU OPIEKUŃCZO – LECZNICZEGO 

W PYRZYCACH
Rozdział I

Postanowienie ogólne

§ 1
Zakład Opiekuńczo – Leczniczy w Pyrzycach, zwany dalej “Zakładem”, działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408; z 1992 r. Nr 63 poz. 315; z 1994 r. Nr 121 poz.591; z 1995 r. Nr 138 poz. 682, Nr 141 poz. 692; z 1996 r. Nr 24 poz. 110; z 1997 r. Nr 104 poz. 661, Nr 121 poz. 769, Nr 158 poz. 1041; z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Nr 117 poz. 756, Nr 162, poz. 1115; z 1999 r. Nr 28 poz. 255 i 256, Nr 84 poz. 935; z 2000 r., Nr 3 poz. 28, Nr 12 poz. 136, Nr 120 poz. 1268; z 2001 r. Nr 5 poz. 45, Nr 88 poz. 961, Nr 100 poz. 1083, Nr 111 poz. 1193, Nr 113 poz. 1207, Nr 126 poz. 1383 i 1384, Nr 128 poz. 1407; z 2002 r. Nr 126 poz.1383), zwaną dalej “Ustawą”,

2) ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. z 1997 r. Nr 28 poz. 153; z 1998 r. Nr 117 poz. 756, Nr 144 poz. 929, Nr 162 poz. 1116; z 1999 r.; Nr 45 poz. 439, Nr 49 poz. 483, Nr 63 poz. 700, Nr 70 poz. 777, Nr 72 poz. 802, Nr 109 poz. 1236, Nr 110 poz. 1255 i 1256; z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 18 poz. 230, Nr 95 poz. 1041, Nr 122 poz. 1311 i 1324; z 2001 r. Nr 8 poz. 64, Nr 52 poz. 539, Nr 88 poz. 961, Nr 122 poz. 1324, Nr 88 poz. 961, Nr 126 poz. 1382, Nr 97 poz. 1050, Nr 126 poz. 1384, Nr 154 poz. 1796; z 2002 r.; Nr 74 poz. 676, Nr 83 poz. 749, Nr 200 poz. 1689),

3) przepisów wykonawczych do w/w ustaw,

4) wszelkich innych przepisów prawa powszechnie obowiązujących, a dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej,

5) niniejszego Statutu.

§ 2 

1. Zakład Opiekuńczo – Leczniczy z siedzibą w Pyrzycach, zwany dalej Zakładem, stanowi wyodrębniony organizacyjnie zespół osób i środków majątkowych utworzony i utrzymywany w celu udzielania całodobowych świadczeń zdrowotnych, które obejmują swoim zakresem pielęgnację i rehabilitację osób nie wymagających hospitalizacji.

2. Zakład posiada osobowość prawną. 

3. Siedzibą Zakładu jest miasto Pyrzyce.

4. Obszar działania Zakładu obejmuje Powiat Pyrzycki. 

5. Zakład może udzielać świadczeń zdrowotnych osobom zamieszkałym poza obwodem określonym w ust. 4.

§ 3

1. Zakład utworzony jest przez Powiat Pyrzycki.

2. Nadzór nad Zakładem sprawuje Zarząd Powiatu Pyrzyckiego.

Rozdział II 

Gospodarka finansowa

§ 4

1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem własnym (otrzymanym i zakupionym).

2. Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego Zakładu i przyjęcie darowizn może być dokonane przez Zakład na zasadach określonych przez Radę Powiatu Pyrzyckiego.

3. Wniesienie majątku Zakładu do spółek lub fundacji wymaga zgody Rady Powiatu Pyrzyckiego.

4. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalany przez kierownika Zakładu zwanego w dalszej części Statutu – Dyrektorem i zaopiniowany przez Radę Społeczną.

§ 5 



Zakład Opiekuńczo – Leczniczy może uzyskiwać środki finansowe:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych,

2) realizacji zadań i programów zdrowotnych, 

3) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1,

4) z darowizn, zapisów spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, z zastrzeżeniem postanowień § 4 ust. 2. 

§ 6

Zakład może otrzymać dotacje budżetowe na:

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne, 

3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznych aparatury i sprzętu medycznego,

4) cele określone w art. 67 a Ustawy, 

5) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 7 

1. Wartość majątku Zakładu określają:

1) fundusz założycielski, 

2) fundusz Zakładu.

2. Zakład decyduje sam o podziale zysku oraz pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

Rozdział III

Cele i zadania Zakładu

§ 8 

1. Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych oraz promocja zdrowia.

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych stacjonarnych.

§ 9 

Do zadań Zakładu należy udzielanie całodobowych świadczeń zdrowotnych, które obejmują swoim zakresem pielęgnację i rehabilitację osób nie wymagających hospitalizacji oraz zapewnia im środki farmaceutyczne i materiały medyczne, pomieszczenia i pożywienie odpowiednie do stanu zdrowia, a także opiekę w czasie organizowanych zajęć kulturalno – rekreacyjnych. 

§ 10

Przy wykonywaniu zadań określonych w § 9 Statutu Zakład współdziała z:

1) organami administracji rządowej i samorządowej,

2) innymi zakładami opieki zdrowotnej na terenie województwa zachodniopomorskiego,

3) samorządami zawodów medycznych, związkami zawodowymi,

4) zakładami pracy,

5) Narodowym Funduszem Ochrony Zdrowia.

Rozdział IV 

Struktura organizacyjna Zakładu
§ 11

1. Strukturę organizacyjną Zakładu określa załącznik Nr 1 do niniejszego Statutu stanowiący jego integralną część.

2. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych ustala Dyrektor w regulaminie porządkowym.

§ 12

Podział czynności pracowników ustala Dyrektor Zakładu. 

Rozdział V

Organy Zakładu

§ 13

Organami Zakładu są:

1) Dyrektor,

2) Rada Społeczna.

§ 14

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem.

2. Dyrektor reprezentuje Zakład na zewnątrz.

3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.

4. Z zastrzeżeniem postanowień o Radzie Społecznej – Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

§ 15

W czasie nieobecności Dyrektora zastępuje go osoba upoważniona przez Dyrektora.

§ 16

Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu. 

§ 17 

1. Przy Zakładzie działa Rada Społeczna.

2. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Powiatu Pyrzyckiego oraz Dyrektora Zakładu. 

§ 18

Do zadań Rady Społecznej należy: 

1.  Przedstawienie Zarządowi Powiatu wniosków i opinii w sprawach:

1) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

2) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

3) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

4) przyznawaniu Dyrektorowi Zakładu nagród,

5) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzie publicznym zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zakładu.

2. Przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

1) planu finansowego i inwestycyjnego,

2) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego,

3) kredytów bankowych lub dotacji,

4) podziału zysku.

3. Uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia Zarządowi Powiatu.

4. Zatwierdzenie regulaminu porządkowego zakładu.

5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

6. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.

7. Wykonywanie innych zadań określonych ustawą.

§ 19

2. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) jako przewodniczący – Przewodniczący Zarządu Powiatu lub osoba przez niego upoważniona,

2) jako członkowie – przedstawiciel Wojewody oraz przedstawiciele wyłonieni przez Radę Powiatu.

3. Skład osobowy Rady Społecznej określa odrębna uchwała Rady Powiatu Pyrzyckiego.

§ 20

Kadencja Rady Społecznej pokrywa się z kadencją Rady Powiatu. Rada w dotychczasowym składzie działa do chwili powołania nowego składu Rady.

§ 21

1. Sposób zwołania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwał określa regulamin Rady Społecznej.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu. Prawo uczestniczenia z głosem doradczym przysługuje przedstawicielom samorządów zawodów medycznych oraz organizacji związkowych.

3. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Zarządu Powiatu Pyrzyckiego.

4. Z posiedzenia Rady Społecznej jest sporządzony protokół.

§ 22

Obsługę kancelaryjno – biurową Rady Społecznej zapewnia Zakład.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe
§ 23

1. Decyzję o likwidacji Zakładu podejmuje odrębną uchwałą Rada Powiatu Pyrzyckiego.

2. Zmiany w Statucie winny być dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 24

Statut wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Radę Powiatu Pyrzyckiego.
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