Załącznik do uchwały Nr XXIII/133/12

Rady Powiatu Pyrzyckiego

z dnia 27 grudnia 2012 r.
POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
NA LATA 2012- 2014
PYRZYCE  2012

CELE POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU:

-  Spadek liczby osób bezrobotnych.

- Ograniczenie  bezrobocia osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

- Przeciwdziałanie  psychospołecznym skutkom bezrobocia.

- Kształtowanie postaw przedsiębiorczych.

- Współpraca lokalnych  instytucji służb społecznych, służb zatrudnienia oraz partnerów    społecznych na rzecz aktywizacji długotrwale bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem kobiet.

KIERUNKI:

- Promocja zatrudnienia.

-Promocja integracji społecznej.

-Pozyskiwanie i efektywne zarządzanie krajowymi i unijnymi środkami finansowymi na programy aktywizacji zawodowej.

POŻĄDANE EFEKTY:

- Zwiększenie motywacji oraz umiejętności  osób bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej.

-  Dodatkowe miejsca pracy.

- Poprawa infrastruktury komunikacyjnej na poziomie gmin jako szansa na zwiększenie mobilności przestrzennej i zawodowej długotrwale bezrobotnych.

- Stworzenie systemu wsparcia dla długotrwale bezrobotnych aktywnie poszukujących pracy oraz niepełnosprawnych. 
INFORMACJA  
na  temat wybranych  form aktywizacji  zawodowej  realizowanych 

w ramach „Powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy” w latach 
2008- 2011

Projekty w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Rok 2008

Poddziałanie  6.1.3 „Poprawa zadolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”

„AKTYWNOŚĆ MOJĄ PRZYSZŁOŚCIĄ” realizowany w ramach poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki do 2013 roku.

Po dokonaniu przesunięć środków objętych działaniem zostały 440 osoby, planowano zaktywizować 442 osoby - plan wykonano w 100% ( dwie osoby skorzystały z kilku wsparć- 1: staż oraz szkolenie, 2:dwukrotnie ze szkolenia oraz otrzymała jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej). 
Formami wsparcia były:

-staże-182 osoby- 67 osób kontynuuje staż.
-przygotowanie zawodowe-56 osób,

-szkolenie-204 osób (w tym 58 osób skorzysta ze szkolenia w ramach modułu doradczego przed otrzymaniem dotacji)- kontynuuje szkolenie 8 osób,
-jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej-58 osób,

-doradztwo i pośrednictwo pracy-440 osób.

Uczestnicy projektu mieli opłacane badania lekarskie, zrefundowane koszty dojazdu 
na staż/przygotowanie zawodowe bądź szkolenie. Wypłacane były i są stypendia i dodatki szkoleniowe.

Proponowane w projekcie formy aktywizacji miały na celu uchronić ludzi młodych przed wycofaniem się z życia społecznego i zawodowego oraz zdezaktualizowaniem się ich wiedzy zawodowej i umiejętności, natomiast aktywizacja osób po 50 roku życia i długotrwale bezrobotnych przyczyniła się do  podniesienia morale tej grupy.

Wartość projektu: 2.413.900,00 zł.

Okres: 01.01.2008-31.12.2008

Cel: Priorytetowym celem projektu była poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.

Celem horyzontalnym było wspieranie rozwoju lokalnego, natomiast cel bezpośredni, to wsparcie grupy osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pyrzycach jako bezrobotne, w tym głównie osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

-do 25 roku życia,

-długotrwale bezrobotni lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
-powyżej 50 roku życia,

-bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub wykształcenia średniego,

-samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia

-niepełnosprawni.
TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY W RAMACH SAMOZATRUDNIENIA.
Tabela nr 1 (według stanu na dzień 31.07.2012r.)

Środki przyznane na rozpoczęcie działalności gospodarczej (Fundusz Pracy i EFS).

	      rok
	Liczba osób, które otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	Liczba osób, które nie powróciły do rejestru bezrobotnych


	Liczba osób, które powróciły do rejestru bezrobotnych po roku prowadzenia własnej działalności

gospodarczej 
	Liczba osób, które powróciły do rejestru bezrobotnych po dwóch latach prowadzenia własnej działalności gospodarczej

	2008
	121
	77
	4
	40

	2009
	98
	76
	8
	14

	2010
	115
	93
	18
	4

	          2011
	32
	-
	-
	-


Jak prezentuje powyższa tabela spośród osób, które w 2008 roku otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 77 (63%) nie powróciło do rejestru  bezrobotnych, po roku prowadzenia działalności zarejestrowały się w urzędzie pracy 4 osoby, natomiast po upływie dwóch lat prowadzenia działalności zarejestrowało się 40 (33%) osób. Można przypuszczać, że przedsiębiorcy utrzymywali działalność do dwóch lat ze względu na niższe składki ZUS, natomiast w trzecim roku działalności byłaby konieczność opłacania wyższych składek ZUS dlatego rezygnowali z prowadzenia własnej działalności.

Spośród osób, które  otrzymały środki w  roku 2009, do rejestru bezrobotnych nie powróciło 76 (77%) osób, po roku ponownie zarejestrowało się 8 osób, po dwóch latach powróciło 14 osób. W roku 2010 spośród osób, które otrzymały dotację, do rejestru nie powróciły 93 (80%) osoby, po roku ponownie zarejestrowało się w urzędzie  18 osób, natomiast po dwóch latach 4 osoby. W roku 2011 dotację otrzymały 32 osoby ze względu na ograniczone środki z Funduszu Pracy i POKL. Analizując rodzaj prowadzonej działalności, na rynku utrzymują się firmy działające w branży usług: fryzjerstwo, catering- mała gastronomia, wideofilmowanie- fotografowanie, reklama, usługi hydrauliczne, elektryczne- instalatorskie, zakłady mechaniki pojazdowej, stolarstwo oraz branża handlowa- szczególnie sprzedaż internetowa.

Programy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej

2009 rok

„MÓJ I TWÓJ BIZNES”

Realizacja: 01.06.2009-31.12.2009

Formy wsparcia:
1.jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

2. doposażenie stanowiska pracy.

Wartość projektu: 323.100,00 zł. 
Prognozowane zaktywizowanie: 17 osób
Zaktywizowanie: 18 osób- 106%

Wykorzystanie środków: 100%

Cel:

       Wsparcie finansowe dla sześciu osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pyrzycach, chcących rozpocząć działalność gospodarczą i dla pracodawców, zatrudniających osoby bezrobotne w ramach doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy- przewidziana kwota dla jedenastu osób bezrobotnych.

Celem pośrednim był rozwój małej i średniej przedsiębiorczości na lokalnym rynku pracy.

„SZANSA DLA DOJRZAŁYCH”

Realizacja: 01.06.2009-31.12.2009

Formy wsparcia:
1.Staże,

2. Szkolenia,

3. Kluby Pracy,

4. Roboty publiczne,

5. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

6. Doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy.

Wartość projektu: 360.800,00 zł. 
Prognozowane zaktywizowanie: 72 osoby

Zaktywizowanie: 80 osób- 111%

Wykorzystanie środków: 98,13%

Cel:

        Przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób powyżej 45 roku życia, ze szczególnym uwzględnieniem osób po 50 roku.

„MŁODZI AKTYWNI”

Realizacja: 01.06.2009-31.12.2009

Formy wsparcia:
1.Staże,

2. Szkolenia,

3. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

4. Doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy.

Wartość projektu: 556.500,00 zł. 
Prognozowane zaktywizowanie: 92 osoby

Zaktywizowanie: 127 osób- 138%

Wykorzystanie środków: 105%

Cel:
       Udzielenie pełnego wsparcia  przez podniesienie kwalifikacji zawodowych i pozyskanie doświadczenia zawodowego młodzieży pochodzącej z terenów powiatu pyrzyckiego 
w wieku do 30 lat, tak, aby nie pozostawali bezrobotnymi.

„JESTEM AKTYWNY I KREATYWNY”

Realizacja: 01.06.2009-31.12.2009

Formy wsparcia:
1.Staże,

2. Szkolenia,

3. Warsztaty,

4. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

5. Doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy.

Wartość projektu: 78.000,00 zł. 
Prognozowane zaktywizowanie: 26 osób
Zaktywizowanie: 20 osób- 77%

Wykorzystanie środków: 75,83%

Cel:       Aktywizacja prowadząca do pozyskania zatrudnienia przez osoby zwolnione z przyczyn niedotyczących pracowników, związanych z trudnościami gospodarczymi lub niewypłacalnością pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego.

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 
 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Rok 2010

Poddziałanie  6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”

„AKTYWNOŚĆ MOJĄ PRZYSZŁOŚCIĄ” realizowany w ramach poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2008-2013.

Zakładano objęcie wsparciem 418 osób.

483 osoby rozpoczęły udział w projekcie, w tym 107 osób powróciło do projektu po jego uprzednim przerwaniu, bądź zakończeniu.

Ukończyło udział w projekcie 355 osób, 12 osób przerwało jego udział, 17 osób kontynuuje realizację staży.

Formami wsparcia były:

-staże-387 osób 

-szkolenie- 108 osób ( w tym osoby, które otrzymały dotacje)

-jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej-35 osób,

-doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego- 18 osób,

-doradztwo i pośrednictwo pracy-376 osób.

Uczestnicy projektu mieli zrefundowane koszty dojazdu na staż bądź szkolenie. Wypłacane były stypendia.

Wartość projektu: 3.792.540,00 zł.- wykorzystano 99,38%
Okres realizacji: 01.01.2010 r.-31.12.2010 r.

Cel: Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, a także wspieranie rozwoju lokalnego. 

Dzięki uczestnictwu w programie 112 osób podjęło zatrudnienie. 

Program z Rezerwy Ministra
2010 rok
„AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA”

Cel:

Udzielenie kompleksowego wsparcia młodzieży pochodzącej z terenów powiatu pyrzyckiego tak, aby nie pozostawali bezrobotnymi w okresie 01.05.2010 r.-31.12.2010 r.

Realizowane formy wsparcia:

1.jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej- 20 osób,

2. doposażenie stanowiska pracy- 16 osób,

3. staż- 263 osoby

4. szkolenia- 162 osoby,

5. roboty publiczne- 43 osoby,

6. warsztaty/szkolenia aktywizujące-46 osób.

Zakładana i wykorzystana wartość projektu: 2.089.900,00 zł. 
Prognozowane zaktywizowanie: 261 osób,  zaktywizowano 450 osób.
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 
 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Rok 2011
Poddziałanie  6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”

„AKTYWNOŚĆ MOJĄ PRZYSZŁOŚCIĄ” realizowany w ramach poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2008-2013.
Programem zostało objętych 181 osób, które skorzystały z następujących form wsparcia:

- staże 119 osób,

- szkolenia- 77 osób,

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej- 23 osoby,

- doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego- 8 osób.

Wartość projektu: 1 530 200,00zł.

Okres: 01.01.2011r.- 31.12.2011r.

Cel: Podniesienie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Pyrzycach zabiega o pozyskanie dodatkowych środków na aktywizację zawodową. Zostały złożone wnioski w ramach poddziałania POKL:

-7.2.1- wniosek otrzymał  93 pkt. na minimum 60 pkt. został rekomendowany do  dofinansowania przez Komisję Oceny Projektów, lecz z powodu wyczerpania alokacji  nie doszło do realizacji.

-6.2- nie rekomendowany do dofinansowania.

-8.1.2- nie rekomendowany do dofinansowania.

-6.1.1- wniosek otrzymał 119 punktów- został złożony protest od oceny merytorycznej.
-6.1.1- wniosek w partnerstwie, otrzymał 113 pkt.- bez dofinansowania z powodu wyczerpania alokacji.

- 6.1.1- wniosek w partnerstwie z Biurem Rachunkowym „CONSTANS” Danuty Matyjasik.

Projekt  „Doceń siebie”, którego uczestnikami jest 20 osób z niepełnosprawnością. Realizacja projektu od 15.03.2012r. do 31.12.2013r. Celem projektu jest pomoc osobom niepełnosprawnym z powiatu pyrzyckiego w przełamaniu barier związanych z wejściem na rynek pracy i podjęciem zatrudnienia poprzez kompleksowe wsparcie.
W grudniu 2011roku  w strukturach Powiatowego Urzędu Pracy zostało  otwarte  Centrum Aktywizacji Zawodowej przy ul. Młodych Techników nr 5 w Pyrzycach. Dofinansowanie  zostało uzyskane ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego ds. pracy oraz środków własnych Starosty Pyrzyckiego.
ANALIZA  WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W LATACH 2008- 2011
	Aktywne formy


	2008

liczba osób
	2009

liczba  osób
	2010
liczba  osób
	2011
liczba osób

	staże
	581
	897
	1261
	554

	szkolenia
	527
	324
	532
	285

	dotacje
	121
	100
	113
	32

	refundacja stanowiska pracy
	24
	21
	57
	12

	prace interwencyjne
	222
	191
	200
	162


Wysokość  środków z Funduszu Pracy oraz z EFS:
2008r…………………………..7523,9 tys. zł

2009r…………………………..8224,2 tys. zł

2010r…………………………12860,4 tys. zł

2011r…………………………..4447,5 tys. zł 
I. PROMOCJA  ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY I ZAGROŻONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY
	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny 
	Termin 

realizacji

	1. Promocja usług bezpłatnego pośrednictwa pracy.

2. Marketing pośrednictwa pracy w- pozyskanie nowych partnerów rynku pracy.

3. Organizacja giełd pracy na zlecenie pracodawców.

4.Pośrednictwo pracy za granicą w ramach systemu EURES.

5. Poradnictwo zawodowe dla:

 - osób bezrobotnych, poszukujących pracy i niepełnosprawnych w zakresie pomocy w określeniu predyspozycji i preferencji zawodowych, budowaniu ścieżki rozwoju zawodowego,

- pracodawców w doborze kandydatów do pracy.

6.Organizacja zajęć w ramach Klubów Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

7. Podnoszenie potencjału zawodowego- inicjowanie i organizowanie szkoleń grupowych i indywidualnych dla osób bezrobotnych w celu nabycia, podwyższenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

8. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy dla osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

9. Zwrot kosztów dojazdu  lub zakwaterowania dla osób bezrobotnych, które podejmują pracę, odbywają staż lub przygotowanie zawodowe poza miejscem zamieszkania.

10. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych do ukończenia 27 roku życia. 

- organizacja refundowanych miejsc pracy,

- organizacja staży i przygotowania zawodowego, w tym również dla osób niepełnosprawnych przy udziale środków z PFRON.

-udzielanie jednorazowych dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.

11. Promocja zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia.

- organizacja robót publicznych, prac interwencyjnych,

przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztów  wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy,

- udzielanie jednorazowych dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.

12. Promowanie aktywności osób bezrobotnych  w celu 

powrotu na rynek pracy:

-wypłacanie dodatków aktywizacyjnych,

-wypłacanie zwrotu kosztów dojazdu i dodatków szkoleniowych dla osób uczestniczących w zajęciach aktywizujących.


	Powiatowy Urząd Pracy

Powiatowy Urząd Pracy, Ośrodki Pomocy Społecznej.

Powiatowy Urząd Pracy

Powiatowy Urząd Pracy,


	Do końca 2014 roku.

Do końca

2014 roku.

Do końca 

2014r.

Do końca 

2014roku.




II. POPRAWA JAKOŚCI USŁUG INSTYTUCJONALNEJ OBSŁUGI OSÓB BEZROBOTNYCH  I  PARTNERÓW   RYNKU  PRACY.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Promowanie inicjatyw społecznych, samopomocy osób bezrobotnych oraz wsparcie merytoryczne dla tych inicjatyw.

2. Aktualizowanie bazy instytucji szkoleniowych w celu możliwości modyfikacji programów szkoleniowych, aby w pełni dostosować je do oczekiwań pracodawców.

3. Wzmocnienie i zindywidualizowanie usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy- rozwój kompetencji doradców zawodowych i pośredników pracy.

4. Rozwój kompetencji zawodowych pracowników PUP.

5.Bieżące  diagnozowanie potrzeb i oczekiwań pracodawców wobec kandydatów do pracy zgodnie ze standardami  prowadzenia usług rynku pracy.

6. Systematyczne diagnozowanie  oczekiwań  i możliwości osób  bezrobotnych zgodnie ze standardami prowadzenia usług rynku pracy.

7. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy:

- badanie pracodawców,

- badanie szkół ponadgimnazjalnych.

8. Ułatwianie dostępu do informacji o świadczonych usługach poprzez Internet; zamieszczanie bieżących informacji na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy.

9. Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Społecznym, o zasadach dostępu do środków pomocowych z Unii Europejskiej.
	Powiatowy Urząd Pracy
	Do końca 2014 roku.


III. DZIAŁANIA NA RZECZ INTEGRACJI SPOŁECZNEJ, PRZECIWDZIAŁANIA WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU
	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Kształtowanie postaw gotowości do podjęcia pracy, zwłaszcza wśród podopiecznych Ośrodków Pomocy Społecznej:

- organizacja prac społecznie- użytecznych,

- organizacja zajęć w Klubie Pracy,

-współpraca doradców zawodowych, pośredników pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego z pracownikami socjalnymi. 

2. Kompleksowa obsługa osób bezrobotnych:

- niepełnosprawnych,

- pozostających bez pracy powyżej 2 lat.

3.Kierowanie na subsydiowane formy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych osób:

- długotrwale bezrobotnych,

- powyżej 50 roku życia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

- niepełnosprawnych.

4. Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych  z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację programów kierowanych do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym.

7. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych:

- szkolenia, przekwalifikowania, staże,

-wspieranie zatrudnienia osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy poprzez organizowanie miejsc pracy subsydiowanej.


	Powiatowy Urząd Pracy, gminne Ośrodki Pomocy Społecznej

Powiatowy Urząd Pracy

Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Do końca 2014 roku.

Do końca 2014 roku.

Do końca 2014 roku.




IV. EDUKACJA DLA RYNKU PRACY

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny 
	Termin realizacji

	1. Rozwój kształcenia ustawicznego celem ułatwienia nabycia nowych zawodów, umiejętności, kompetencji. Promowanie modelu kształcenia się przez całe życie, umożliwiającego godzenie kształcenia z pracą zawodową lub opieką nad osobą zależną.

2. Popularyzacja w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wiedzy o rynku pracy, współpraca ze szkolnymi doradcami zawodowymi.

3. Wspieranie rozwoju sieci doradztwa zawodowego w szkołach.

4. Dostosowanie profili kształcenia w szkołach do wymagań zmieniającego się rynku pracy.


	Powiatowy Urząd Pracy,

Wydział Oświaty, Sportu i Turystyki
	Do końca 2014 roku.


V. DZIAŁANIA WSPOMAGAJĄCE ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Obsługa konsultacyjno- doradcza osób zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej.

2. Realizowanie szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych, w tym informowanie o możliwościach pozyskania pomocy finansowej z różnych źródeł na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

3. Udzielanie jednorazowych dotacji osobom bezrobotnym na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.

4.Kompleksowa informacja o dostępnych rządowych, unijnych oraz innych środkach finansowych dla sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw.

5. Organizowanie konferencji i szkoleń dla przedsiębiorców z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw.

6.Promowanie postaw przedsiębiorczych zmierzające do samozatrudnienia. 


	Powiatowy Urząd Pracy

Lokalny Punkt Informacyjny, 
Starostwo

Powiatowe,

Powiatowy Urząd Pracy 
	Do końca 2014 roku.

Do końca 2014 roku.

Do końca 

2014roku.
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