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WSTEP

Bezrobocie jest jednym z najwigkszych problemow wspodtczesnego swiata i stanowi
wazny element gospodarczo-polityczny kazdego spoteczenstwa. Gléwnych przyczyn
bezrobocia jest wiele, m.in.: kryzys ekonomiczny, wprowadzenie nowych technologii
oszczedzajacych prace ludzka, likwidacja niektorych galezi przemystu, niedostosowanie
kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do potrzeb rynku, niska mobilno$¢ zawodowa
ludnosci, starzenie si¢ spoteczenstwa, wysokie koszty pracy, jak rowniez rosnace
wymagania pracodawcow wzgledem kandydatéw do pracy. Prowadzi to do negatywnych
skutkow spolecznych 1 ekonomicznych majacych znaczenie zarowno dla o0sob
bezrobotnych jak i dla gospodarki jako catosci.

Problematyka zwigzana z bezrobociem jest bardzo zlozona w wymaga ciaglej
analizy wielu obszarow rzeczywisto$ci. Dlatego tez istotne jest, aby dzialania
podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej oraz przeciwdzialania bezrobociu nie
byty chaotyczne i przypadkowe. Powinny uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego
rynku pracy oraz koncentrowaé si¢ na najwazniejszych obszarach, tak aby usprawnié
dzialania na rzecz zmniejszenia bezrobocia przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe;j.

Samorzad lokalny we wspotpracy z lokalnymi podmiotami, instytucjami rynku
pracy oraz organizacjami pozarzadowymi okresla wspdlne kierunki dziatan, jakie nalezy
podejmowac, aby sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy.

W tym celu opracowano ,,Powiatowy Program Przeciwdzialania bezrobociu
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2019-2020”.

Realizacja dziatan nakre§lonych w niniejszym programie uzalezniona jest od zadan
wystepujacych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, oraz od wszelkich inicjatyw majacych na celu aktywizacje osob znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na podejmowane w ramach programu dziatania
istotny wptyw bedzie miata réwniez wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy o trzymanych wg
algorytmu na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz pozyskanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach s$rodkow krajowych oraz $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



RYNEK PRACYW POWIECIE PYRZYCKIM
W LATACH 2015-2017

Tabela nr 1 Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie w latach 2015-2017

2015r. 2016 . 2017 r.
Gmina ogotem kobiet ogotem kobiet ogotem kobiet
Bielice 192 123 129 83 88 60
Kozielice 201 119 145 78 134 81
Lipiany 435 226 395 211 282 163
Przelewice 436 265 370 222 305 202
Pyrzyce 997 505 818 447 607 347
Warnice 192 101 154 100 132 73
Razem powiat 2 453 1339 2011 1141 1548 926
Tabela nr 2 Wskaznik bezrobocia* w powiecie w latach 2015-2017
Wskaznik bezrobocia w powiecie
oraz w gminach powiatu pyrzyckiego (%)
Rok powiat Bielice | Kozielice | Lipiany | Przelewice | Pyrzyce | Warnice
2015 9,5% 9,4% 12,1% 11,2% 12,5% 8,0% 8,2%
2016 7,9% 6,3% 8,8% 10,5% 10,8% 6,6% 6,6%
2017 6,1% 4,3% 8,1% 7,6% 9,0% 5,0% 5,8%
*Liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wicku produkcyjnym
Tabela nr 3 Stopa bezrobocia** powiat pyrzycki, wojewodztwo zachodniopomorskie i Polska (%)
Miesigc powiat pyrzycki wojewodztwo Polska
zachodniopomorskie
2015 20,4 13,1 9,7
2016 17,1 10,9 8,2
2017 13,5 8,7 6,6

** Stopa bezrobocia to stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnos$ci aktywnej
zawodowo (bez os6b odbywajacych czynng stuzbe wojskowsg oraz pracownikow jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego). Stopg bezrobocia
podaje si¢ z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.




W okresie od 2015 do 2017 roku liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie pyrzyckim ulegta
zmniejszeniu. Najwyzszg liczbe 0s6b bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedu
odnotowano na koniec 2015 roku (2 453 osoby), wskaznik bezrobocia uksztattowat si¢ na
poziomie 9,5%. Natomiast na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji urzgdu znajdowato
si¢ 1 548 osob a wskaznik bezrobocia wyniost 6,1%.

Analizujgc stope bezrobocia w powiecie pyrzyckim na przestrzeni lat 2015-2017,
zauwazamy tendencj¢ spadkowa, podobnie jak w kraju i wojewoddztwie. Na koniec 2017
roku stopa osiagnegta poziom 13,5%.

Tabela nr 4 Liczba os6b zarejestrowanych w powiecie pyrzyckim ze wzgledu na wyksztalcenie w latach
2015 - 2017

Wyksztatcenie / rok 2015r. 2016rr. 2017 r.
Wyzsze 187 152 135
Policealne i §rednie zawodowe 436 353 286
Srednie ogodlnoksztatcace 268 224 157
Zasadnicze zawodowe 770 621 476
Gimnazjalne i ponizej 792 661 494
Razem 2 453 2011 1548

Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej. W roku 2017 liczba zarejestrowanych bezrobotnych z takim wyksztalceniem
wynosita 494 osoby. Najmniej liczebnag grupa sa osoby w wyksztalceniem wyzszym.

Na koniec 2017 roku w ewidencji urzgdu zarejestrowanych bylo 135 o0s6b

z wyksztatceniem wyzszym.



Tabelanr5 Liczba 0sob zarejestrowanych w powiecie pyrzyckim ze wzgledu na wiek w latach 2015-2017

Wyszczegblnienie 2015rr. 2016rr. 2017r.
18-24 398 264 158
25-34 668 512 421
35-44 512 443 349
wiek 45-54 445 367 303
55-59 261 261 193
60 lat 1 wiecej 169 164 124

Ogotem 2453 2011 1548

W strukturze wiekowej wedlug stanu na koniec grudnia 2017 roku najliczniejsza grupe
stanowili bezrobotni wieku 25-34.

Mtodzi do 24 roku zycia plasujg si¢ na pigtym miejscu pod wzgledem liczebnosci, tj. 158
osOb. Najmniej liczebng grupa a zarazem najtrudniejsza do zaktywizowania sg osoby
w wieku 60 lat i powyzej. Osoby te korzystaja z uprawnien wczesniejszych emerytur oraz
Swiadczen przedemerytalnych przyznawanych i wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych co nie pozostaje bez wptywu na ich liczbe.

Tabela nr 6 Liczba o0sob zarejestrowanych w powiecie pyrzyckim ze wzgledu na staz pracy w latach 2015-
2017

Staz pracy /rok 2015r. 2016rr. 2017 r.
do 1 roku 717 571 446
1-5 614 520 428
5-10 290 241 186
10-20 216 186 147
20-30 133 112 88
30 lat i wigcej 53 59 27
bez stazu 430 322 226
Ogotem 2 453 2011 1548

Na koniec 2017 roku najwigcej zarejestrowanych bylo osob ze stazem pracy do jednego
roku (446 osob), kolejng grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 1-5 lat. Najmniej

natomiast w ewidencji urzedu byto 0sob, ktore posiadajg 30 letni staz pracy (27 osob).



CELE POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2019 — 2020 zaktada dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach

nastepujace cele do realizacji:

Cel gléwny jakim jest :

Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy w powiecie pyrzyckim.

Cele szczegolowe, do ktorych zalicza sie:

1) Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

2) Spadek liczby 0sob bezrobotnych.

3) Ograniczenie bezrobocia 0séb bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

4) Przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia.

5) Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych.

6) Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

7) Wspoipraca lokalnych instytucji stuzb spolecznych, stuzb zatrudnienia oraz
partnerow  spolecznych na rzecz aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych ze
szczegolnym uwzglednieniem kobiet.

8) Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programow operacyjnych wspétfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

9) Pozyskiwanie i efektywne zarzgdzanie krajowymi i unijnymi srodkami finansowymi

na programy aktywizacji zawodowej.

W ramach realizacji powyzszych celow bedzie prowadzona polityka réwnych szans
na rynku pracy dla wszystkich mieszkancow powiatu pyrzyckiego. Grupami docelowymi
dla dziatan urzedu beda w szczegodlnosci te grupy, ktore znajduja si¢ w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy. Sytuacja ta oceniania bedzie na biezaco poprzez obserwacje



lokalnego rynku pracy. W zalezno$ci od obserwacji, jak i od realizowanych w danym
okresie projektow, dziatania bedg skupiaty sie na konkretnych grupach docelowych.
Pod uwagg bedzie rowniez brany przystugujacy profil ustug rynku pracy bezrobotnego.
Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy aktywizacja zawodowa bezrobotnych co wyraza
cel gtéwny programu. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie ktadt
szczegdlny nacisk na dzialania zwigzane z posrednictwem pracy, poradnictwem
zawodowym i informacja zawodowa oraz dziatania zwigzane z pomocg w aktywnym
poszukiwaniu pracy w celu przygotowania oséb bezrobotnych do sprawnego poruszania
si¢ na rynku pracy. Umozliwi to klientom PUP nabycie umiej¢tnosci poszukiwania
informacji o wolnych miejscach pracy w kraju lub za granica, za§ w przypadku
koniecznosci przekwalifikowania — uzyskanie informacji o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych. Ponadto pracownicy urzgdu beda rozpowszechnia¢ informacje z zakresu
pomocy oferowanej przez inne instytucje dziatajace na rzecz oséb poszukujacych pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie zmierzal do indywidualizacji
swiadczonych ustug rynku pracy, co przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych, a takze do zmniejszenia poziomu bezrobocia na terenie powiatu

pyrzyckiego.

POZADANE EFETY W RAMACH PROGRAMU

Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2019 — 2020 zaktada osiagniecie nastepujacych efektow,
wynikajacych z realizacji powyzszych celow:

1) zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych;

2) zwigkszenie motywacji oraz umiejetnosci osob bezrobotnych do samodzielnego
poszukiwania pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczey,

3) zwigkszenie poziomu samozatrudnienia bezrobotnych;

4) zwigkszenie liczby osob posiadajgcych poszukiwane na rynku pracy kwalifikacje

i uprawnienia poprzez finansowanie szkolen, egzaminow, licencji i staze,

5) powstawanie dodatkowych miejsc u istniejgcych na lokalnym rynku pracy
przedsiebiorcow;
6) stworzenie systemu wsparcia dla diugotrwale bezrobotnych, aktywnie

poszukujgcych pracy oraz niepetnosprawnych.



DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU

Do pelnego osiggnigcia wyzej wymienionych celow okreslonych w Programie Powiatowy

Urzad Pracy w Pyrzycach begdzie dazyt poprzez realizacj¢ nastgpujacych dziatan:

Promocja uslug bezplatnego posrednictwa pracy - Krajowego oraz
mi¢dzynarodowego w ramach porednictwa EURES

PoSrednictwo pracy:

W katalogu zadan wymienionych przez ustawodawce posrednictwo pracy
postawione zostato na pierwszym miejscu sposrod podstawowych ustug rynku pracy, ktore
petni wiodacg role wsrdd programow przeciwdziataniu bezrobociu.

Zatem priorytetem dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach jest podejmowanie
aktywnych dzialan majacych na celu ozywienie lokalnego rynku pracy, jak rowniez
aktywizacja 1 pozyskanie do wspotpracy nowych pracodawcéw i jak najwigkszej liczby
miejsc pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Jest
realizowane bezptatnie na zasadach: dostgpnosci ustug, dobrowolnosci, jawnosci
1 rGwnosci.

Posrednictwo pracy moze by¢ realizowane jako posrednictwo otwarte oraz zamknigte.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach w ramach ustug
posrednictwa pracy to:
1) promowanie bezplatnego posrednictwa wsrod zainteresowanych podmiotow;
2) pozyskiwanie ofert pracy;
3) stale utrzymywanie kontaktow z istniejgcymi i nowo powstatymi na lokalnym rynku
pracy pracodawcami;
4) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy;
5) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow;




6) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze
zgloszong ofertq pracy;

7) inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Z pracodawcami;

8) informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach
w zwiqgzku ze skierowaniem do pracy;

9) informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

10) przechowywanie i aktualizowanie informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach

zatrudniajgcych.

EURES:

EURES (European Employment Service — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest
siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezacych do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, tj. panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii i  Szwajcarii, z innymi organizacjami  regionalnymi,  Kkrajowymi
1 miedzynarodowymi dziatajacymi w obszarze zatrudnienia, takimi jak zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcow, wladze lokalne i1 regionalne. EURES wspiera mobilno$¢
W dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym i transgranicznym. Ustugi
EURES sa skierowane do osob poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego kraju w celach pracy lub nauki oraz pracodawcow, ktorzy chcg prowadzié
rekrutacj¢ pracownikow z zagranicy. EURES jest ustuga nieodptatna.

W Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudniony jest posrednik pracy realizujacy

dodatkowo zadania z zakresu sieci EURES.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach na rzecz
promowania ofert z sieci EURES:
1) informowanie o mozliwosciach zatrudnienia oraz warunkach zycia i pracy w kraju
i zagranicqg w panstwach UE/EO;
2) informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosSciach zatrudnienia cudzoziemcow
z panstw UE/EOG;
3) prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla polskiego pracodawcy,

zainteresowanego rekrutacjg cudzoziemcow z panstw UE/EOG;



4) prowadzenie migdzynarodowego  posrednictwa pracy dla  zagranicznego
pracodawcy z UE/EOG, :zainteresowanego rekrutacjq polskich bezrobotnych
i poszukujgcych pracy;,

5) rozpowszechnianie materiatow informacyjnych i promocyjnych EURES bedgcych
w dyspozycji PUP;

6) upowszechnianie i realizacja zagranicznej ,,otwartej” i ,, zamknietej” oferty pracy
pracodawcow z panstw UE/EOG zainteresowanego rekrutacjq polskich obywatell,

7) upowszechnianie i realizacja krajowej ,,otwartej” i ,,zamknigtej” oferty pracy

pracodawcow z panstw UE/EOG zainteresowanego rekrutacjq polskich obywateli.

Organizacja gield pracy w zaleznosci od potrzeb pracodawcow jako elememt
promocji przedsi¢biorczosci

Gieldy pracy to dziatania ukierunkowane na konkretnego pracodawce, badZ na
konkretny zawdd. Umozliwiaja bezposredni kontakt duzej liczby pracodawcow
i potencjalnych pracownikow w jednym miejscu, w krotkim czasie przez co sa bardzo
efektywne.

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach zamierza w zaleznoSci od potrzeb
zglaszanych przez pracodawcow organizowaé gietdy pracy. Ponadto PUP bedzie brat
udzial w targach edukacyjnych organizowanych na terenie powiatu przez inne instytucje.
Pracownicy urzedu beda takze przekazywali informacje swoim klientom na temat
organizowanych targéw pracy 1 innych wydarzeniach zwigzanych z poszukiwaniem

zatrudnienia organizowanych poza powiatem pyrzyckim.

Objecie poradnictwem zawodowym os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy. Pomaga rowniez
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy

ustuga ta $wiadczona jest przez doradcow zawodowych w zwigzku z inicjatywa osoby




zarejestrowanej, na wniosek pracownika urzedu realizujacego inng ustuge rynku pracy
albo na wniosek pracodawcow.

Doradcy zawodowi w ramach udzielania pomocy klientom opracowuja
indywidualny plan dziatania bezrobotnego lub poszukujacego pracy, ktory ma na celu
doprowadzenie do podjgcia odpowiedniego zatrudnienia. Jest narzedziem utatwiajgcym
klientowi podejmowanie konkretnych dziatan w celu rozwigzania wtasnego problemu
zawodowego.

W ramach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane i prowadzone
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenia te pomagaja przezwyci¢zy¢ apati¢ oraz stres powstaty w zwigzku z utratg
pracy lub dhugotrwalym pozostawaniem bez zatrudnienia, przygotowuja do znalezienia si¢
na rynku pracy oraz ucza prawidtowych zachowan interpersonalnych. Udziat w szkoleniu
umozliwia odkrycie swoich mocnych i stabych stron, poznanie szans i zagrozen na
wspotczesnym rynku pracy, pomaga rdéwniez przygotowaé si¢ do rozmow
z pracodawcami.

Zajecia przeznaczone s3 w szczegdlnosci dla osob, ktore:
¢ nie posiadaja do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy,
e utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy (np. w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu),

e chca powrdci¢ na rynek pracy (po dlugim okresie braku aktywno$ci zawodowe;).

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach w zakresie
poradnictwa zawodowego:
1) udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy porad indywidualnych majgcych na
celu pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;
2) udzielanie porad indywidualnych ufatwiajgcych zmiane Ilub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych,
3) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia;
4) pomoc w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych;
5) pomoc w doskonaleniu metod poszukiwania pracy, kontaktow z pracodawcq;
6) pomoc w planowaniu kariery i rozwoju zawodowego;
7) udzielanie porad grupowych, majgcych na celu ulatwienie klientom rozpoznanie

wlasnych zainteresowan, umiejetnosci, predyspozycji zawodowych;



8) pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wlasciwego wyboru kierunku szkolenia
odpowiedniego do predyspozycji, umiejetnosci, typu osobowosci oraz potrzeb rynku
pracy;

9) pomoc pracodawcom na ich wniosek w doborze kandydatow do pracy na

stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji zawodowych.

Podnoszenie potencjalu zawodowego

Zagrozeniem bezrobociem zalezy w coraz wigkszym stopniu od poziomu
wyksztalcenia 1 dostosowania do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Rosnie znaczenie
dziatan pozwalajacych zdoby¢, podnie$¢ lub zmieni¢ kwalifikacje. W zwiazku z tym
urzedy pracy inicjuja, organizuja i finansuja z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych zwiekszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach poleca swoim klientom szeroki zakres
szkolen zawodowych. Szkolenia organizowane s3 w formie grupowej wedlug ustalonego
planu, badz indywidualnej na wniosek bezrobotnego. Klienci PUP mogg roéwniez
skorzysta¢ z mozliwosci finansowania kosztéw dalszej nauki, studiow podyplomowych,
egzamindéw 1 licencji pozwalajacych na uzyskanie odpowiednio uprawnien czy tytutow
zawodowych.

Zwigkszenie mobilnosci zawodowej osOb bezrobotnych 1 lepsze dopasowanie
oferty szkoleniowej do zmieniajagcych si¢ potrzeb rynku pracy bedzie realizowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach poprzez:

1) Badanie potrzeb szkoleniowych o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w celu stworzenia wtasciwej tematyki szkolen na podstawie wlasnych analiz
i danych statystycznych.
Badanie potrzeb szkoleniowych odbywa si¢ przewaznie w oparciu
o informacje na temat zawodow 0sOb zarejestrowanych oraz na temat ofert
zglaszanych przez pracodawcow. Potrzeby szkoleniowe okreSlajg takze
doradcy zawodowi w toku pracy z klientem. Urzad pracy dokonuje

ankietyzacji swoich klientow.




2) Opracowanie monitoringu lokalnego rynku pracy dotyczqcego zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.
Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy urzad pracy opracowuje analize zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Monitoring ten jest jednolita metodg shuzaca:
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pyrzycach, Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy, szkolom ponadgimnazjalnym oraz innym instytucjom
zainteresowanym problematyka rynku pracy, koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku
pracy.

3) Organizacje szkolen zawodowych grupowych i indywidualnych oraz wyplate
stypendiow szkoleniowych uprawnionym osobom.

4) Zachecanie o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy do korzystania
z instrumentow rynku pracy, ktore przyczyniq si¢ do podwyiszania
kwalifikacji 1 zdobywania nowych umiejetnosci.

5) Objecie 0sob bez kwalifikacji zawodowych poradnictwem zawodowym
w celu okreslenia kierunkow ksztatcenia.

6) Promocje i rozwdj ksztalcenia ustawicznego w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

7) Wypracowanie indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego zgodnie

z posiadanymi predyspozycjami osob bezrobotnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach poprzez $rodki Funduszu Pracy
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze finansowa¢ dziatania na rzecz
ksztatcenia pracownikoéw 1 pracodawcow. Gtowny cel tego instrumentu nakierowany jest
na zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace, poprzez zwigkszenie inwestycji
w potencjal kadrowy firm. KFS daje mozliwo$¢ finansowania ksztalcenia w zakresie
dopasowania kompetencji pracodawcow 1 pracownikdw do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki, wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy
1 umiejetnosci. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapic
wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowac

w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych w firmie.



Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1) okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Rozw¢j przedsiebiorczosci jest dzialaniem bezposrednio wynikajagcym z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Okresla ona szereg dziatan, ktore majg
zachgci¢ instytucje do tworzenia nowych miejsc pracy. Dziatania te maja charakter
wsparcia finansowego przedsigbiorcow i instytucji zatrudniajacych osoby bezrobotne do
podjecia zatrudnienia poprzez finansowanie szkolef, stazy 1 przygotowan zawodowych
dorostych. Rozwo6j przedsigbiorczosci bedzie pobudzany rowniez poprzez udzielanie
osobom bezrobotnym dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze poprzez
kierowanie osOb na szkolenia z zakresu przygotowania do prowadzenia wlasnej firmy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach, zmierzajace do zwigkszenia
miejsc pracy 1 rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej beda wspierane posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowy. Instrumenty te beda mialy za zadanie ulatwi¢ pracodawcy
dokonania wyboru kandydata na oferowane stanowisko, a osobom bezrobotnym umozliwi¢

odnalezienie si¢ na rynku pracy.




Wspieranie pracodawcow — zatrudnianie osob bezrobotnych w ramach
subsydiowanych miejsc pracy
Dziatanie te zacheci pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, na ktérych
zostang zatrudnione osoby bezrobotne. Pracodawcy beda mogli ubiegaé si¢ o refundacje
obejmujace:
e zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w ramach organizowanych prac interwencyjnych - na zasadach okreSlonych

przepisami ustawy i rozporzadzen;

e doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (jednorazowa wysokosé
refundacji nie bedzie mogla byé wyzsza niz 6-krotno$¢ przecigtnego

wynagrodzenia);

e organizacja robot publicznych — forma wsparcia polega na zatrudnianiu

bezrobotnych nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarzagdowe zajmujace si¢ statutowo problematyka
ochrony S$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowywane ze $§rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,

spotek wodnych i1 ich zwigzkow.

e grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy - przeznaczony jest dla

pracodawcy lub przedsigbiorcy, ktory zatrudni w formie telepracy przez okres 12
miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy
w polowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego
na rynek pracy, wychowujacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracjag w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$§¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezng. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego

w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.



W ramach tego dziatania Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie
organizowat takze staze dla osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy: bezrobotnym do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnym,
powyzej 50 roku zycia, niepelnosprawnym, bezrobotnym posiadajacym co najmnie;j
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia. Wymienione aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu majg na
celu nabycie praktycznych umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy

bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu

Osoby bezrobotne, ktore planuja rozpoczgcie wlasnej dziatalnosSci
gospodarczej, beda miaty mozliwo$¢ skorzystania z wielostronnych form wsparcia
w zakresie merytorycznym oraz finansowym jakie $wiadczy Powiatowy Urzad Pracy
w Pyrzycach. Pomoc ta bedzie polegata na:

1) finansowaniu szkolen przygotowujacych osoby bezrobotne do rozpoczgcia
a nastegpnie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia te wyposaza
potencjalnych przedsiebiorcow w niezbedng wiedz¢ oraz umiejetnosci;

- wsparciu doradcy zawodowego, ktory przeprowadzi porady indywidualne i wyda
opini¢ o predyspozycjach osoby do prowadzenia wiasnej firmy;

2) udzielaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej do
6- krotnosci wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

3) refundowaniu kosztow doradztwa prawnego 1 ekonomicznego zwigzanego

z rozpoczynang dziatalnoscia.

Zwrot kosztéow przejazdu lub zakwaterowania dla osob bezrobotnych, ktére
podejmuja prace, odbywaja szkolenie lub staz poza miejscem zamieszkania

Zwrot kosztow przejazdu 1 zakwaterowania to kolejna forma wsparcia osob
bezrobotnych oferowana przez urzad pracy. Zwrot ten obejmuje koszty przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub



odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego oraz koszty zakwaterowania,
a takze koszty powrotu do miejsca zamieszkania.
Ze zwrotu kosztow przejazdu skorzysta osoba ktora speinia nastepujace warunki:

* na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjelta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub
zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego;

= uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajace;j

200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Zwrot kosztow przejazdu moze otrzymywac¢ maksymalnie przez 12 miesigcy lub
przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, zaj¢¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego.

Ponadto Starosta moze wyrazi¢ zgode¢ na sfinansowanie, w formie zwrotu
catosci lub cze$ci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu
przejazdu na szkolenie.

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach w ramach powyzszego dziatania
bedzie dokonywat refundacji kosztéw przejazdu osobom uprawnionym zgodnie
z obowigzujacymi zasadami refundacji kosztow przejazdu i posiadanym limitem

srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

Aktywizacja osob do 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia. Do instrumentow
tych naleza:
1) bon szkoleniowy — stanowi gwarancj¢ skierowania na szkolenie wskazane przez
osobg, ktorej bon przyznano, a takze oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione
w zwiazku z jego podjeciem.
W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia,
zostang sfinansowane koszty:
» jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu

zawodowego;




» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
» przejazdu na szkolenia w wysokosci:
- do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej
150 godzin;
» zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszKkania,
w wysokosci:
- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75
godzin do 150 godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.
W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna

sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

2) bon stazowy - to gwarancja skierowania osoby, ktorej bon przyznano, do odbycia
stazu u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, 0 ile pracodawca
zobowigze si¢ zatrudni¢ t¢ osobe po zakonczeniu stazu na okres kolejnych
6 miesiegcy.

W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:
e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zt - wyptata
bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100 zt;
e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto
wykonawcy badan.
Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, otrzyma
premi¢ w wysokosci 1 500 zi.
Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej migdzy pracodawca a urzedem pracy,
zgodnie z programem okreslonym w umowie.
Urzad sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i1 wyplaca mu

stypendium.



3) bon zatrudnieniowy - przyznanie tego instrumentu nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania i stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje
refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
przez PUP.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy zawartej migdzy
Starostg (PUP) a pracodawcg, w ramach ktorej:
e pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy;
e PUP refunduje pracodawcy cze$§¢ kosztow wynagrodzenia 1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy, w wysokosci 100 % kwoty

zasitku.

4) bon na zasiedlenie - Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej do 30
roku zycia przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

e za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub
przychod W wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z
tego tytutu bedzie on podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub
prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 2-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.



Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kobiet

Dziatania na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych majg swoje uzasadnienie ze
wzgledu na skale wystgpowania bezrobocia dlugookresowego oraz zagrozenia z niego
wynikajace.

Osoby dtugotrwale bezrobotne na ogot posiadajg niskie wyksztalcenie 1 niewielkie
doswiadczenie zawodowe. Cechuje je postawa pasywa i roszczeniowa, brak wiary
w powrot na rynek pracy. Dlugotrwaty charakter bezrobocia wptywa na niska samooceng,
poczucie odrzucenia oraz akceptacje biernosci zawodowej. Duza grupe wsrod dlugotrwale
bezrobotnych stanowig kobiety, dla ktoérych posiadanie rodziny stanowi przeszkode
w znalezieniu pracy. Powr6t do zycia zawodowego oséb dhlugotrwale bezrobotnych
wymaga podjecia na ich rzecz dzialan zwigzanych z pobudzeniem i ksztalttowaniem

aktywnosci zawodowej oraz dostosowaniem kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku

pracy.

Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Pyrzycach w ramach ograniczenia dtugotrwatego

bezrobocia realizowane beda poprzez ustugi rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez:

1) poradnictwo zawodowe obejmujgce prowadzenie indywidualnych i grupowych
porad, prowadzenie zajec¢ i warsztatow aktywizacji zawodowej oraz udzielanie
informacji o rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i zatrudnienia;

2) promowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy obejmujgce staze, przygotowania zawodowe dorostych oraz szkolenia
majqgce na celu nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji;

3) wspieranie przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia wsrod — diugotrwale
bezrobotnych poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

4) subsydiowane zatrudnienie;

5) opracowywanie i wdrazanie projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz programow dotyczqcych roznorodnych form wsparcia dla osob

dlugotrwale bezrobotnych.




Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne, podobnie jak osoby petlosprawne, takze posiadaja
ambicje, aspiracje, indywidualne potrzeby i zainteresowania, jednak duzo czesSciej
napotykaja na niesprawiedliwo$¢, nierowno$¢ i dyskryminacje w dziedzinie zatrudnienia
1 zabezpieczenia spotecznego. Wszystko to wplywa na niski stopien aktywnosci
zawodowe] 0sOb niepelnosprawnych, co za tym idzie szanse na podj¢cie pracy przez tg
grupe sg niewielkie.

Proces aktywizacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych jest z reguty dlugotrwaty,
wymagajacy zlozonych form dziatania zard6wno w sferze struktur instytucjonalnych jak
1 w obszarze §wiadomosci, postaw i zachowan poszczeg6lnych jednostek lub grup.

Najbardziej optymalnym rozwigzaniem jest dazenie do integracji i aktywizacji
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnoscig na wszystkich ptaszczyznach rynku pracy oraz
rownoleglte podjecie dziatan prowadzacych do zmian postaw pracodawcoéw w Kierunku
wigkszej przychylno$ci w nawigzywaniu stosunkow pracy z grupa klientéw urzedow
pracy.

Realizacja dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach na rzecz osob
bezrobotnych bgdzie miata na celu zwigkszenie integracji i zwalczanie dyskryminacji tej
grupy na rynku pracy. Wsparcie aktywizacji zawodowej o0sOb z niepelnosprawnoscia
realizowane bedzie przez zapobieganie gtownym czynnikom determinujagcym niekorzystng

sytuacje tej grupy osob bezrobotnych.

Edukacja dla rynku pracy

Wzrost potencjatu kwalifikacyjnego zasobdw pracy 1 jego dostosowanie do potrzeb
nowoczesnej gospodarki to podstawowy warunek, ktory musi byé spelniony aby
zwigkszata si¢ aktywnos¢ zawodowa, rosto zatrudnienie, malato zagrozenie bezrobociem.
Pracownicy o odpowiednich kwalifikacjach sg w stanie stawi¢ czolo wyzwaniom

wspotczesnych gospodarek, a gléwnym wyzwaniem jest innowacyjnos¢. Podstawowa




forma inwestowania  w kapitat ludzki jest edukacja. Dlatego sprawnos¢ i elastyczno$¢
systemu edukacyjnego ma zasadniczy wptyw na rozwoj gospodarczy, na tempo i kierunki
unowoczesniania gospodarki w skali krajowej, regionalnej i lokalnej. Dlatego tez tak
wazny jest lokalny system edukacji. Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach wspolpracuje
ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi powiatu pyrzyckiego w zakresie
poradnictwa zawodowego, problematyki rynku pracy i przedsi¢biorczo$ci. Tym samym

wspolnie dgzymy do poprawy jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach nauki.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach podejmowane w ramach lokalnej
edukacji dla rynku pracy:

- spotkania pracownikow urzedu z miodziezg szkolng, rozmowy doradcze — motywowanie
do ksztalcenia si¢ i osiggania jak najwyzszego poziomu wyksztatcenia,

- targi edukacyjne dla mlodziezy szkolnej (gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalne);

- wspolpraca ze szkotami w celu biezgcego informowania o sytuacji na rynku pracy —
zawody nadwyzkowe i deficytowe;

- opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia;

- badania ankietowe mtodziezy wychodzqcej z gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych;

- stata wspolpraca partnerska ze szkotami i poradnig psychologiczno - pedagogiczng

w celu przygotowania mtodziezy do przekwalifikowania i wejscia na rynek pracy.

Promocja partnerstwa lokalnego

Dziatania promujace partnerstwo lokalne realizowane beda w oparciu o wspoiprace
z lokalnymi pracodawcami, organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz o0sob
bezrobotnych. Glownym celem partnerstwa lokalnego jest podejmowanie dziatan
o charakterze regionalnym w zakresie promocji przedsigbiorczosci i zatrudnienia,
wspotdzialanie 1 upowszechnianie dobrych praktyk, a takze wzajemna wymiana informacji
o podejmowanych dziataniach, w celu poprawy sytuacji na rynku pracy powiatu
pyrzyckiego. W ramach tego dziatania Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach zaklada
udziat w spotkaniach z pracodawcami, podczas ktorych przedstawia¢ begdzie mozliwo$ci

1 zasady udzielania pracodawcg, zainteresowanym zatrudnieniem o0sOb bezrobotnych,




wsparcia przez urzad pracy. Opracowane zostang materialy informacyjne (broszury, ulotki)
dotyczace ustug urzedu z jakich moga korzysta¢ pracodawcy. W wyniku tego dziatania
urzad bedzie zmierzal do intensyfikacji wspotpracy pracodawcéw z urzedem pracy na
rzecz zatrudnienia 0s6b bezrobotnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie nadal wspotpracowat
z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi W Kkierunku podejmowania wspdlnych
dziatah majacych na celu zapobieganie procesom marginalizacji, na ktdre narazone sg

grupy szczegolnego ryzyka.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach podejmowane w ramach promocji
partnerstwa lokalnego:

- spotkania z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w celu promocji ushug
oferowanych przez powiatowy urzad pracy;

- wspotpraca z partnerami rynku pracy dotyczaca m.in. tworzenia i realizacji programow
rynku pracy adresowanych do 0s6b bezrobotnych szczegdlnego ryzyka zatrudnieniowego;
- promocja projektow dotyczacych rynku pracy i pomoc w rekrutacji beneficjentow;

- integrowanie ushug spotecznych z instrumentami pobudzajacymi aktywno$¢ gospodarcza
I samozatrudnienie;

- organizacja prac spolecznie uzytecznych.

Pozyskiwanie Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Europejski Fundusz Spoleczny zostal utworzony jako instrument wspierania
polityki spolecznej po to, aby poprawi¢ jakos$¢ i dostepno$¢ miejsc pracy i mozliwosci
zatrudnienia w Unii Europejskiej. Jego gtéwnym zadaniem jest udzielanie wsparcia na
rzecz rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowan przyczyniajacych si¢ do
zwigkszenia szans zatrudnienia, warunkéw dla przedsigbiorczo$ci, wyrOwnywania szans
oraz inwestowania w zasoby ludzkie. EFS pomaga rozwija¢ kwalifikacje osob, zwlaszcza
tych, ktére maja szczegdlne trudno$ci ze znalezieniem pracy, utrzymaniem
dotychczasowej pracy czy z powrotem do pracy po dtuzszej przerwie. Europejski Fundusz

Spoteczny wspiera przede wszystkim bezrobotnych. Srodki z tego funduszu przekazywane




sa takze na projekty szkoleniowe, ktore przyczyniaja si¢ do podwyzszania kwalifikacji
bezrobotnych, a takze pracownikow, wptywajacy tym samym na zwigkszenie szans tych
0sOb na rynku pracy. Wazng dziedzing wsparcia sa mate i Srednie przedsigbiorstwa, ktore
zostaty uznane za podstawe rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej. Z tego tez powodu
fundusz wspétfinansuje roézne projekty przyczyniajace si¢ do powstawania nowych

zaktadoéw oraz innych inicjatyw gospodarczych.

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach bedzie aplikowat o $rodki EFS-u w ramach
projektéw systemowych i1 konkursowych. Europejskie Fundusz Spoteczny w latach 2019-
2020 wdrazany bedzie dwutorowo:

- w ramach krajowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) oraz

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Realizacja dziatan w ramach tych programéw skierowana bgdzie w szczegdlnosci do:
e bezrobotnych osob mtodych w wieku 18-29 (w szczegdlnosci do tzw. mlodziez
NEET, ktorzy nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu);
o dlugotrwale bezrobotnych;
e bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia,
e bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych;

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

W ramach powyzszych programéw Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach planuje
m.in. organizacj¢ stazy, prac interwencyjnych, szkolenia, refundacj¢ kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy oraz przyznawanie bezrobotnym $rodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

CZAS REALIZACJI I ZRODEA FINANSOWANIA DZIALAN
PROGRAMU

Wszystkie dziatania Programu realizowane beda w trybie ciagtym od 2019 roku.
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane
beda przy udziale:

1) srodké6w Funduszu Pracy,
2) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
3) s$rodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej np. Europejskiego Funduszu

Spotecznego,

4) budzetu samorzadu.



MONITORIN PROGRAMU

Dziatania monitorujgce realizacje celow Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2019-2020 prowadzone bedg przez
pracownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pyrzycach a koordynatorem bedzie Dyrektor Urzgdu. Kontrola poprawnos$ci przebiegu
realizacji prowadzona bedzie na biezaco. Monitoring umozliwi ocen¢ stopnia realizacji
Programu, wprowadzenie ewentualnych zmian i uzupetnien.

Monitoring Programu ma szczegdlne znaczenie dla:

e 0go0lnej oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e aktywizacji zawodowej 1 spotecznej mieszkancow, poprzez wskazanie

podejmowanych przedsiewzie¢ aktywizacyjnych,

e oceny zgodnosci realizacji Programu z zawartymi w nim celami.

PODSUMOWANIE

Zatozone w Programie cele na lata 2019-2020 beda realizowane, poprzez
kompleksowe, wielokierunkowe dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach przy
wspotudziale partneréw rynku pracy.

W celu wilasciwego wykonania zadan kazdorazowo zostanie zdiagnozowane
zapotrzebowanie na rynku pracy, poprzez analiz¢ zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych, a takze poprzez pozyskanie informacji od pracodawcoéw powiatu
pyrzyckiego dotyczacych potrzeb kadrowych. Zgodnie z zalozeniami programu Urzad
obejmie opieka osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Nakre$lone w Programie cele powinny przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia aktywnosci
mieszkancow w zakresie rozwoju umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

ktore zapewnig im dopasowanie do wymagan rynku pracy.



W  konsekwencji dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pyrzycach, wspoélnie z partnerami rynku pracy, powinny doprowadzi¢ do rozwoju
gospodarczego i wzrostu przedsigbiorczosci, zmniejszenia zjawiska bezrobocia oraz

wykluczenia spotecznego.





