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                                                                                Pyrzyce, 20.03.2015 r.

                                                                                     (miejscowość, data)

Powiatowy Urząd Pracy                                                                                                                   (nazwa jednostki)       

PROTOKÓŁ KONTROLI

          Działając na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) oraz na podstawie § 36 ust. 2 i § 39 ust. 1 Statutu Powiatu Pyrzyckiego stanowiącego załącznik do Uchwały Nr III/12/98 Rady Powiatu z dn. 28 grudnia 1998 r. (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 1999 r. Nr 5 poz. 36 ze zm.) i na podstawie Uchwały Nr VII/32/15 z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie przyjęcia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu na rok 2015, przedstawiamy wynik kontroli przeprowadzonej w dniu: 20.03.2015 r.
Kontrolę przeprowadził zespół w składzie:

1. Artur Pniewski – przewodniczący Komisji Rewizyjnej
2. Michał Łuszczyński – z-ca przewodniczącego
3. Ariel Ostolski - sekretarz
Osoby obecne przy kontroli:

1. p.o. dyrektora Elżbieta Gabruch
I. ZAKRES KONTROLI:

1. Sposób przyznawania staży.

2. Przyznawanie środków na nowopowstałe działalności gospodarcze w powiecie.

3. Sposób kontroli gotowości do podjęcia pracy przez bezrobotnych.

4. Realizacja Powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

II. USTALENIA KONTROLI:
Członkowie komisji rewizyjnej po zapoznaniu się z przedstawionymi przez panią p.o. dyrektora PUP w Pyrzycach Elżbietę Gabruch ogólnymi informacjami dotyczącymi PUP przystąpili do kontroli wcześniej ustalonych aspektów działalności jednostki. 
Ad. 1

Komisja rewizyjna po zapoznaniu się z przedstawioną dokumentacją odnośnie przyznawania staży nie stwierdza żadnych uchybień w tym zakresie.

Ad. 2

Członkowie komisji rewizyjnej zapoznali się z informacją PUP w Pyrzycach dotyczącą przyznawania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej w 2014 r. z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. Komisja nie stwierdza uchybień w przyznawaniu środków. 

Ad. 3

Komisja zapoznała się ze sposobami kontroli gotowości do podjęcia pracy przez bezrobotnych. Po przeanalizowaniu komisja rewizyjna stwierdziła, że dotychczasowe sposoby gotowości do podjęcia pracy przez bezrobotnych są wystarczające.
Ad. 4

Po zapoznaniu się komisji rewizyjnej z informacją PUP w Pyrzycach dotyczącą realizacji programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracza okres od 1.01.2014 do 31.12.2014 r.
(zał. nr 1) oraz sprawozdaniem z realizacji powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy w latach 2012-2014 (zał. nr 2) stwierdza, że w kontrolowanej jednostce cel wydatkowanych środków z Funduszu Pracy w zakresie szkoleń pracowników jednostki jest ustalony prawidłowo. 
III. WNIOSKI POKONTROLNE:

Zespół Komisji Rewizyjnej po dokładnej i wnikliwej analizie zakresu objętego kontrolą PUP w dniu 20 marca 2015 r. nie stwierdza nieprawidłowości i nie wydaje zaleceń pokontrolnych. 
Członkowie komisji zauważyli znaczny wzrost przyznawania staży w roku 2014 do lat poprzednich dla Szpitala Powiatowego w Pyrzycach. W porównaniu do roku 2013 ilość przyznawanych staży 25, a w 2014/15 – 45 staży. Powiatowy Urząd Pracy przyznając 45 staży dla Szpitala Powiatowego w Pyrzycach wypłacił wynagrodzenie stażystom w kwocie około 200 tys. (brutto). 

W związku z powyższym Komisja wnioskuje do Rady Powiatu o rozszerzenie planu pracy komisji na rok 2015 o kontrolę staży z Powiatowego Urzędu Pracy w Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach. 

Kierownik kontrolowanej jednostki obowiązany jest zawiadomić Komisję Rewizyjną o sposobie realizacji wniosków i zaleceń w ciągu 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Niniejszy protokół został sporządzony w 3 jednobrzmiących egzemplarzach i przyjęty w głosowaniu.

Podpisy zespołu kontrolnego:

1. ............................................

2. ............................................
3. .............................................

Podpis dyrektora kontrolowanej

                                                                       jednostki:
………………………………….

                                                                                                          (Imię i nazwisko, data)
Otrzymuje:
Przewodniczący Zarządu Powiatu
