REGULAMIN  KONKURSU

              Komisja Rekrutacyjna prowadzi postępowanie konkursowe według następujących zasad, metod i technik naboru:

1. W ustalonym przez przewodniczącego Komisji dniu Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji ofert zgłoszonych do naboru:

      
a)   otwarcia ofert dokonuje przewodniczący w obecności członków Komisji,

            b)   przewodniczący zapoznaje członków Komisji z ofertami,

            c) Komisja dokonuje oceny wymogów niezbędnych i pożądanych określonych            w ogłoszeniu wypełniając kartę weryfikacyjną kandydata.

2. Sekretarz Komisji sporządza listę kandydatów spełniających wymagania formalne                i zakwalifikowanych do następnego etapu rekrutacji. Listę podpisują wszyscy członkowie Komisji. 

3.  Zastosowanie metod rekrutacji: 

a)  ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej – załącznik do protokołu,

            b)  ogłoszenie na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Pyrzycach  – załącznik do  protokołu.

4.  Zastosowanie technik rekrutacji:

1) Sporządzenie karty weryfikacyjnej kandydata pod wpływem spełnienia       wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu.

2)  Rozmowa kwalifikacyjna mająca na celu:

a) umożliwienie autoprezentacji kandydata (ocena motywacji i predyspozycji kandydata do wykonywania zadań na stanowisku  wymienionym w ogłoszeniu),

      b)  ocenę wiedzy kandydata.

3)  Informowanie kandydatów – wszystkim kandydatom na wstępie rozmowy       należy udzielić wszelkich możliwych informacji na temat warunków pracy na danym stanowisku.

4)  Zadawanie pytań – każdy członek Komisji zadaje kandydatowi po trzy        pytania. Przydziału dziedzin, z których członkowie Komisji zadają pytania dokonuje przewodniczący.

     5) Punktacja – każdy członek Komisji dokonuje oddzielnie oceny każdego                     kandydata przyznając punkty w liczbach całkowitych i po zsumowaniu wpisuje                    się je do zestawienia punktacji kandydatów.

     6) Ocena kandydata – dokonywana jest na podstawie liczby punktów                      uzyskanych w trakcie postępowania:

                  a)  autoprezentacja – liczba punktów od 0 do 10,

                  b)  odpowiedzi na pytania – od  0 do 5 za każde pytanie.

      7) Wybór kandydata – kandydat, który uzyskał największą liczbę punktów                     zostaje wskazany przez Komisję do przyjęcia  na wolne stanowisko. 

             Decyzję ostateczną podejmuje Zarząd Powiatu Pyrzyckiego.

     8) Protokołowanie postępowania rekrutacyjnego – protokół przygotowuje                      sekretarz Komisji i podpisują go wszyscy członkowie.

     9)  Przypadki rezygnacji kandydata z dalszego udziału w postępowaniu, w trakcie jego trwania należy  odnotować w protokole.

     10) Postępowanie z dokumentami – dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wybrany w procesie rekrutacji zostają dołączone do akt osobowych, natomiast dokumenty pozostałych osób będą odebrane osobiście lub odesłane, na pisemny wniosek oferenta.
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