Załącznik do uchwały Nr 9/2009
Zarządu Powiatu Pyrzyckiego
z dnia 18 lutego 2009 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU DZIECKA
 W CZERNICACH 
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Czernicach, zwanego w dalszej części "Domem", określa:

1) podstawy prawne działania placówki;

2) organizację pracy placówki;

3) zasady kierowania do Domu;

4) szczegółowe zadania placówki;

5) prawa i obowiązki wychowanków;

6) zasady gospodarki finansowej;

7) tryb załatwiania skarg i wniosków;

8) wewnętrzne akty prawne Domu;

9) kontrolę wewnętrzną i zewnętrzną.

§ 2.
Ilekroć w Regulaminie Organizacyjnym Domu Dziecka w Czernicach jest mowa o:

1) Powiecie – należy rozumieć przez to Powiat Pyrzycki, będący powiatem                            w rozumieniu ustawy o samorządzie powiatowym.
2) Domu – należy przez to rozumieć Dom Dziecka w Czernicach.

3) Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka              w Czernicach.

§ 3.
1.   Organem prowadzącym Dom Dziecka w Czernicach jest Powiat Pyrzycki.

2. Adres siedziby Domu - Czernice 9, 74-200 Pyrzyce. 
3. Dom jest placówką opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego. 
4. Nadzór nad działalnością Domu sprawuje Starosta Pyrzycki przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach, a nadzór nad  przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w Domu sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.
ROZDZIAŁ II

PODSTAWY PRAWNE DZIAŁANIA PLACÓWKI

§ 4.
Dom działa w szczególności w oparciu o następujące akty prawne:

1. ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (j. t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 ze zm.);
2. ustawę z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.);
3. ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 ze zm.);
4. ustawę z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1592 ze zm.);
5. ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.                 Nr 223, poz. 1458);
6. ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493);
7. ustawę z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (j. t. Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 ze zm.);
8. ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.);
9. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 r.            w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455);
10.uchwałę Nr  XXXVII/215/06  Rady  Powiatu Pyrzyckiego  z  dnia 25  października 2006 r. w sprawie nadania statutu - Domu Dziecka w Czernicach. 
ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA PRACY PLACÓWKI

§ 5.
1. W celu prawidłowej realizacji zadań, w placówce zatrudnia się następujące osoby:

1) dyrektora, który jest powoływany przez Zarząd Powiatu Pyrzyckiego;

2) pracowników posiadających określone wykształcenie kierunkowe, kwalifikacje 
i staż pracy, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 19 października 2007 r. w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz.1455).

2. Dyrektor placówki reprezentuje Dom na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników placówki.
3. W procesie wychowania i opieki uczestniczą wszyscy pracownicy, dlatego powinni oni wykazywać należytą postawę i dawać dobry przykład dzieciom.

§ 6.
1.    Praca na rzecz wychowanków i ich rodzin jest prowadzona w następujących zespołach:
1) Zespół  Administracyjno-Obsługowy;

2) Zespół  Opiekuńczo – Wychowawczy; 
3) Pedagog;

4) Psycholog.
2. Zakres zadań Zespołu Administracyjno-Obsługowego obejmuje w szczególności: 
1) prowadzenie spraw kadrowych pracowników;

2) prowadzenie księgowości Domu;
3) prowadzenie spraw związanych z funkcjonowaniem sekretariatu;

4) prowadzenie magazynu Domu i gospodarkę materiałową;

5) dbanie o utrzymanie porządku i czystości na terenie Domu oraz wokół niego;

6) zaopatrzenie Domu;

7) konserwację i naprawy sprzętu stanowiącego wyposażenie Domu;

8) przygotowywanie posiłków.
3. Do zadań zespołu opiekuńczo – wychowawczego należą:

1) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjającej rozwojowi uczuć i więzi emocjonalnej;

2) utrzymanie kontaktów z rodzinami wychowanków;

3) współdziałanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaźnionymi;

4) wdrażanie wychowanków do przestrzegania higieny osobistej oraz porządku                 i czystości otoczenia, prac samoobsługowych i porządkowych;

5) współdziałanie z lekarzem i pielęgniarką w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka oraz opieka w czasie choroby;

6) współpraca ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie, oraz w miarę potrzeb udzielanie lub organizowanie pomocy w nauce;

7) zaopatrywanie wychowanków w odpowiednią odzież, obuwie i inne przedmioty osobistego użytku;

8) utrzymywania kontaktów z usamodzielnionymi wychowankami w początkowym okresie ich samodzielnego życia;

9) prowadzenie dokumentacji dziecka i grupy wychowawczej;

10)  udział w pracach zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

11)  udział w innych zebraniach dotyczących spraw wychowawczych.
4.    Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) rozpoznanie sytuacji wychowawczej, opiekuńczej i prawnej wychowanka;

2) współdziałanie z sądami, szkołami i innymi instytucjami w celu załatwienia ważnych życiowych spraw wychowanka;
3) podejmowanie działań związanych z uregulowaniem sytuacji prawnej                       i majątkowej wychowanków;

4) udzielanie pomocy wychowankom w rozwiązywaniu ich problemów życiowych;

5) prowadzenie zajęć terapeutycznych oraz poradnictwa dla dzieci i ich rodziców;

6) udzielanie porad usamodzielnianym wychowankom;

7) sprawowanie opieki nad wychowankami zamieszkującymi w mieszkaniu chronionym przy ulicy Młodych Techników 7 w Pyrzycach;

8) prowadzenie propedeutyki szkolnej i zawodowej;

9) udział w pracach zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

10) opracowywanie nowatorskich programów wychowawczych.

5. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) diagnozowanie dzieci w celu określenia najkorzystniejszych warunków rozwoju wychowanków, współdziałania w opracowaniu indywidualnych programów  rozwojowych;

2) ustalenie metod pracy umożliwiających eliminowanie ewentualnych przyczyn zaburzeń i niepowodzeń;

3) prowadzenie zajęć terapeutycznych oraz poradnictwa psychologiczno pedagogicznego dla rodziców dzieci przebywających w Domu;

4) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami;

5) wydawanie opinii psychologicznej o wychowankach;

6) opracowanie programu zadań specjalnych.

§ 7.
Dom jest placówką prowadzącą działania na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie, dysponującą 30 miejscami.

§ 8.
Do Domu przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 18 lat.
1) Wychowankowie są podzieleni na trzy grupy wychowawcze.
2) Przyjmowanie dzieci do Domu odbywa się przez całą dobę.

ROZDZIAŁ IV

ZASADY KIEROWANIA DO DOMU

§ 9.
1. Dzieci do Domu kieruje Starosta Pyrzycki przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach i w porozumieniu z dyrektorem Domu na podstawie postanowienia sądu albo na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych.

2. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka do 13 roku życia, bez skierowania                 w placówce może nastąpić na wniosek dziecka, jego rodziców lub opiekuna prawnego.

3. Powrót dziecka do rodziny następuje:

1) okresowo - na wniosek stałego zespołu, o którym mowa w § 12 ust.1 Regulaminu, gdy sąd przychyli się do niego;

2) w przypadku orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej.

4.    Pobyt dziecka w Domu ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodziny;

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

3) orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w placówce;

4) usamodzielnienia się wychowanka.
ROZDZIAŁ V

SZCZEGÓŁOWE ZADANIA PLACÓWKI

§ 10.
1. Dom zapewnia przebywającym w nim dzieciom:

1) opiekę i wychowanie;

2) dostęp do kształcenia dostosowanego do ich wieku i możliwości rozwojowych oraz do zajęć korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, a w razie potrzeby - dla dzieci niepełnosprawnych - odpowiednią rehabilitację i zajęcia specjalistyczne;

3) dostęp do pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosownie do potrzeb wychowanka, a także w miarę potrzeb konsultacje w poradniach specjalistycznych;

4) realizowanie procesu wychowawczego oraz łagodzenie i odwracanie stanów niezaspokajania podstawowych potrzeb rozwojowych wychowanków poprzez indywidualną pracę z dzieckiem, zabawy w małych grupach.

4. Przy zaspokajaniu potrzeb bytowych, rozwojowych, społecznych, religijnych, zdrowotnych oraz zapewnieniu kształcenia wychowankom, placówka kieruje się 
w szczególności:

1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych;

4) koniecznością wspierania rozwoju dziecka;

5) potrzebą kształtowania czynnej postawy dziecka wobec otoczenia;

6) koniecznością aktywizowania czynności poznawczych dziecka (rozwój mowy 
i myślenia);

7) potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia;

8) poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, 
a przede wszystkim prawa do kontaktowania się z dzieckiem;

9) potrzebą działań w celu utrzymywania więzi dziecka z rodziną i umożliwienia jego powrotu do rodziny;

10) koniecznością ochrony dziecka przed arbitralną lub bezprawną ingerencją                  w jego życie prywatne ze strony mediów i innych nieuprawnionych osób.

5. Dom, organizując działalność kulturalno-oświatową, uwzględnia święta i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów.

§ 11.
1. W celu prowadzenia pracy z dzieckiem opracowuje się indywidualną diagnozę dziecka i indywidualny plan pracy z dzieckiem, zwany dalej "indywidualnym planem pracy".

2. W Domu realizuje się indywidualny plan pracy z dzieckiem, prowadzi kartę pobytu dziecka, kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu (pedagog, psycholog i terapeuta), jeżeli są zatrudnieni w Domu, arkusze badań i obserwacji psychologicznych, pedagogicznych oraz inną niezbędną dokumentację dotyczącą dziecka i jego rodziny.

3. Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka w placówce wypełnia kartę pobytu dziecka oraz opracowuje w miarę możliwości przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w porozumieniu z innymi specjalistami. W działaniach tych szczególnie akcentuje indywidualność dziecka, jego uzdolnienia i zainteresowania, możliwości rozwojowe, prawo do informacji na swój temat oraz wyrażania opinii na temat swoich losów, a także konieczność przygotowania wychowanka do samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym.
§ 12.
1. W Domu działa stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. Stały zespół, o którym mowa w § 12 ust. 1, dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodziną;

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy;

4) zgłaszania do Ośrodków Adopcyjno-Opiekuńczych w Szczecinie dzieci 
z uregulowaną sytuacją prawną umożliwiającą adopcję;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny zasadności dalszego pobytu w placówce;

7) zaplanowania działań prowadzących do umieszczenia dziecka, które nie może powrócić do rodziny naturalnej, w rodzinnej formie opieki zastępczej;

8) informowania sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placówce działającej na podstawie odrębnych przepisów dotyczących kształcenia i opieki zdrowotnej.

§ 13.
W Domu stosuje się zindywidualizowany system wzmocnień i konsekwencji, oparty na szacunku dla godności i wartości osobowej wychowanka.

§ 14.
1. Działalność Domu może być uzupełniana pracą wolontariuszy, której celem 
w szczególności jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placówce;

2) wsparcie pracy wychowawców poprzez rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci.

2. Wolontariusz wykonuje pracę pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora, na podstawie umowy.

§ 15.
1. Dom realizując swoje zadania, współpracuje w szczególności z:

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach;

2) ośrodkami adopcyjno-opiekuńczymi;

3) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania rodziców lub pobytu dzieci;

4) innymi placówkami opiekuńczo - wychowawczymi;

5) sądami rodzinnymi;

6) kuratorami;

7) szkołami; 

8) przedszkolami;

9) środowiskiem lokalnym;

10) organizacjami pozarządowymi;

11) innymi instytucjami.
ROZDZIAŁ VI

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW

§ 16.
1. Dziecko przebywające w Domu ma prawo do:

1) utrzymywania osobistych kontaktów z rodziną;

2) powrotu do rodziny naturalnej;

3) stabilnego środowiska wychowawczego;

4) poszanowania swej podmiotowości;

5) praktyk religijnych zgodnych z wolą rodziców i potrzebami dziecka;

6) kształcenia, rozwoju uzdolnień, zainteresowań i indywidualności oraz zabawy 
i wypoczynku;

7) ochrony przez arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne dziecka;

8) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego życia;

9) dostępu do informacji;

10) wyrażania opinii w sprawach, które go dotyczą;

11) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem;

12) zapoznania się z niniejszym regulaminem.

§ 17.
Dziecko przebywające w Domu, w zależności od wieku i możliwości rozwojowych, ma obowiązek:

1) zapoznania się, w miarę możliwości rozwojowych, z postanowieniami niniejszego Regulaminu i przestrzegania ich;

2) realizowania obowiązku szkolnego;

3) aktywnego uczestnictwa w zajęciach socjalizujących, korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych oraz przygotowujących do życia społecznego, które wynikają z jego indywidualnego planu pomocy;

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do innych dzieci i osób dorosłych oraz dbania o kulturę słowa;

5) przestrzegania zakazu palenia tytoniu;

6) przestrzegania zakazu używania środków odurzających i narkotycznych oraz spożywania alkoholu i innych używek;

7) nieużywania w pokojach urządzeń mogących spowodować pożar;

8) przestrzegania zasad bezpieczeństwa w czasie korzystania z różnych urządzeń elektrycznych i mechanicznych;

9) przestrzegania ciszy nocnej, która obowiązuje od 22.00 do 6.00. Cisza nocna zobowiązuje w szczególności do: pobytu we własnym pokoju, ściszenia radia, odbiornika telewizyjnego lub innego źródła dźwięku, zaniechania głośnych rozmów;

10) dbania o mienie Domu;

11) dbania o ład i porządek w Domu oraz higienę osobistą.

§ 18.
Dzieci przebywające w placówce mogą tworzyć samorząd, który może przedstawiać dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania placówki.

ROZDZIAŁ VII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 19.
Dom działa jako jednostka budżetowa Powiatu Pyrzyckiego.

§ 20.
Zasady gospodarki finansowej placówki reguluje ustawa o finansach publicznych.

§ 21.
Majątek Domu stanowi własność Powiatu będącą w trwałym zarządzie Domu.
ROZDZIAŁ VIII

TRYB ZAŁATWIANIA SKARG I WNIOSKÓW

§ 22.
1. Kierowane do Domu skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, za pośrednictwem poczty, za pomocą faksu, poczty elektronicznej, a także ustnie do protokołu 
w obecności pracownika Domu.

2. Pracownik przyjmujący osoby zainteresowane w ramach skarg lub wniosków sporządza protokół przyjęcia skargi, wniosku, interwencji.

3. Na żądanie wnoszącego skargę, wniosek lub interwencję osoba sporządzająca protokół pisemnie potwierdza złożenie skargi, wniosku, interwencji lub wydaje kserokopię protokołu.

4. Informację o dniach i godzinach przyjęć w sprawach skarg i wniosków umieszcza się 
w widocznym miejscu w budynku Domu.

5. Dom zobowiązany jest do przestrzegania terminów załatwiania skarg i wniosków wynikających z Kodeksu postępowania administracyjnego i innych przepisów regulujących sposób ich załatwiania.

6. Dom zobowiązany jest do prowadzenia rejestru skarg, wniosków i listów.
ROZDZIAŁ IX

WEWNĘTRZNE AKTY PRAWNE DOMU

§ 23.
W celu realizacji zadań Domu, dyrektor jest upoważniony do wydawania wewnętrznych aktów prawnych w formie zarządzeń, regulaminów i instrukcji.
ROZDZIAŁ X

KONTROLA WEWNĘTRZNA I ZEWNĘTRZNA

§ 24.
1. Dom prowadzi kontrolę wewnętrzną na podstawie opracowanego harmonogramu kontroli.

2. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbędnych dla prawidłowego, racjonalnego funkcjonowania Domu, ocena stopnia wykonania zadań oraz doskonalenia pracy.

3. Kontrola wewnętrzna prowadzona jest przez osoby określone przez dyrektora 
w harmonogramie kontroli.
4. Dom prowadzi ewidencję przeprowadzonych kontroli zewnętrznych.
ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy.
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