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Protokół nr 2/19

Z posiedzenia Komisji ds. Społecznych

z dnia 24 stycznia 2019 r.
Godz.12.00
Ad. 1

Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie quorum.

Przewodnicząca Komisji R. Bochan – Bochanowicz – otworzyła posiedzenie, powitała radnych, oraz gości. Na podstawie listy obecności (zał. nr 1) przewodnicząca stwierdziła, że na stan 9 członków komisji obecnych jest 6, co stanowi odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych decyzji komisji. Nieobecni radni: J. Jaworski, A. Pniewski. Starosta S. Stepień doszedł o 12.15.
Ad. 2 
Przyjęcie protokołu nr 1/18 z dnia 18 grudnia 2018 r.

Do protokołu nr 1/18 z dnia 18 grudnia 2018 r. nie wniesiono uwag, przyjęto w głosowaniu: 
5 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujący się.
Ad. 3 

Ustalenie porządku posiedzenia.

Projekt porządku posiedzenia stanowi zał. nr 2.
Porządek posiedzenia przyjęto w głosowaniu: 6 za, 0 przeciw, 0  wstrzymujących się.

Godz. 12.15 doszedł starosta S. Stępień

Ad. 4

Poznanie sytuacji edukacji, kultury i sportu w Powiecie Pyrzyckim w jednostkach podległych w nowym 2019, ich planów, potrzeb i trudności.

- dyrektorzy poszczególnych jednostek ustnie przedstawiają powyższą informacje.

Dyrektor PPP pani T. Mamos – przedstawiła zakres działalności poradni i metody pracy. Nakreśliła główne potrzeby poradni. Najważniejszymi z nich są: dodatkowy etat psychologa 
i logopedy. Etaty te są niezbędne, po to żeby zaspokoić potrzeby szkół i organizacji, które nie mają zatrudnionych psychologów, lub zatrudniają ich na część etatu. Kolejnym problemem jest: brak poczekalni dla dzieci i rodziców. Ponieważ dziecko, nie ma gdzie przebywać podczas udzielania rodzicowi porady. W takiej sytuacji proszona jest pani sekretarka 
z poradni o to, żeby zajęła się dzieckiem.
Dyrektor ZS Nr 2 CKU pan P. Palczyński – przedstawił całą infrastrukturę szkoły 
z przyległymi do niej budynkami i obiektami. Opowiedział o kierunkach i dodatkowych uprawnieniach, jakie może zdobyć uczeń w ramach kontraktu samorządowego. Problemy, 
z jakimi boryka się szkoła to brak nauczycieli zawodowych, w tym z branży mechanicznej, mechanizacji rolnictwa, a także matematyków i informatyków, a także nauczycieli języków obcych. Są to główne problemy kadrowe. Wynika to z tego, że na rynku brak jest nauczycieli zwłaszcza zawodowców i dodatkowo nasza szkoła nie jest konkurencyjna pod względem wynagrodzenia. Dodatkowym problemem jest również zapewnienie bezpieczeństwa na terenie internatu, dodatkowo potrzebna jest wymiana trafostacji, która rozdziela prąd na terenie szkoły, a także wymiana dachów na budynku warsztatów. Kolejnym problemem jest dla szkoły przeprowadzenie egzaminów zawodowych, które z powodu braków sprzętowych niezbędnych do przeprowadzenia egzaminu są bardzo rozłożone w czasie. 
Radny W. Tołoczko – zadał pytanie dyrektorowi ZS Nr 2 CKU panu P. Palczyńskiemu, czy 
w chwili obecnej prowadzone są remonty na terenie szkoły, w jakiej części i na jakim etapie jest remont? Spytał również, w jaki sposób został rozwiązany problem realizacji programu nauczania?

Dyrektor ZS Nr 2 CKU pan P. Palczyński – odpowiedział, że podczas ferii są prowadzone prace remontowe związane z wymianą centralnego ogrzewania. Po powrocie z ferii, część grup wraz z nauczycielami będzie odbywać zajęcia praktyczne poza terenem warsztatów, 
w firmach i zakładach, z którymi szkoła współpracuje. Dodatkowo wspomniał, że udało się wspólnie z firmą, która przeprowadza remont wypracować dobry harmonogram, dzięki któremu sukcesywnie wyłączane są kolejne pomieszczenia, po to, żeby w jak najmniejszy sposób ograniczyć funkcjonowanie szkoły.

Przewodnicząca R. Bochan – Bochanowicz – zadała pytanie dyrektorowi ZS Nr 2 CKU panu P. Palczyńskiemu, czy zgłaszają się jakieś zakłady pracy, żeby kształcić uczniów pod potrzeby lokalnych przedsiębiorców?

Dyrektor ZS Nr 2 CKU pan P. Palczyński – powiedział, że jeszcze kilka lat temu za czasów ówczesnego starosty W. Tołoczko, szkoła mocno zabiegała o współprace z firmami 
i zakładami pracy. Organizowała spotkania, konferencje z ich przedstawicielami. W chwili obecnej sytuacja uległa zmianie i to firmy, zakłady pracy proponują naszym uczniom udział w praktykach zawodowych, przyuczają ich do zawodu. Firmy i zakłady pracy ze swojej strony często zapewniają naszym uczniom dowóz do miejsca odbywania praktyk. Dzięki współpracy z firmą Europa System uczniowie brali udział w płatnych stażach, niektórzy byli zatrudniani po ich odbyciu na czas wakacji. W chwili obecnej nie mamy jeszcze pewności, czy współpraca z firmą Europa System będzie kontynuowana na tych samych warunkach.
Przewodnicząca R. Bochan – Bochanowicz – zadała pytanie Dyrektorowi ZS Nr 2 CKU panu P. Palczyńskiemu i Dyrektorowi ZS Nr 1 panu R. Sójce, jakie mają plany promocji swoich szkół i na kiedy są one zaplanowane?

Dyrektor ZS Nr 2 CKU pan P. Palczyński – odpowiedział, w imieniu swoim i pana R. Sójki, że pierwszym etapem promocji ich szkół jest spotkanie nauczycieli z młodzieżą z gimnazjów i szkół podstawowych z powiatu pyrzyckiego, a także powiatów ościennych: Myślibórz, Barlinek, Dolic. Drugim prowadzonym działaniem są spotkania dyrektorów z rodzicami 
i przedstawienie im oferty kształcenia. Dodatkowo obie szkoły organizują dni otwarte, we współpracy ze Starostwem Powiatowym, które zapewnia transport. W tym roku dni otwarte zaplanowane są na dzień 25 kwietnia 2019 r. Wcześniej, co roku, wspólnie, obie szkoły organizowały Mistrzostwa Szkół „ O puchar Starostwa Szkół Gimnazjalnych ”. Na spotkaniu tym oprócz zawodów i wspólnej zabawy prezentowana była oferta edukacyjna naszych szkół. 
Dyrektor ZS Nr 1 pan R. Sójka – opowiedział o kierunkach kształcenia, kadrze nauczycielskiej i pedagogicznej. Przedstawił sukcesy i osiągnięcia uczniów. Wspomniał 
o współpracy z Pyrzyckim Domem Kultury, Komendą Powiatową Policji, a także Komendą Powiatową Straży Pożarnej. Nadmienił, że dzięki tej współpracy uczniowie mają możliwość odbywać zajęcia praktyczne i poznać od strony praktycznej specyfikę pracy w danym zawodzie. Przedstawił, jakie klasy planuje otworzyć w nowym roku szkolnym 2019/2020 dla uczniów, którzy ukończyli 8 klasę i dla uczniów po gimnazjum i w jaki sposób dostosowują pomieszczenia do przyjęcia większej ilości uczniów. Opowiedział o przeprowadzonych remontach na terenie szkoły, doposażeniu klas, przebudowie wejścia do szkoły, modernizacji instalacji grzewczej, wodnej i kanalizacyjnej, które zostały wykonane w ciągu ostatnich 5 lat. Nadmienił, że jednym z problemów, z jakim boryka się szkoła jest brak środków na wymianę centralnego ogrzewania, które jest w bardzo złym stanie i wymaga pilnej wymiany, ponieważ w razie usterki grozi zalaniem szkoły. Dyrektor podziękował poprzedniemu i obecnemu zarządowi starostwa za to, że na przełomie 2019/2020 będzie wykonana termomodernizacja budynku, czyli ocieplenie stropodachu, ocieplenie ścian i fundamentów budynku. Wspomniał o tym, że decyzją Urzędu Marszałkowskiego, Pyrzyckie liceum zostało usunięte z Kontraktu Samorządowego, ponieważ w chwili obecnej państwo preferuje bardziej kształcenie zawodowe. Dyrektor wspomniał, że ma nadzieję, że będzie możliwość powrotu do kontrakt, ponieważ w jego ramach został zaplanowany remont Sali komputerowej, która została wyposażona w 2008 r. i w chwili obecnej wymaga modernizacji. Kolejnym problemem jest ogólny brak pieniędzy na wymianę podłóg w salach lekcyjnych, które zleca sanepid. Kolejnym wyzwaniem, przed jakim staje szkoła jest indywidualne nauczanie. Dzisiaj takie nauczanie musi odbywać się w miejscu zamieszkania ucznia. Do naszej szkoły, może zgłosić się młodzież nawet z innego powiatu i my jako szkoła nie możemy mu odmówić, nie możemy go dyskryminować tylko z tego powodu, że mieszka w innym powiecie, ponieważ może się odwołać do kuratorium, które nam i tak może nakazać przyjęcie tego dziecka do szkoły. Musimy mu zapewnić nauczycieli. Każdy 1 uczeń, któremu przysługuje indywidualne nauczanie to jak 1 klasa. 

Starosta  S. Stępień – wypowiedział, się o tym, że warto zauważyć, iż większość młodzieży ze Szkoły Podstawowej i Gimnazjum z Bielic, ze względu na lepszy dojazd podejmie naukę 
w Szczecinie, większość uczniów z Warnic, będzie się dalej kształcić w Stargardzie, 
a uczniowie z Jesionowa podejmą dalszą naukę w Barlinku. Podkreślił, że na te ponad 600 dzieci, które ukończą w czerwcu naukę w szkole podstawowej i gimnazjum tylko około 30 
– 35 % podejmie dalszą naukę w naszym powiecie.

Przewodnicząca R. Bochan – Bochanowicz – zadała pytanie dyrektorowi ZS Nr 1 panu R. Sójce, czy są potrzebne pomoce dydaktyczne do zajęć z biologi, fizyki, chemi, skoro planuje w nowym roku szkolnym otwarcie dodatkowych klas o tych profilach?

Dyrektor ZS Nr 1 pan R. Sójka – odpowiedział, że klaso – pracownie udało się dobrze doposażyć dzięki programowi unijnemu, w którym liceum brało udział 4 lata temu. W chwili obecnej klaso – pracownie nie wymagają pilnego doposażenia. Dodatkowo nadmienił, że 
w ramach współpracy z ZS Nr 2 CKU są organizowane kursy kwalifikacyjne dla uczniów liceum, dzięki któremu uczniowie, którzy kształcą się z przedmiotów akademickich, na zajęciach w systemie zaocznym, mają zajęcia np. z rachunkowości. Dzięki temu na koniec szkoły oprócz świadectwa ukończenia liceum ogólnokształcącego zdobywają dodatkowo zawód rachunkowość, ponieważ przystępują do egzaminu zawodowego. Uczniowie ci dzięki temu zdobywają dodatkowy zawód związany z rachunkowością, ponieważ przystępują do egzaminu zawodowego. Uczniowie ci dzięki temu zdobywają dodatkowy zawód i mogą pracować na stanowiskach związanych z rachunkowością. Wspólna współpraca spowodowała to, że ZS Nr 2 
CKU zdobył dodatkową subwencję za prowadzenie tych kursów. Nadmienił, że w przyszłości planują poszerzyć ofertę i nadal prowadzić kursy dla zainteresowanych uczniów. 

Dyrektor SOSZW pani A. Zasadzińska – wspomniała, że po dwudziestu paru latach ośrodek doczekał się termomodernizacji. Dodatkowo zostały przystosowane 2 klasy pod potrzeby uczniów z niepełnosprawnością. Podkreśliła, że głównym problemem, z jakim boryka się ośrodek jest brak uczniów. W szkołach tworzone są klasy integracyjne, a dyrektorzy często przetrzymują u siebie dzieci pomimo tego, że nie osiągają dobrych wyników w nauce, często powtarzają tą samą klasę. Dzieje się tak, ponieważ na ucznia, który posiada orzeczenie 
o, potrzebie kształcenia specjalnego przyznawana jest dużo większa subwencja z MEN. Dzieci trafiają do ośrodka dopiero wtedy, gdy sprawiają problemy wychowawcze, z którymi szkoła nie jest w stanie sobie już samodzielnie poradzić. Bardzo często dyrektorzy szkół zwracają się z prośbą o przyjęcie dziecka do naszego ośrodka dopiero po 30 września. 
W chwili obecnej z powodu tego, że szkoła nie ma obowiązku przekazywania dokumentacji medycznej trafiają do naszej szkoły dzieci z zaburzeniami i chorobami psychicznymi, często są to ciężkie przypadki i wychowankowie ci wymagają całodobowej opieki. Dodatkowo rodzice dzieci, które mają problemy w szkole, lub posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nadal odczuwają obawę i nie posyłają swoich dzieci do nas tylko do zwykłej szkoły z klasami integracyjnymi. Napotykamy, także problemy ze strony niektórych dyrektorów, którzy twierdzą, że w ich szkołach nie ma dzieci, które posiadają orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego. Na koniec pani A. Zasadzińska opowiedziała, 
o sukcesach, jakie od lat osiągają wychowankowie w dziedzinie sportu i że, jako jedni 
z nielicznych ośrodków specjalnych konkurują z dziećmi i młodzieżą pełnosprawną. Podkreśliła również wysoki poziom i dobre wyniki, jakie osiągają uczniowie na egzaminach zawodowych. 
Dyrektor PMOS pan P. Olech – opowiedział, jak działa i funkcjonuje ośrodek, ile zatrudnia instruktorów, po ile godzin pracują. Zaznaczył ile rocznie organizuje imprez i zawodów sportowych. Dodatkowo podziękował za współprace dyrektorowi ZS Nr 2 CKU panu P. Palczyńskiemu, dyrektorowi ZS Nr 1 panu R. Sójce, pani A. Zasadzińskiej dyrektor SOSZW, a także innym placówkom i instytucjom, które udostępniają swoje obiekty sportowe 
i pomagają w przeprowadzaniu zawodów sportowych. Podkreślił, że chciałby w przyszłości mieć możliwość rozszerzyć zakres działalności ośrodka, móc zatrudnić większą ilość instruktorów, którzy mogliby pracować więcej godzin na rzecz promowania sportu wśród dzieci i młodzieży powiatu pyrzyckiego. 

14.40 – 14.45 przerwa
14.55 – salę opuścił starosta S. Stępień. 
Ad. 5
Ustalenie planu pracy Komisji ds. Społecznych na 2019 r.
Przewodnicząca R. Bochan – Bochanowicz przedstawiła plan pracy Komisji ds. Społecznych na bieżący 2019 r.
Radny W. Tołoczko – zaproponował wprowadzenie do planu pracy komisji na dzień 19 marca 2019 r. dodatkowego punktu, a mianowicie: „Bierzącej informacji o sytuacji ekonomiczno – finansowej i organizacyjnej Szpitala Powiatowego w Pyrzycach”.

Wicestarosta E. Gąsiorowska – Nawój – zaproponowała, żeby w celu omówienia tego punktu, zorganizować dodatkowe posiedzenie komisji w miesiącu lutym, przed powołaniem rady społecznej szpitala. 
Po przeprowadzonej dyskusji radni wspólnie ustalili, że punkt dotyczący Szpitala Powiatowego w Pyrzycach zostanie wprowadzony do harmonogramu posiedzenia Komisji ds. Społecznych na dzień 19 marca 2019.

Plan pracy Komisji ds. Społecznych na rok 2019 z zaproponowanymi zmianami przyjęto 
w głosowaniu: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.
Ad. 6

Zamknięcie posiedzenia.

W związku z wyczerpaniem porządku obrad Przewodnicząca R. Bochan – Bochanowicz dziękując obecnym za przybycie zamknęła posiedzenie komisji.
Godz. 15.05.

Protokołowała 

Michalina Gindelman
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