PROTOKÓŁ Nr 4/2016
z dnia 29 stycznia 2016 r. 
z posiedzenia Zarządu Powiatu Pyrzyckiego


Lista obecności oraz proponowany porządek posiedzenia stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 

Ad. 1. 
Starosta Kazimierz Lipiński powitał zebranych i po stwierdzeniu quorum przedstawił porządek posiedzenia. Porządek oraz protokół z poprzedniego posiedzenia zostały przyjęte w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Ad. 2.
Starosta przedstawił uchwałę Zarządu Powiatu Pyrzyckiego w sprawie zmiany budżetu powiatu na rok 2016. Uchwałą wprowadza się do budżetu powiatu dotacje 
w łącznej wysokości 31 822 zł z przeznaczeniem na finansowanie zadań związanych ze świadczeniem nieodpłatnej pomocy prawnej oraz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. Zarząd podjął uchwałę w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił uchwałę Zarządu Powiatu Pyrzyckiego w sprawie określenia zasad przekazywania przez jednostki organizacyjne powiatu osiąganych przez nie w 2016 r. dochodów stanowiących dochód budżetu powiatu. Uchwała określa terminy i konto bankowe, na które należy przekazywać dochody. Zarząd podjął uchwałę w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił uchwałę Zarządu Powiatu Pyrzyckiego w sprawie wytycznych do sporządzenia informacji o stanie mienia Powiatu Pyrzyckiego. Informacja o stanie mienia stanowi załącznik do sprawozdania z wykonania budżetu za poprzedni rok. Uchwała określa terminy przedłożenia i zakres wymaganych informacji. Zarząd podjął uchwałę w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Ad. 3.

Starosta przedstawił informację o wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w roku 2015. Zarząd przyjął informację.
Starosta przedstawił wniosek o udzielenie pełnomocnictwa do złożenia wniosku konkursowego w ramach programu Erasmus+. Paweł Palczyński dyrektor Zespołu Szkół Nr 2 CKU wyjaśnił, że wniosek dotyczy konkursu na udział w projekcie pozwalającym na udział uczniów w praktykach zawodowych poza granicami kraju. Szkoła uczestniczyła już w dwóch takich projektach. Projekt rozpoczyna się 
w listopadzie 2016 r. i w przypadku zakwalifikowania się szkoły, niezbędne będą środki na wkład własny w wysokości 20 % wartości projektu. Wartość projektu wynosi 140 000 euro. Wkład własny zostanie zrefundowany po rozliczeniu projektu. Zarząd wyraził zgodę na udzielenie pełnomocnictwa i przystąpienie do konkursu. Decyzja zapadła w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Następnie Starosta przedstawił wniosek o utworzenie nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół Nr 2 CKU. Wnioskuje się o uruchomienie kierunków technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki od roku 2016/2017 oraz technik logistyk od roku 2017/2018 w technikum zawodowym, a w szkole zawodowej kierunków elektromechanik pojazdów samochodowych i kierowca mechanik od roku 2016/2017. Paweł Palczyński dodał, że technik logistyk planowany jest do wprowadzenia 
w późniejszym terminie i we współpracy z Wydziałem Zarządzania i Ekonomiki Usług Uniwersytetu Szczecińskiego. Na rynku jest duże zapotrzebowanie na elektromechaników i kierowców, dlatego planowane jest uruchomienie tych kierunków na poziomie szkoły zawodowej. Kierowca mechanik to kierunek, który wymaga większych kosztów kształcenia, głównie kosztów nauki jazdy, ale cieszy się dużym zainteresowaniem. Zarząd wyraził zgodę na utworzenie tych nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół Nr 2 CKU. Decyzja zapadła w wyniku głosowania: 4 głosy za.
       Starosta przedstawił wniosek o zwiększenie dodatku trudnościowego nauczycieli Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego. Organ prowadzący placówkę oświatową może przyznać dodatek trudnościowy w wysokości od 1% do 30 %, 
a w przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym 
do 40 %. Obecnie nauczyciele otrzymują dodatek w wysokości 10 %, a wychowawcy 15 %. Zwiększone zadania i osiągane bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej przemawiają za tym, aby nauczyciele i wychowawcy otrzymali wyższe wynagrodzenie. Proponuje się podwyżkę dodatku o 5 %. Koszty podwyżki wyniosą ok 52 tys. zł rocznie. Obecnie w budżecie jest zabezpieczenie na 40 tys. zł. Brakującą kwotę trzeba by przesunąć z rezerwy. Anna Zasadzińska dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dodała, że nauczyciele nie korzystają z pomocy asystentów, których można zatrudnić i wykonują wszystkie zadania samodzielnie. Często pracują z uczniami w czasie pozalekcyjnym i nie pobierają za to wynagrodzenia. W placówce jest 79 wychowanków. W internacie na 54 miejsca mieszka 51 uczniów. Mimo tego, że istnieje możliwość kształcenia dzieci z upośledzeniem w stopniu lekkim w szkołach masowych, to Ośrodek ma odpowiednio dużą liczbę uczniów. Prowadzone są działania informacyjne dla rodziców, uświadamiające korzyści dla dziecka wynikające z nauki w tej placówce. Wiele zajęć ma charakter integracyjny, dzieci biorą udział w zawodach, konkursach.  Uczniowie kończący tę szkołę otrzymują takie same świadectwa jak uczniowie szkół masowych. W trakcie dyskusji Zarząd zdecydował, że należy poczekać na informację o ostatecznych kwotach subwencji oświatowej i na tej podstawie rozstrzygnąć wniosek. Decyzja o tym, że wniosek zostanie rozstrzygnięty do końca kwietnia br. zapadła w wyniku głosowania: 4 głosy za.

Starosta zwrócił uwagę na działania Związku Powiatu Polskich na rzecz samorządów. Do tej pory Związek, nie mogąc skutecznie wpłynąć na działania rządu, nie doprowadził do zmian, których wszyscy samorządowcy się domagają. Starosta poddał w wątpliwość przynależność Powiatu Pyrzyckiego do tego Związku. Korzyści są żadne, a składka członkowska jest rzędu 6 tys. zł rocznie. Należałoby wystąpić ze Związku Powiatu Polskich. Zarząd zgodził się z tym stanowiskiem.
Na tym spotkanie zakończono. Starosta podziękował zebranym za udział. 

Sporządził: 

Waldemar Durkin 
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