PROTOKÓŁ Nr 34/2015
z dnia 10 września 2015 r. 
z posiedzenia Zarządu Powiatu Pyrzyckiego


Lista obecności oraz proponowany porządek posiedzenia stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 

Ad. 1. 
Starosta Kazimierz Lipiński powitał zebranych i po stwierdzeniu quorum przedstawił porządek posiedzenia. Porządek oraz protokół z poprzedniego posiedzenia zostały przyjęte w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Ad. 2.
Do Zarządu  została skierowana informacja dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 CKU o ryzyku przekroczenia planu wydatków budżetowych. Dlatego na posiedzenie zostali zaproszeni dyrektorzy placówek oświatowych, aby przedstawić Zarządowi aktualną sytuację placówek, problemy i zamierzenia na przyszłość.
Starosta poprosił Roberta Sójkę dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 o przekazanie informacji o jego jednostce. Robert Sójka przypomniał, że szkoła liczy 12 oddziałów liceum ogólnokształcącego w systemie dziennym, po cztery oddziały w każdej klasie. Uczniowie mogą się kształcić w ośmiu różnych profilach. Dodatkowo funkcjonują 
3 klasy liceum ogólnokształcącego dla dorosłych w systemie zaocznym. Budżet na rok 2015 wynosi ok. 2,6 mln zł. Te środki wystarczają na spokojną działalność edukacyjną i pozostałą. Jednak w pewnych dziedzinach są zagrożenia, głównie chodzi o ogrzewanie. Od kilku lat jednostka otrzymuje środki, które nie pokrywają rachunków za ogrzewanie. Rozbieżności są znaczne. Przy środkach rzędu 100 tys. zł rachunki sięgają, przy łagodnej zimie, 180 000 zł. Pomimo tych problemów udaje się tak prowadzić działalność finansową, że się bilansuje. Z symulacji na dzień dzisiejszy wynika, że jednostka nie będzie miała na koniec roku przekroczenia planu wydatków. W tym roku wykonano pewne prace remontowe. Remont korytarzy na trzech piętrach o wartości rzędu 100 tys. zł, wykonany siłami własnymi kosztował 
ok 8 tys. zł. Korytarze zostały odmalowane po raz pierwszo od 25 lat. Większość klas tez jest wyremontowana i dzięki realizacji projektu unijnego zostały wyposażone 
w nowoczesny sprzęt dydaktyczny. Wymienione zostały okna na drugim piętrze. 
Na dniach zostaną wymienione na pierwszym piętrze. Przyczyni się to do oszczędności na ogrzewaniu. Remont sali gimnastycznej też będzie prowadzony siłami własnymi, oprócz malowania sufitu. W tym roku nie przewiduje się konieczności wnioskowania do Zarządu o zwiększenie planu wydatków. Dyrektor poruszył problem wszystkich jednostek oświatowych, dotyczący termomodernizacji. Dobrze byłoby, aby Zarząd wskazał możliwości i plany działań w kierunku poprawy infrastruktury placówek szkolnych. Szacunkowe kosztorysy zostały już opracowane. Dla Zespołu Szkół Nr 1 termomodernizacja to koszt ok. 1,5 mln zł. Termomodernizacja objęła by ocieplenie ścian, stropodachów i fundamentów oraz wymianę instalacji c.o. Bez realizacji takiego planu szkoła będzie znacznie odbiegała swoim wyglądem od innych placówek i nie będzie konkurencyjna przy naborze uczniów. Wymiana części okien już ten wizerunek poprawiła. Stare okna mogły też doprowadzić do wyłączenia przez Sanepid niektórych klas z użytkowania. Byłby to znaczny problem, gdyż szkoła ma pełne obłożenie. Nie ma wolnej sali na dodatkowe zajęcia. Gdyby w szkole pojawiło się 30 uczniów więcej, to byłby problem gdzie ich umieścić. To wynika z tego, że obecna podstawa programowa wymaga od szkoły podziału na grupy i to powoduje, ze potrzebna jest większa ilość klas. Baza dydaktyczna jest rozbudowywana poprzez udział w różnych projektach. Wybór projektów nastawiony jest na rozwój bazy dydaktycznej, na rozwój infrastruktury oraz na lepsze przygotowanie uczniów do egzaminów. Koszty kształcenia w Zespole Szkół Nr 1 są bardzo niskie, niższe niż w okolicznych szkołach. Warto więc inwestować w tę szkołę i pozyskiwać uczniów. Dyrektor wyraził nadzieję, że Zarząd przedstawi dyrektorom placówek oświatowych plany i kierunki dotyczące działań inwestycyjnych mających na celu poprawę jakości nauczania.
Walenty Darczuk spytał o rocznicę działalności szkoły. Dyrektor wyjaśnił, 
że w roku szkolnym 2015/2016 przypada 50 rocznica powołania szkoły. Obchody jubileuszu zostały zaplanowane na dzień 11 czerwca 2016 r. Walenty Darczuk zwrócił uwagę na trwający od wielu lat brak działań w kierunku rozbudowy 
i remontów tej szkoły. Były nawet plany budowy nowej sali gimnastycznej. Dziwi myślenie, że obecny Zarząd w tej kadencji, przygotowując program naprawczy, będzie w stanie rozwiązać te wszystkie problemy. To jest nierealne. Można wiele zrobić metoda\ą gospodarczą. Dyrektor Sójka jest przykładem tego, że metodą gospodarczą można wiele zrobić. Malowanie korytarzy sprawia wielkie wrażenie.
Na pytanie Walentego Darczuka o realizację podstawy programowej Robert Sójka wyjaśnił, że realizacja podstawy programowej jest dla każdego dyrektora najważniejszym celem. Brak realizacji podstawy programowej ma bardzo duże konsekwencje dla szkoły i organu prowadzącego. Rodzic dziecka, które nie zrealizowało podstawy programowej i z tego powodu nie zdało matury może oddać sprawę do sądu i ma sprawę wygraną. Liceum ogólnokształcące jest w trudnej sytuacji w realizacji podstawy programowej. Wynika to z tego, że w klasie trzeciej rok szkolny kończy się z końcem kwietnia, a ilość godzin jest taka sama jak w klasie pierwszej i drugiej. Dlatego na bieżąco jest monitorowana realizacja podstawy programowej. Nie można wypuścić ucznia ze szkoły z niezrealizowaną podstawą programową. Na dzień dzisiejszy nie było takiej sytuacji. 
Następnie Starosta poprosił Pawła Palczyńskiego dyrektora Zespołu Szkół 
Nr 2 CKU o przekazanie informacji o jego jednostce. Dyrektor zauważył, że najważniejszymi problemami są termomodernizacja, kompleks obiektów znajdujących się na terenie szkoły, w tym powiatowy budynek administracyjno-biurowy i dojazd do tego budynku.
Nabór w tym roku był większy od poprzedniego o ok. 20 uczniów, to pozwoliło uruchomić wszystkie zaplanowane oddziały. W celach oszczędnościowych niektóre oddziały są łączone. 

W informacji z końca czerwca był zapis o braku 99 tys. zł w paragrafach związanych z energią. Opłaty za energię, głównie energię cieplną, od kilku lat systematycznie się zmniejszają. Mimo tego w budżecie zabraknie środków na te opłaty. Obecna analiza budżetu wskazuje, że można przesuwając środki zmniejszyć ten brak do 42 tys. zł. Inne zagrożenie dotyczy dochodów. W planie dochodów na rok 2015 przyjęto 800 tys. zł. Takie dochody są uzyskiwane od wielu lat, natomiast 
w budżecie zostało zapisane 1 mln zł. Bieżący rok jest trudny i dochody są mniejsze. Nie można wynajmować sali na wesela, stacja diagnostyczna ma mniejsze dochody, brak chętnych do wynajmowania pokoi. Nie jest realne wypracowanie zaplanowanego 1 mln zł dochodów. W ostatnich trzech latach zostały ograniczone wydatki szkoły. Oszczędności sięgają 400 - 450 tys. zł rocznie. Dalsze ograniczanie kosztów jest już niemożliwe. 75 % kosztów to są wynagrodzenia, 10 % to energia, pozostałe zadania to jest 13 % i tylko w tym małym zakresie można coś zmienić. 
Na remonty i modernizację, na pomoce dydaktyczne wydawane są minimalne kwoty. W roku 2012 na pomoce dydaktyczne wydano 55 tys. zł, a w 2014 tylko 7 tys. zł. 
Generalnie wydatki w tym roku kształtują się podobnie jak w roku 2014. Nie ma 
w tym roku jakiegoś wzrostu kosztów. Zatrudnienie też jest minimalne. Nie ma 
w województwie podobnej szkoły, w której nie ma kierownika warsztatów ani kierownika internatu. W zespole Szkół Nr 2 CKU dyrekcja liczy 3 osoby plus kierownik gospodarczy. Kierownik gospodarczy jest na długotrwałym zwolnieniu, jedna sprzątaczka jest na długotrwałym zwolnieniu, jeden pracownik odszedł na emeryturę, a nikt nie został zatrudniony. Placówka wykorzystuje możliwość zatrudnienia w ramach robót publicznych i staży. Podział na grupy został tak opracowany aby nie generować kosztów. Została wyodrębniona ze szkoły nauka jazdy, która w ramach szkoły generuje duże koszty. Liczba uczniów, ale też nauczycieli i pracowników administracji w ostatnich latach się zmniejszyła.
Na terenie szkoły znajduje się droga wewnętrzna, która dojeżdżają pracownicy i interesanci do budynku administracyjno-biurowego po byłym internacie. Ruch na tej drodze jest duży i istnieje zagrożenie, ze dojdzie tam do jakiegoś wypadku. Odpowiedzialność poniesie zarządca drogi – dyrektor szkoły. Dlatego należy się tematem tej drogi w najbliższej przyszłości zająć. Najlepiej gdyby była to droga publiczna. 
Na pytanie Walentego Darczuka o liczbę uczniów dyrektor Palczyński wyjaśnił, że opłacalne są klasy małe do 24 uczniów gdzie nie obowiązuje podział na grupy,  albo duże ok. 30 osób. Obecnie jest jedna klasa licząca 34 osoby, reszta liczy do 24 osób. Dalsze pytanie dotyczyło podstawy programowej. Dyrektor wyjaśnił, że realizacja podstawy programowej jest bardzo pilnowana. W szkole obowiązuje procedura określająca obowiązki nauczycieli. Nauczyciele odbywają szkolenie, każdy nauczyciel składa oświadczenie o realizacji podstawy programowej, jest prowadzona kontrola, na koniec roku jest weryfikowana ilość godzin. Nie można dopuścić do sytuacji niezrealizowania podstawy programowej, bo to są konsekwencje dla nauczyciela i dla dyrektora. Z kolei dyrektor poinformował o egzaminach zawodowych. W szkole została zatrudniona kadra dobrych szkoleniowców i to przynosi efekty. W tamtym roku powiat pyrzycki zajął pierwsze miejsce. W tym roku jest na poziomie 75 % zdawalności, a średnia w województwie i w okręgu wynosi około 60 %. Również systematycznie wzrasta ilość przystępujących do egzaminu maturalnego i zdawalność też wzrasta.
Walenty Darczuk przypomniał o dawnych planach budowy drogi dojazdowej do szkoły od strony ul. Słowackiego w stronę ul. Lipiańskiej. To jest dobre rozwiązanie, ale kosztowne. Jednak tym tematem trzeba się zająć, bo ruch na szkolnej drodze wewnętrznej jest coraz większy i może dojść do nieszczęścia.
Na pytanie Starosty o plany termomodernizacji dyrektor odpowiedział, że koszt budynku szkoły i warsztatów to ok. 1,3 mln zł. Jest możliwość uzyskania dofinansowania w ramach działania 9.8 infrastruktura, przebudowa, modernizacja bazy dydaktycznej zawodowej. Przygotowywane są projekty unijne tylko tam jest wymagany wkład własny. Dyrektor spytał jakie środki Zarząd może na ten cel przeznaczyć.  

Następnie Anna Zasadzińska dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego przekazała informacje o swojej placówce. Budynek szkoły został przejęty po ochotniczym hufcu pracy. Systematycznie był remontowany. Obecnie wymieniona jest cała stolarka okienna i część stolarki drzwiowej w ramach środków własnych. Ośrodek uzyskuje dochody własne. Rocznie sięgają one 127 tys. zł. Bolączką nękająca wszystkie tego typu ośrodki jest zmniejszająca się liczba uczniów. Skutkuje to mniejszą subwencją. Rozwój szkolnictwa zintegrowanego z pewnością nie spowoduje odejścia uczniów z niepełnosprawnością intelektualną.  Sytuacja finansowa nie jest zła. Dochody i wydatki są zrealizowane na poziomie ok. 60 %. Największe niedobory są w opłatach za energię cieplną. Oszczędności 
w pozostałych rozdziałach pozwalają wyrównać ten deficyt. Jeżeli nie wydarzy się jakiś wypadek, to bez problemu rok zostanie zamknięty bez zobowiązań wymagalnych. Jednostka rozsądnie gospodaruje przyznanym budżetem, jeżeli jest taka konieczność, to wprowadza oszczędności i szuka rezerw. Obecnie wykonanie termomodernizacji pozwoliłoby na duże oszczędności w opłatach za energię cieplną. Żeby przyciągnąć uczniów trzeba podnieść jakość bazy dydaktycznej. Pomieszczenia są wyremontowane i wyglądają dobrze. Kuchnia i stołówka spełniają normy. Dzięki dodatkowym środkom od Zarządu powstało nowe wejście główne do budynku znacznie poprawiające estetykę Ośrodka. Istotne jest również podniesienie kwalifikacji kadry. 
Walenty Darczuk wyraził zaniepokojenie o przyszłość Ośrodka. Czy tego rodzaju placówki nie stracą racji bytu w obliczu działań integracyjnych Unii Europejskiej. Jakie są plany przyciągnięcia uczniów.

Dyrektor Zasadzińska wyjaśniła, że podstawową przeszkodą pozwalająca przyjmować chętnych uczniów są bariery architektoniczne. Wynikło to przy organizowaniu klasy przysposabiającej do pracy dla uczniów z ośrodka z Nowielina. Część z nich była niepełnosprawna ruchowo. Podstawą tego, aby ten Ośrodek się utrzymał i zwiększył swoją ofertę edukacyjną jest przede wszystkim zniesienie barier architektonicznych. Plany z przed sześciu lat w tym zakresie nie zyskały aprobaty ówczesnego Zarządu. Ośrodek nie dysponował środkami potrzebnymi na to zadanie i nie był w stanie zrealizować tej inwestycji samodzielnie.
Walenty Darczuk zaapelował, aby wrócić do tego tematu i zorganizować przynajmniej jedną klasę dla osób z niepełnosprawnościami ruchowymi. Likwidacja barier architektonicznych pozwoli na zwiększenie liczby uczniów i budżetu jednostki.
Anna Zasadzińska wspomniała jeszcze o wypełnieniu czasu wolnego wychowanków. Ośrodek nie ma możliwości finansowych, aby organizować dodatkowe zajęcia, wyjazdy na basen, do kina.
Następnie Starosta zaprosił do dyskusji dyrekcję Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Ryszewku. Na spotkanie przybyła Beata Skubiak i dwie wychowawczynie.Beata Skubiak przypomniała spotkanie ze Starostą w Ośrodku i rozmowę na temat możliwości wydzierżawienia budynku po byłym Domu Dziecka w Czernicach. Istnieje zapotrzebowanie na placówkę, która objęłaby swoją opieką dzieci młodsze, ze szkół podstawowych. Stowarzyszenie planuje stworzyć miejsce wspierające rozwój dzieci poprzez odpowiednią terapię i wsparcie rodziny. Taki ośrodek mógłby powstać na bazie budynku w Czernicach. 

Na pytanie Starosty o dotychczasową współpracę z samorządem i przyczyny działania na tym terenie Beata Skubiak odpowiedziała, że początek był trudny, ale dziś współpraca układa się bardzo dobrze. Utrzymywany jest stały kontakt 
i rozmowy. Gdy jest potrzebna jakaś pomoc, to nie ma z tym najmniejszego problemu. Stowarzyszenie czuje się tu dobrze i chce rozwijać się na tym terenie.  
W budynku w Czernicach powstałaby szkoła podstawowa z klasami 4-6, baza oferująca wspomaganie dzieci i młodzieży z okolicznych miejscowości z atrakcyjnymi zajęciami dodatkowymi i zajęciami terapeutycznymi. Stowarzyszenie dysponuje wykwalifikowaną kadrą, prowadzi również szkolenia dla nauczycieli.
W Ośrodku w Ryszewku, w świetlicy w Ryszewku i w szkole podstawowej 
w Żabowie, w ramach projektu finansowanego przez fundację PZU, przez rok eksperci ze stowarzyszenia prowadzili różnorodne zajęcia wspomagania dzieci 
i młodzieży. Projekt został bardzo dobrze przyjęty przez lokalną społeczność, 
a wręcz domagano się by projekt trwał dalej. Gdyby stowarzyszenie posiadało własny budynek, to takie zajęcia byłyby dostępne na co dzień. 
Gdy Starosta dopytywał o powody uruchomienia szkoły podstawowej Beata Skubiak wyjaśniła, że jest takie zapotrzebowanie. W szkołach podstawowych jest bardzo dużo dzieci z orzeczeniami o zaburzeniach zachowania.

W trakcie dalszej dysku przedstawicielki stowarzyszenia podzieliły się uwagami o swoim doświadczeniu zawodowym oraz o osiągnięciach wychowawców 
i wychowanków. Przedstawiły również sposób funkcjonowania Ośrodka w Ryszewku.

W planach stowarzyszenia jest również kontynuowanie nauki dla absolwentów gimnazjum w Ryszewku i prowadzenie ich w szkole zawodowej. W tym celu można wykorzystać wolne miejsca w budynku byłego internatu Zespołu szkół Nr 2 CKU. Wydzierżawiając piętro w tym budynku można stworzyć szkołę wielozawodową 
w ramach MOS-u. 
Budynek w Czernicach należy przygotować do nowej funkcji, dlatego 
w pierwszym okresie byłby wydzierżawiony, a po pewnym czasie kupiony. Stowarzyszenie nie posiada środków, które by wystarczyły na zakup i na remont. Stowarzyszenie posiada już zarejestrowany własny ośrodek doskonalenia nauczycieli, który by miał siedzibę w Czernicach. 

Walenty Darczuk poparł zamierzenia rozszerzenia oferty edukacyjnej dla uczniów trudnościami w dostosowaniu się oraz zorganizowania ośrodka doskonalenia zawodowego na terenie powiatu pyrzyckiego. Budynek w Czernicach jest do tego odpowiedni. Również w budynku byłego internatu są możliwości przystosowania go do prowadzenia kształcenia w ramach MOS-u.
Starosta zapytał o organizację roku szkolnego 2016/2017. Beata Skubiak wyjaśniła, że w nowych obiektach ten rok szkolny jest nierealny. Z końcem września minął termin składania wniosków o dotację. Potrzebny jest rok na przygotowanie wszystkich dokumentów i budynku.
Następnie Starosta poprosił Urszulę Konopnicką o przedstawienie planów rozbudowy Domu Pomocy Społecznej. Urszula Konopnicka przypomniała, 
że obecnie placówka dysponuje 80 miejscami. Zapotrzebowanie jest znacznie większe i DPS w powiecie pyrzyckim jest na pewno potrzebny. Ośrodki pomocy społecznej zapewniają znacznej części mieszkańców niezbędną pomoc. Prywatne placówki są nastawione na zysk i nie każdego stać na korzystanie z ich usług. Koszt utrzymania mieszkańca w DPS-ie wynosi ok. 3 033 zł i jest konkurencyjny dla podobnych placówek.  Placówka w Pyrzycach mieści się w starym budynku i remonty wiążą się ze znacznymi kosztami. Zostały wymienione okna, posadzki na korytarzu, wybudowano podjazd i łazienki dla niepełnosprawnych. Rozbudowa placówki 
w Żabowie pozwoliłaby na opuszczenie tego budynku, ale do jej realizacji jest jeszcze daleko więc przygotowywane są kolejne remonty np. wymiana instalacji elektrycznej. Jest możliwość uzyskania dofinansowania tych remontów przez Wojewodę. 
Placówka w Żabowie otrzymała większą działkę, ale brak zapisu w planie zagospodarowania przestrzennego uniemożliwia jej zagospodarowanie. Jest też możliwość podpisania umowy użyczenia z ANR i na jej podstawie rozpocząć prace budowlane. Jednak na każde działanie jest wymagana zgoda Agencji. Środki na budowę można uzyskać z dofinansowania w ramach RPO na infrastrukturę społeczną, działanie 9.2. odbudowa, przebudowa, modernizacja i wyposażenie domów pomocy społecznej. Dofinansowanie wynosi do 85 %. Przy wartości inwestycji na poziomie 20 mln zł wkład własny wynosi 3 mln zł. Rozbudowa spowodowałaby większe zatrudnienie, zmniejszenie kosztów utrzymania mieszkańców, możliwość stworzenia dziennego domu pomocy społecznej dla osób somatycznie chorych oraz gabinetów lekarskich specjalistycznych. 
Starosta poprosił Iwonę Zibrowską-Osóch p.o. dyrektora Szpitala Powiatowego o przedstawienie informacji o aktualnej sytuacji i planach rozwojowych placówki. Iwona Zibrowska-Osóch zapewniła, że szpital funkcjonuje dobrze. Jednak po skardze, która wpłynęła na działania byłego dyrektora, planowane jest szkolenie dotyczące kontaktów interpersonalnych, które powinno podnieść jakość obsługi pacjentów trafiających do szpitala. Na początku sierpnia został przedstawiony przez NFZ protokół do renegocjacji. Szpital otrzymał dodatkowe 139 tys. zł za usługi ponadlimitowe w poradniach. We wrześniu planowane są rozmowy renegocjacyjne za usługi ortopedyczne. Obecnie największym problemem jest obsługa sprzętu medycznego. Wymaga on stałych napraw i konserwacji. Generuje to znaczne koszty.
Rozpoczął się proces tworzenia regionalnych potrzeb zdrowotnych i w związku z tym przygotowano propozycję usług, które może świadczyć Szpital Powiatowy 
w Pyrzycach. Między innymi ujęto wśród nich wykorzystanie podziemnych zasobów wód leczniczych do rehabilitacji dzieci, dorosłych i osób niepełnosprawnych poprzez utworzenie oddziału wodolecznictwa i rehabilitacji, w tym rehabilitacji kardiologicznej.  Usługi zostały tak wybrane, aby nie konkurowały z sąsiednimi szpitalami. Zespół konsultantów w ciągu trzech lat będzie tworzył mapę usług i będzie akceptował tylko te, na które jest zapotrzebowanie. 
Starosta przedstawił projekt uchwały Rady Powiatu Pyrzyckiego w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2015 roku. Zarząd Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dokonał zwiększenia środków przewidzianych w planie finansowym PFRON na 2015 rok z przeznaczeniem na zadania na rzecz osób niepełnosprawnych, należące do kompetencji powiatu pyrzyckiego o kwotę 34 967 zł do kwoty 891 986 zł. Kwota środków, o którą został zmieniony plan finansowy PFRON wyliczona została w oparciu o założenie możliwości przekazania dodatkowych 100 zł miesięcznie na uczestnictwo każdej osoby niepełnosprawnej 
w warsztatach terapii zajęciowej w drugim półroczu 2015 roku.  Warsztat Terapii Zajęciowej w Nowielinie ma 35 uczestników, kwota o którą należy zwiększyć dofinansowanie wynosi 21 000 zł. Pozostałą kwotę tj. 13 967 zł proponuje się przeznaczyć na zwiększenie dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów. Zarząd wyraził zgodę i przyjął projekt uchwały 
w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił uchwałę Zarządu Powiatu Pyrzyckiego w sprawie zmiany budżetu powiatu na rok 2015. Andrzej Wabiński Skarbnik Powiatu wyjaśnił, że do budżetu jest wprowadzana dotacja w wysokości 13 204 zł z przeznaczeniem dla Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Pyrzycach. Zarząd podjął uchwałę w wyniku głosowania: 4 głosy za.

Starosta przedstawił uchwałę Zarządu Powiatu Pyrzyckiego w sprawie wytycznych do opracowania projektu budżetu Powiatu Pyrzyckiego na 2016 rok. Skarbnik Powiatu wyjaśnił, że uchwała zawiera wzory formularzy, na których należy przygotować materiały planistyczne i terminy składania tych materiałów. Proponuje się aby przyjąć wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w wysokości 0 %, wskaźnik wzrostu bieżących wydatków (oprócz majątkowych) pozapłacowych (kosztów) w wysokości 
0 % w stosunku do przewidywanych wydatków roku bieżącego oraz wskaźnik wzrostu wydatków majątkowych w wysokości 0 % w stosunku do przewidywanych wydatków roku bieżącego ze środków własnych powiatu. Zarząd wyraził zgodę 
i podjął uchwałę w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił wniosek o zwiększenie planu dochodów Powiatowego Urzędu Pracy. Urząd otrzymał dodatkowy dochód w wysokości 790 zł z tytułu odsetek od nienależnie pobranego świadczenia, przekazanych przez komornika sądowego. Skarbnik wyjaśnił, że zwiększenie planu dochodów może nastąpić 
w formie uchwały rady powiatu. Zarząd wyraził zgodę na ujęcie tej kwoty w projekcie uchwały, w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił projekt uchwały Rady Powiatu Pyrzyckiego w sprawie zmiany budżetu powiatu na rok 2015. Do budżetu wprowadza się kwotę 15 000 zł 
z przeznaczeniem na dofinansowanie w zakresie wyposażenia szkolnych gabinetów profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz kwotę 790 zł z przeznaczeniem dla Powiatowego Urzędu Pracy. Zarząd przyjął projekt uchwały w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił projekt uchwały Rady Powiatu Pyrzyckiego w sprawie zmian w budżecie powiatu na rok 2015. Skarbnik wyjaśnił, że w związku 
z koniecznością zabezpieczenia w planie wydatków środków na spłatę zobowiązań przejętych przez Powiat po likwidacji SPZOZ w Pyrzycach przenosi się kwotę 190 000 zł z rozdziału 75704 – Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez Skarb Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego. W rozdziale tym zaplanowano kwotę 247 000 zł na potencjalne spłaty z tytułu poręczenia kredytu udzielonego Szpitalowi Powiatowemu w roku 2007. Ponieważ Szpital spłaca raty kredytu zgodnie z harmonogramem, można przenieść kwotę 190 000 zł na wydatki związane z obsługą zobowiązań po zlikwidowanym SPZOZ.  Zarząd przyjął projekt uchwały w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił projekt uchwały Rady Powiatu Pyrzyckiego w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu. Maksymalne stawki opłat obowiązujące w danym roku  kalendarzowym ulegają corocznie zmianie w stopniu odpowiadającym wskaźnikowi cen towarów i usług konsumpcyjnych. Zarząd przyjął projekt uchwały w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Ad. 3.

Starosta przedstawił wniosek o wyrażenie zgody na zorganizowanie stanowiska pracy w PODGiK bez procedury naboru. Od 1 października 2015 r., na stanowisku pomoc administracyjna zatrudniona zostałaby pracownica, która posiada odpowiednie wykształcenie i obecnie pracuje w ramach robót publicznych. Zostały już wykorzystane wszystkie możliwości zatrudnienia tej osoby za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy. W niedługim czasie trzy osoby nabywają prawo do emerytury i zasadne jest zatrudnienie nowego pracownika. Środki na wynagrodzenie pomocy administracyjnej w 2015 r. są zabezpieczone w budżecie jednostki. Zarząd wyraził zgodę w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił informację o obowiązujących opłatach za dzierżawę, najem nieruchomości Powiatu Pyrzyckiego. Zarząd przyjął informację w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił wykaz nieruchomości Powiatu Pyrzyckiego przeznaczonych do sprzedaży. Zarząd przyjął informację w wyniku głosowania: 
4 głosy za.
Starosta przedstawił wniosek o wyciągniecie konsekwencji za użytkowanie użytków zielonych. Wniosek dotyczył niezgodnego z prawem użytkowania trwałych użytków zielonych na terenie gminy Pyrzyce przez spółkę z kapitałem duńskim. Tereny 4 dzierżawionych działek, które były użytkami zielonymi, obecnie są zaorane bez uzyskania zgody i przekwalifikowania gruntów. Zarząd zdecydował 
o przekazaniu wniosku do wydziałów merytorycznych i uzyskaniu ich opinii. Decyzja zapadła w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Ad. 4.

Starosta przedstawił sprawozdania z działalności Szpitala Powiatowego 
za II kwartał i za I półrocze 2015 r. oraz za lipiec 2015 r. Zarząd przyjął sprawozdania w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Ad. 5.

Starosta przedstawił uchwałę Zarządu Powiatu Pyrzyckiego w sprawie wyrażenia opinii o pozbawieniu kategorii części drogi gminnej nr 642105Z stanowiącej ul. Józefa Bema w Lipianach (dz. nr 23/1 obręb 3 m. Lipiany 
o powierzchni 44 m2). Zarząd wyraził pozytywną opinię i podjął uchwałę w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Ad. 6.

Starosta przedstawił postanowienie o uzgodnieniu projektu planu zagospodarowania przestrzennego dla elektrowni wiatrowych w rejonie wsi Lucin 
i Ślazowo. Zarząd nie przewiduje realizacji zadań samorządu powiatowego na terenie objętym planem. Zarząd uzgodnił projekt planu w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Ad. 7.
Starosta przedstawił propozycję organizacji październikowej sesji Rady Powiatu Pyrzyckiego, jako sesji wyjazdowej, w Lipianach. Na tej sesji będzie omawiane sprawozdanie z działalności Powiatowego Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego za rok 2014/2015, informacja z przedsięwzięć sportowo-rekreacyjnych oraz zamierzeń na przyszły rok. Biorąc pod uwagę, że został złożony wniosek do Zarządu Polskiego Komitetu Olimpijskiego o przyznanie powiatom pyrzyckiemu 
i myśliborskiemu organizacji centralnej inauguracji Dni Olimpijczyka w roku 2016 
i organizacji części wydarzeń w Lipianach zasadne jest dyskutowanie na ten temat w Lipianach. Zarząd wyraził zgodę w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił sprawozdanie z realizacji zadań przyjętych do planu kontroli na I półrocze 2015 r. W tym okresie zostały przeprowadzone trzy kontrole. Zarząd przyjął informację o kontrolach i zdecydował, aby członkowie zarządu otrzymali protokoły z tych kontroli. Decyzja zapadła w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Starosta przedstawił sprawozdanie z działalności Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Pyrzycach. Sprawozdanie zostało przygotowane pod obrady Rady Powiatu Pyrzyckiego. Zarząd przyjął sprawozdanie w wyniku głosowania: 4 głosy za.
Na tym spotkanie zakończono. Starosta podziękował zebranym za udział. 

Sporządził: 

Waldemar Durkin 
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