PROTOKÓŁ Nr 22/2015
z dnia 21 maja 2015 r. 
z posiedzenia Zarządu Powiatu Pyrzyckiego


Lista obecności oraz proponowany porządek posiedzenia stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 

Ad. 1. 
Starosta Kazimierz Lipiński powitał zebranych i po stwierdzeniu quorum przedstawił porządek posiedzenia. Porządek został przyjęty w wyniku głosowania: 
5 głosów za. 
Ad. 2.

Starosta powitał przybyłą na posiedzenie Zarządu Elżbietę Gabruch p.o. dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pyrzycach, poinformował, że Zarząd kontynuuje rozmowy z dyrektorami wydziałów oraz jednostek organizacyjnych, aby bliżej poznać ich funkcjonowanie. Poprosił dyrektor o przedstawienie informacji 
o budżecie, zatrudnieniu i warunkach pracy.  


Elżbieta Gabruch na początku wskazała na ustawę o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy jako najważniejszy dokument stymulujący pracę Powiatowego Urzędu Pracy. Wszystkie działania wynikają z tej ustawy. W jednostce jest zatrudnionych 27 pracowników stanowiących jeden zespół. Odrębną częścią jest Centrum Aktywizacji Zawodowej skupiające pracowników zajmujących się instrumentami rynku pracy tzn. stażami, pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi, dotacjami i szkoleniami. Ministerstwo zaleca, aby urząd utrzymywał kontakt indywidualny z osobami bezrobotnymi. Jest to trudne. Pośrednicy pracy utrzymują kontakt z pracodawcami i starają się przygotować bezrobotnych do zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawców.  Centrum Aktywizacji Zawodowej powstało dzięki funduszom przekazanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. W budynku przy ul. Młodych Techników 5a jest sala pozwalająca na organizowanie spotkań, warsztatów, szkoleń oraz pomieszczenie dla doradcy zawodowego. Dodatkowo zostało tam zorganizowane archiwum zakładowe, gdyż 
w budynku przy ul. Dworcowej piwnice, w których znajdowało się archiwum, były często zalewane. W Lipianach, przez cztery dni w tygodniu, funkcjonuje placówka pomocnicza Powiatowego Urzędu Pracy w Pyrzycach obsługująca mieszkańców gminy Lipiany. Urząd posiada rozbudowaną bazę danych i wiąże się to z dużymi potrzebami informatycznymi. Ministerstwo przeznacza środki na informatyzację 
i ochronę danych osobowych. W urzędzie obowiązuje polityka bezpieczeństw. Jej przestrzeganie jest systematycznie kontrolowane. Liczba stanowisk doradcy klienta jest narzucona przez ministerstwo. W powiecie pyrzyckim musi ich być minimum 9. Każdy doradca ma swój określony rejon. Problemem jest rozliczanie składek na ZUS. Systemy obu urzędów są różne i często dochodzi do różnic, które trzeba wyjaśniać. Jest to uciążliwe. Mimo zgłaszania problemu do ministerstwa, sytuacja się nie zmieniła. To samo dotyczy obowiązku odprowadzania składek zdrowotnych. Jest to zajęcie, które nie powinno obarczać urzędu zajmującego się aktywizacją rynku pracy. Urząd powinien jak najszybciej przywrócić bezrobotnego na rynek pracy. Pracownicy urzędu są systematycznie dokształcani i podnoszą swoje kwalifikacje. Urząd ma na własność część budynku przy ul. Dworcowej w Pyrzycach, użytkuje pomieszczenia 
w budynku przy ul. Młodych Techników 5a i wynajmuje pomieszczenie w Lipianach. Możliwość obniżenia kosztów wynika z dofinansowania, przez ministerstwo, działań na rzecz informatyzacji i z nią związanych. Pracownicy korzystają ze swoich samochodów prywatnych, używając ich do celów służbowych na podstawie umowy. Zarobki nie zmieniają się od 5 lat. Średnia pensja brutto wynosi 3 200 zł. Dodatkowe zarobki są możliwe w ramach projektów, w których pracownicy wykonują dodatkową pracę. Ministerstwo zaleca wprowadzenie zadaniowości do planu pracy. Zadaniem urzędu jest doprowadzenie do tego, aby osoba zatrudniona na pierwszy okres, została przez pracodawcę zatrudniona dalej po upływie tego okresu. Roboty publiczne, mimo, że mają tylko niewielki związek ze stałą pracą, wpływają na morale bezrobotnego i zmieniają jego nastawienie do pracy. Sukcesem zakończył się projekt „Doceń siebie” skierowany do osób niepełnosprawnych. Spośród 20 uczestników projektu 17 osób znalazło stałe zatrudnienie. Kadra urzędu ma duże doświadczenie, w większości z wykształceniem wyższym. Praca urzędu oparta jest na współpracy 
i otwartości. Co tydzień odbywają się spotkania robocze, na których omawiane są sprawy związane z pracą i rozwiązywane są problemy.

Na pytanie Janusza Budynka o najniższe i najwyższe wynagrodzenie, Elżbieta Gabruch odpowiedziała, że najwyższe wynagrodzenie ma dyrektor, a najniższe sprzątaczka i wynosi ono 2 000 zł brutto. 
Kolejne pytanie dotyczyło kontaktów z pracodawcami zagranicznymi. Urząd takich kontaktów nie utrzymuje. Zdarzają się zgłoszenia bezrobotnych podejmujących pracę za granicą.

Janusz Budynek spytał jeszcze o czas, jaki ma bezrobotny na zgłoszenie się, aby nie stracić swoich świadczeń. W odpowiedzi Elżbieta Gabruch wyjaśniła, że zgodnie z ustawą czas ten wynosi 14 dni. Jeżeli bezrobotny z prawem do zasiłku sam znajdzie zatrudnienie, to uzyskuje jeszcze prawo do dodatku.

Elżbieta Gabruch dodała, że pozyskała środki z ministerstwa przeznaczone na dokonanie profesjonalnej analizy rynku pracy i bezrobocia w powiecie pyrzyckim. Dokument jest już opracowywany, a gdy zostanie ukończony to zostanie przedstawiony Zarządowi.
Janusz Budynek spytał o najbardziej efektywne szkolenie, które spowodowało zatrudnienie największej ilości osób.

Elżbieta Gabruch wyjaśniła, że polityka w tym zakresie uległa zmianie. Przykłada się większą wagę do racjonalnego wydawania środków publicznych. Były lata, w których było wiele środków przeznaczonych na szkolenia. W roku 2010 było to 13 milionów. Teraz szkolenia są organizowane dla osób, które mają zagwarantowane zatrudnienie poprzez deklarację pracodawcy i są szkolone zgodnie z wymaganiami pracodawcy. Był taki przypadek, że pracodawca sam szkolił w swoim zakładzie szwaczki i później je zatrudnił.
Starosta spytał o wskaźniki oceny pracowników Powiatowego Urzędu Pracy.

Elżbieta Gabruch wyjaśniła, że podstawowym wskaźnikiem jest efektywność pracy. Każde działanie pracownika-doradcy klienta i jego skutki są zapisywane 
w systemie. Mając dostęp do systemu można sprawdzić wyniki pracy każdego doradcy. Pozwala to też na dostrzeganie problemów i późniejszego ich rozwiązywania. Istotna jest opinia o urzędzie i pracownicy starają się, aby była ona pozytywna, bo ta praca to jest misja w stosunków do ludzi przychodzących do urzędu. 
Mirosław Bitenc spytał czy prawdą jest, że niektóre osoby po krótkiej przerwie wracały z powrotem na staż. Niektóre osoby w ramach prac interwencyjnych praktycznie był cały czas zatrudnione. Jest to niemoralne. W dwóch sprawdzonych przypadkach to się potwierdziło. Jeden z pracodawców poinformował, że spotkał się z przypadkiem domagania się zatrudnienia osoby, która już miała wypełniony wniosek. Skąd takie osoby są puszczane na rynek i same sobie załatwiają pracę. Spytał również o zorganizowanie w ciągi roku 47 stażów w Szpitalu Powiatowym. Staży powtarzających się po 7 dniach. To nie przysparza dobrego wizerunku Powiatowi, radnym i Powiatowemu Urzędowi Pracy. Spytał czy dyrektor wie o takich sytuacjach i czy nad tym panuje. Kolejna sprawa dotyczyła oddziału ZOL dla chorych obłożnie chorych w Szpitalu Powiatowym. Trafiają tam do pracy osoby skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy pomimo, że psychicznie nie są na to przygotowane 
i się męczą, wymiotują, maja zwidy w domu. Nie można przymusić człowieka do łóżka chorego jeżeli on nie jest na to przygotowany, a takie rzeczy się dzieją i takie informacje do niego dotarły. Bezrobotni boją się odmówić przyjęcia takiej pracy, bo stracą prawo do zasiłku.

Elżbieta Gabruch wyjaśniła, że wybór pracowników następuje na wniosek pracodawcy, to pracodawca decyduje o tym kogo chce zatrudnić. Dzieje się to
w porozumieniu z bezrobotnym. Do niej żadne takie informacje nie dotarły. Gdyby ktoś z zatrudnionych w ZOL przyszedł z takimi uwagami, to spraw by była rozwiązana i nie byłoby konsekwencji dla osoby bezrobotnej. Zatrudnianie bezrobotnego kilka razy po krótkiej przerwie na staż jest zgodne z prawem. Dodatkowo ustawodawca dał możliwość wyboru pracodawcy. Urząd pomaga bezrobotnym w trudnej sytuacji. Jeżeli znajdzie się pracodawca, który zatrudni taką osobę, to ona dostanie skierowanie. Gdy bezrobotny i pracodawca dojdą do porozumienia, to urząd nie stawia przeszkód. Zapisy ustawy określają kryteria, które musi spełnić bezrobotny, aby mógł skorzystać z danej formy aktywizacji. Nie każdy może zostać skierowany na staż, a osoba spełniająca kryteria może skorzystać kilka razy. Przykre jest, że nikt nie przychodzi z uwagami do urzędu, gdzie można wszystko wyjaśnić tylko przekazuje takie informacje innym.

Następne pytanie Mirosława Bitenca dotyczyło kształcenia opiekunów osób starszych w Zespole Szkół Nr 2 CKU w ramach programu realizowanego przez Urząd Pracy. Ile osób kończących ten kurs zostało zatrudnionych w ZOL-u? Z jego informacji wynika, że osoby kończące ten kurs nie mają zatrudnienia. Natomiast okazuje się, że Urząd Pracy kształci pracowników dla Niemców. Ci ludzie wyjeżdżają do pracy do Niemiec. Aby tam pracować trzeba mieć kwalifikacje, a my im takie kwalifikacje dajemy. W ZOL nie ma dobrej opieki. Nie ma ludzi do obsługi.

Elżbieta Gabruch odpowiedziała, że bezrobotny ma prawo wyboru. Może sobie wybrać kierunek kształcenia. Jest duża grupa kobiet powyżej 50 roku życia 
z takim nastawieniem, że wykształci się w tym kierunku i będzie pracować za granicą. Mając świadomość, że w kraju, w tym wieku, nie znajdą zatrudnienia. Nie można takim bezrobotnym tego zabronić. Jesteśmy w Unii. Ale w naszym powiecie powstają dwa nowe ośrodki dla osób starszych w Swochowie i Batowie i urząd będzie się starał o zabezpieczenie kadry dla tych ośrodków. Nie wszyscy chcą pracować za granicą. Ci, którzy chcą pracować w kraju będą mieli miejsca pracy.

Mirosław Bitenc poprosił o dane dotyczące wykształcenia i zatrudnienia absolwentów kursu opiekunów osób starszych w poszczególnych gminach.

Elżbieta Gabruch zobowiązała się dostarczyć taką informację na następne posiedzenie Zarządu.

Artur Pniewski zapytał o wysokość opłat ZUZ za stażystów i pracowników interwencyjnych.


Koszt stażu to ok. 1 120 zł, a w przypadku prac interwencyjnych jest to refundacji połowy wynagrodzenia ustalonego z pracodawcą.

 Artur Pniewski zapytał o możliwość skierowania 5 stażystów do firmy, której właściciel wyraził zgodę na ich zatrudnienie. 

Elżbieta Gabruch wyjaśniła, że pracodawca musi złożyć deklarację, że po upływie stażu zatrudni ich na okres, co najmniej 3 miesięcy. Stażyści mogą w czasie trwania stażu podnieść swoje kwalifikacje i jeżeli po stażu zostaną zatrudnieni, to będą zadowoleni, pracodawca też będzie zadowolony, a Urząd Pracy spełni wymagane wskaźniki.

Mirosław Bitenc spytał, jakie konsekwencje ponosi pracodawca jeżeli po upływie stażu nie zatrudni stażysty na okres, co najmniej 3 miesięcy.

Elżbieta Gabruch wyjaśniła, że ustawa nie przewiduje żadnych sankcji. Dlatego w umowie z pracodawcą o zatrudnienie stażysty wprowadzono zapis mówiący o zerwaniu współpracy na okres jednego roku w przypadku nie zrealizowania tej deklaracji.

Starosta zapytał o działania w sprawie usunięcia nieścisłości i niespójności 
w przepisach prawa.

Elżbieta Gabruch wyjaśniła, że w każdym województwie działa Konwent Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy, który zwraca się wnioskami o interpretacje i doszczegółowienie niektórych przepisów. Wnioski kierowane są również do ministerstwa.
Starosta poprosił o przedstawienie dokumentacji związanej z wystosowanymi wnioskami w sprawie usunięcia nieścisłości i niespójności w przepisach prawa.

Ad. 3.

Wicestarosta poinformował o planowanym spotkaniu w sprawie rozwiązania umowy dzierżawy nieruchomości Skarbu Państwa. PZW jest dzierżawcą dwóch zbiorników wodnych. Kontrola wykazała, że postanowienia umowy nie są realizowane, a dzierżawca nie jest zainteresowany dalszym trwaniem umowy.
Artur Pniewski przewodniczący Komisji Rewizyjnej poinformował o kontroli niebezpiecznego zakrętu na ulicy Zabytkowej w Pyrzycach. Sprawdzono zmianę organizacji ruch na odcinku drogi dojazdowej. Droga ta została przebudowana. Istnieje podejrzenie, że jest to samowola budowlana.
Daniela Barańska dyrektor Wydziału Infrastruktury Technicznej i Komunikacji wyjaśniła, że został umieszczony znak drogowy zakaz wjazdu nie dotyczący mieszkańców. Na drodze zostało dodatkowo zamontowane urządzenie blokujące wjazd. W sprawie montażu tego urządzenia nie wydano żadnej decyzji. Jej zdaniem w tym przypadku zostało złamane prawo.
Elżbieta Wiktorko wyjaśniła, że na umieszczenie urządzenia, które nie jest budowlą nie są wymagane zgłoszenia, ani pozwolenia. Natomiast na drogach publicznych nie zakłada się blokad i są one ogólnodostępne dla każdego użytkownika. Na pytanie Artura Pniewskiego o wymagania dotyczące gruntownej przebudowy drogi Elżbieta Wiktorko wyjaśniła, że przebudowa istniejącej drogi wymaga zgłoszenia ze stosownymi rysunkami. W przypadku przebudowy tego odcinka drogi zostało złożone odpowiednie zgłoszenie. 
Artur Pniewski przytoczył swój przypadek, kiedy chciał utwardzić odcinek polnej drogi, to wymagano od niego pozwolenia na budowę.

Elżbieta Wiktorko dyrektor Wydziału Architektury i Budownictwa wyjaśniła, że droga gruntowa nie jest obiektem budowlanym i w takim przypadku potrzebne jest pozwolenie na budowę.
Monika Mirowska przedstawicielka Zarządu Dróg Powiatowych przedstawiła dokument, z którego wynikało, że przebudowę wykonają mieszkańcy na własny koszt.

Artur Pniewski spytał czy jeżeli będzie przebudowywał drogę w Dębicy zmieniają nawierzchnie asfaltową, to wystarczy zgłoszenie i nie będą wymagane żadne projekty.

Elżbieta Wiktorko odpowiedziała, że wystarczy zgłoszenie. Monika Mirowska dodała, że Zarząd Dróg Powiatowych wykonuje wszystkie przebudowy, nawet budowy chodników na zgłoszenie.

Artur Pniewski spytał czy zostało zgłoszone zajęcie pasa drogowego na czas przebudowy drogi. 
Daniela Barańska przytoczyła zapis porozumienia, z którego wynikało, że na czas przebudowy plac budowy został przekazany nieodpłatnie. 

Mirosław Bitenc zauważył, że nie ma zwolnień z opłaty za zajęcie pasa drogowego, jest obowiązek uiszczenia takiej opłaty. 

Walenty Darczuk poinformował, że koło roku 2000 nie było tam żadnej drogi, był plac zabaw. Od roku 2002 była tylko droga gruntowa, na pewno do roku 2005. 
Mirosław Bitenc przytoczył zapis dokumentu w tej sprawie, sporządzonego przez radcę prawnego – „Część działki nr 166 obręb nr 8 miasta Pyrzyce stanowi dojazd do posesji mieszkańców i nie zapewnia im właściwych warunków komunikacyjnych ze względu na nawierzchnię gruntową”. 

Starosta podsumował dyskusję stwierdzeniem, że zostanie nadany bieg 
w celu wyjaśnienia tej sprawy.

Na tym spotkanie zakończono. Starosta podziękował zebranym za udział. 

Sporządził: 

Waldemar Durkin 
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