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Pyrzyce 27 lutego 2004r.

                                                                         (miejscowość data)

Zespół Szkół Nr 1 w Pyrzycach

                                                                         (nazwa jednostki)       

PROTOKÓŁ KONTROLI

          Działając zgodnie z art. 16 pkt. 1 ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. oraz w oparciu o Statut Powiatu Pyrzyckiego Uchwała nr III/12/98 z dn. 28 grudnia 1998 r., przedstawiamy wynik kontroli przeprowadzonej w dniu 27.02.2004r.

Kontrolę przeprowadził zespół w składzie:

1. Wójtowicz Janusz - przewodniczący Komisji Rewizyjnej

2. Jagiełło Dariusz - wiceprzewodniczący

3. Pihan Marian - sekretarz

4. Stankiewicz Jarosław- członek

5. Wudarczyk Stanisław - członek

Osoby obecne przy kontroli:

1. Kłodawska Wanda - dyrektor ZS Nr 1

2. Muchorowska Maria - gł. księgowa

I. ZAKRES KONTROLI:

Działalność i gospodarka finansowa Zespołu Szkół Nr 1 w Pyrzycach.

II. USTALENIA KONTROLI:

W pierwszej części kontroli Komisja Rewizyjna poprosiła p. dyrektor o omówienie szeroko rozumianej działalności Zespołu Szkół Nr 1 w Pyrzycach oraz o odpowiedzi na poszczególne pytania członków komisji.

W ZS Nr 1 znajdują się: Liceum Ogólnokształcące, tj. 18 oddziałów, 475 uczniów oraz Liceum Profilowane, tj. 3 oddziały, 79 uczniów, razem ZS Nr 1, 21 oddziałów; 554 uczniów. 

W ZS Nr 1 zatrudnionych jest: 35 nauczycieli na 34½ etatu; 3 pracowników administracji, 7 pracowników obsługi i gospodarczych.

Szkoła prowadzi szeroką promocję na zewnątrz, zmierzającą do przyciągania uczniów-absolwentów gimnazjów do szkoły. Odbywają się spotkania z dyr. i uczniami gimnazjów, prowadzona jest strona internetowa, przygotowane są biuletyny, informatory, prezentacje na płycie CD, program pracy z uczniem zdolnym.

 Przy przyjęciu do ZS Nr 1 obowiązują wewnętrzne kryteria przyjęć ustalone przez Kuratorium Oświaty - oceny ze sprawdzianu gimnazjalnego /cz. humanistyczna i cz. matematyczno-fizyczna/. Przyznaje się oceny i punkty za poszczególne kryteria. Rekrutacje odbywają się przeważnie na początku lipca /4-5 każdego roku/. Przyjmuje się założenia wstępne, aby klasa na starcie miała do 35 uczniów. Niestety te założenia po 1 września ulegają obniżeniu. Pani dyrektor przywiązuje największą uwagę do problematyki dydaktyki w szkole. Nauczyciele dokonują, co kwartał tzw. samooceny. 

Prowadzone jest także określanie liderów pracy i nauki. Najważniejszy argument przy pracy szkoły to postawienie na "jakość nauczania". 

Kładzie się nacisk na kontakt z absolwentami, sprawdza się, kto i na jakie studia wyższe idzie. Pani dyrektor poinformowała komisję o piśmie do Zarządu Powiatu, w którym zwraca uwagę na potrzebę ciągłego monitorowania sytuacji budżetowej Zespołu Szkół Nr 1. 

Następnie w zakresie gospodarki finansowej Komisja stwierdziła, że:

3. W grudniu 2002 roku szkoła posiadała zobowiązania na sumę 

354 251 zł, z czego 129 261 zł przypadło na dostawę energii cieplnej i usługi.

4. W grudniu 2003 roku zobowiązania wynosiły:

198 419, 62 zł z paragrafu 80120 (płace i pochodne)

  20 491, 21 zł z tytułu dostaw energii i usług.

W Liceum Profilowanym zobowiązania związane z płacami wynosiły 18 631,62 zł.

5. Całkowity koszt energii cieplnej w 2003 roku wyniósł 129 300 zł.

6. Na 2003 przewidziano następujące wydatki:

paragraf 80120 (liceum)                              1 891436  

paragraf 80123 (liceum profilowane)              126788

paragraf 80130 (szk. zawodowe)                     21079

                                                                    2 039303 zł

Dodając do tego stypendia, odpisy dotacje celowe

dokształcanie     2 900

ZFŚS                  9 880

stypendia          23 820

                                     Suma ta wynosi 2 075 903 zł.

7. Wykonanie budżetu:

Liceum       płace (80120)      1 494 672,70

                  rzeczowe                465 845____   

                                              1 960 517 70

Liceum profilowane płace (80123)                     104 446,13

                                rzeczowe                              21 910_____

                                                                           126 356,13

Szkoły zawodowe   (80130) płace                       10974,64

                                       rzeczowe                       10104___

                                                                             21078,64

W sumie 2 107 951,7 zł z czego 1 610 093,4 pochłonęły płace i pochodne co stanowi 76,38%.

8. Stwierdzono, że dochody własne wyniosły 23 664,14 zł, z czego 

4 800 zł z tytułu wynajmu za pomieszczenia w budynku Starostwa.

Stałe umowy:

     -   sklepik                     300 zł/miesiąc

· nauka jazdy             245 zł/miesiąc 

· Liceum Katolickie    900 zł/miesiąc

· najemcy ok.             800 zł/miesiąc

Otrzymana suma za cały rok była mniejsza od oczekiwanej ze względu na nieterminowe wpłaty z tytułu niektórych umów (nauka jazdy).

9. Skontrolowano liczbę nadgodzin nauczycieli (załącznik nr 1)

Najwięcej nadgodzin mają nauczyciele języków obcych. Spowodowane jest to brakiem na rynku pracy nauczycieli języków obcych. 

8. Istnieją duże różnice projektu budżetu do otrzymanego budżetu. We wszystkich działach suma ta wynosi  323082  (załącznik nr 2).

III. UWAGI PRZEDSTAWICIELI JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................

.......................................................

(podpis przedstawiciela jednostki kontrolowanej)
IV. WNIOSKI POKONTROLNE:
1. Należy wprowadzić aneks do umowy za wynajem sklepiku (umowa na czas nieokreślony). Zmienić na okres do 3 lat.

2. Zapewnić bieżące monitorowanie sytuacji budżetowej jednostki.

3. Podjąć działania zmierzające do osiągania wskaźnika od 30 do 35 uczniów na jeden oddział. 

Kierownik kontrolowanej jednostki obowiązany jest zawiadomić Komisję Rewizyjną o sposobie realizacji wniosków i zaleceń w ciągu 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Niniejszy protokół został sporządzony w 4 jednobrzmiących egzemplarzach i przyjęty w głosowaniu.

Protokół otrzymałem:

............................................

(imię i nazwisko, data)

Do wiadomości:

1. Przewodniczący Rady

2. Przewodniczący Zarządu

10. ZS Nr 1

11. A/a

Podpisy zespołu kontrolnego:                              

1. ............................................

2. ............................................

3. ............................................

4. ............................................

5. ............................................

