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Pyrzyce, 26 maja 2003r.

                                                                         (miejscowość data)

Powiatowy Urząd Pracy.

                                                                         (nazwa jednostki)       

PROTOKÓŁ KONTROLI

          Działając zgodnie z art. 16 pkt. 1 ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. oraz w oparciu o Statut Powiatu Pyrzyckiego Uchwała nr III/12/98 z dn. 28 grudnia 1998 r., przedstawiamy wynik kontroli przeprowadzonej w dniu 26.05.2003.

Kontrolę przeprowadził zespół w składzie:

1. Janusz Wójtowicz - Przewodniczący Komisji Rewizyjnej

2. Dariusz Jagiełło - wiceprzewodniczący

3. Marian Pihan - sekretarz

4. Jarosław Stankiewicz - członek

5. Stanisław Wudarczyk - członek

Osoby obecne przy kontroli:

1. Wiktor Tołoczko - Kierownik Powiatowego Urzędu Pracy

I. ZAKRES KONTROLI:

Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 2003r. 

II. USTALENIA KONTROLI:

Po zapoznaniu się ze strukturą wydatków na 2003 rok wybrano do kontroli po dwa przypadki z każdej formy zadania: szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, aktywizacja absolwentów i program pierwsza praca. Nie stwierdzono większych uchybień. Poproszono o wyjaśnienie zgodności dwóch podpisów oraz braku parafki przy skreśleniu nazwiska. Ponadto zapoznano się z informacją kierownika odnośne struktury zatrudnienia i organizacji PUP, oraz bazy lokalowej zwłaszcza problemu związanego z C.O. i stanem technicznym budynku (nieszczelna stolarka okienna).

Zapoznano się z nowymi programami przeciwdziałającym bezrobociu - Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy - program Zespołu Lokalnego Rozwoju Gospodarczego - programem specjalnym melioracyjnym, projektami z rezerwy Wojewódzkiego Urzędu Pracy

Zapoznano się także z danymi o bezrobociu w woj. Zachodniopomorskim na m. kwiecień 2003r. 

III. UWAGI PRZEDSTAWICIELI JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................

(podpis przedstawiciela jednostki kontrolowanej)
IV. WNIOSKI POKONTROLNE:
1. Zwiększyć częstotliwość z 2 na 3 dokonywania wewnętrznych kontroli w zakresie rzetelności dokonywania dokumentacji. 

2. Rozstrzygnąć temat funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w kontekście przygotowania obiektu do nowego sezonu grzewczego. 

Kierownik kontrolowanej jednostki obowiązany jest zawiadomić Komisję Rewizyjną o sposobie realizacji wniosków i zaleceń w ciągu 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Niniejszy protokół został sporządzony w 4 jednobrzmiących egzemplarzach i przyjęty w głosowaniu.

Protokół otrzymałem:

............................................

(imię i nazwisko, data)

Do wiadomości:

1. Przewodniczący Rady

2. Przewodniczący Zarządu

3. A/a

Podpisy zespołu kontrolnego:                              

1. ............................................

2. ............................................

3. ............................................

4. ............................................

5. ............................................

