Protokół nr II/20/05
Z posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury i Sportu

Z dnia 2 marca 2005r.

Do pkt. 1 porządku 

Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie quorum.

Przewodniczący Marian Pihan otworzył posiedzenie komisji witając radnych członków komisji oraz gości. Na podstawie listy obecności (załącznik nr 1 do protokołu) Przewodniczący stwierdził, iż na stan 6 członków obecnych jest 4, co stanowi odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych decyzji komisji. Radny W. Darczuk dotarł w trakcie trwania posiedzenia. Usprawiedliwienie radnego P. Rybkowskiego stanowi załącznik nr 2 do protokołu.

Do pkt. 2 porządku

Ustalenie porządku posiedzenia.

Projekt porządku posiedzenia stanowi załącznik nr 3 do protokołu. 

Przewodniczący Marian Pihan powitał pana A. Jakiełe dyr. wydz. OKSiT.

Do zaproponowanego porządku posiedzenia radni nie wnieśli uwag, przyjmując w głosowaniu: 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujący się.   
Przewodniczący Marian Pihan przekazał dalsze prowadzenie posiedzenia komisji swojemu zastępcy Wiceprzewodniczącemu Dariuszowi Jagiełło. 

Do pkt. 3 porządku

Wydanie opinii w sprawach:

1) Problemy wychowawcze młodzieży szkolnej. 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła poinformował, że jest to materiał w 90% powielony na podstawie informacji jakie były uzyskane ze szkół. Materiał ten był również przedmiotem obrad zarządu, zarząd pozytywnie ocenił szczególnie informację ZS Nr 2 RCKU, ta pozytywna opinia wynika z tego, że zostały przedstawione wyniki badań ankietowych które były przeprowadzone wśród uczniów, które stanowią diagnozę wstępną sytuacji wychowawczej. Również była taka sugestia ze strony zarządu jak i również ze strony wydziału merytorycznego aby podobną ankietą przeprowadzić sytuację w ZS Nr 1, wtedy będzie wówczas pełen obraz i skala problemów wychowawczych. Dyrektor wydz. OKSiT A. Jakieła dodał, iż w momencie kiedy była zdiagnozowana sytuacja to trzeba było również wykonać drugi ruch i trzeba było w ramach programu profilaktyki przygotować program naprawczy, aby szczególnie te negatywne zjawiska ograniczać i zmniejszyć szkodliwe zachowania. Poinformował, iż jest w posiadaniu informacji p. dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na temat z jakimi problemami wychowawczymi zwracają się do pracowników poradni rodzice, nauczyciele, którą również może  udostępnię aby był pełniejszy obraz. Informacja na temat problemów wychowawczych jest tematem który dość często jest omawiany, i on koresponduje z tym programem który w dalszej części dzisiejszego posiedzenia komisji będzie omawiany i dyskutowany.  

Dyr. ZS Nr 1 W. Kłodawska poinformowała, że szkoła jest w trakcie przeprowadzania ankiety, która jest uzupełnieniem tych wszystkich badań dotyczących problemów wychowawczych w szkole. Dlatego też nie była ona podana w materiałach. Przy następnym sprawozdaniu o sytuacji wychowawczej w ZS Nr 1 te wyniki będą podane. Badania ankietowe dotyczące metodyki w szkole to już jest wynikiem działań profilaktycznych w zeszłym roku i to jest w ramach ewaluacji tegorocznego planu. 

Przewodniczący Marian Pihan uważa, że informacja ZS Nr 1 jest dosyć lakoniczna. Natomiast jeżeli chodzi o ZS Nr 2 RCKU jest znacznie szersza informacja, brakuje wzmianki o podjętych krokach. 

Dubicka Jolanta pedagog szkolny ZS Nr 2 RCKU poinformowała, że jeżeli chodzi o problemy wychowawcze te wszystkie kroki zostały wypisane w we wcześniejszej informacji. Jeżeli jest taka konieczność to można uzupełnić tą informację.

Przewodniczący Marian Pihan zapytał, czy była robiona próba ewaluacji i czy te dane będą dostarczone komisji.

Dubicka Jolanta pedagog szkolny ZS Nr 2 RCKU oznajmiła, iż była robiona próba ewaluacji i dane będą dostarczone. 

Dyr. ZS Nr 1 Wanda Kłodawska stwierdziła, iż problematyka która była poruszana w październiku zawierały informacje skrótowe, ponieważ zbyt mało było czasu aby dokonać ewaluacji i konkretnie podać na jakim jest etapie. Należałoby pozwolić szkołom, aby był to trochę dłuższy czas i konkretna data na podanie informacji dotyczących konkretnych działań.

Dubicka Jolanta pedagog szkolny ZS Nr 2 RCKU poprosiła o podanie terminu do kiedy można dostarczyć informacje.

Przewodniczący Marian Pihan zapytał, czy miesięczny termin będzie wystarczający? 

Dyr. ZS Nr 1 Wanda Kłodawska stwierdziła, iż musi być to przedstawiony pełen obraz programu działań profilaktycznych, aby przedstawić co szkoła aktualnie w tym zakresie robi konkretnie chodzi o działania. Poprosiła, aby ten termin  pokrywał się z końcem roku szkolnego i wtedy będzie można dostarczyć pełne wyniki. 

Przewodniczący Marian Pihan potwierdził, iż zgadza się na czerwcową komisję. 

Wiceprzewodniczący D. Jagiełło zwrócił się z zapytaniem do pedagogów odnośnie zagrożeń jeżeli chodzi o młodzież i informacje jakie są przedstawione. Zapytał jak wygląda współpraca z rodzicami, czy rodzice potrafią pomóc szkole aby ten problem bardziej docierał do uczniów którzy są najbardziej zagrożeni używający różnego rodzaju używki, które powodują zagrożeniu zdrowiu. Czy rodzice odpowiednio reagują i czy potrafią pomóc szkole w rozwiązywaniu tych właśnie problemów?

Dyr. ZS Nr 1 Wanda Kłodawska poinformowała, iż w zeszłym roku szkoła przyjęła plan pracy 3 letni, natomiast w tej chwili te dane są przenoszone na 5 letni plan pracy. W zeszłym roku też był opracowany wcześniej, ale teraz wdrażany jest program aktywizacji rodziców w przezwyciężaniu trudności wychowawczych. Pani dyr. opracowała ten program jeszcze jako wicedyrektor, akceptacja była natomiast, że ze strony rodziców nie widać za bardzo zaangażowania. W tym roku szkoła stara się wdrażać rodziców poprzez inny sposób organizowania wywiadówek. Szkole pomogło Starostwo Powiatowe, dyr. wydz. OKSiT A. Jakieła. Odbyło się szkolenie dla wszystkich nauczycieli podległych placówek. Uważa, że jeśli udało by się ten program aktywizacji rodziców wdrożyć, tak jakie są zamierzenia, to okaże się na koniec roku szkolnego. 

Dubicka Jolanta pedagog szkolny ZS Nr 2 RCKU poinformowała, iż w ZS Nr 2 RCKU programy profilaktyczne i programy naprawcze są realizowane. Organizowane są roczne spotkania rodziców klas pierwszych z tym że, frekwencja na tych spotkaniach jest niewielka. Współpraca z rodzicami jest bardzo trudna, ale nawet dotarcie bezpośrednie do rodzica nie powoduje, że ta współpraca jest dobra. Biorąc chociażby pod uwagę frekwencję w szkole, która wynosi 82%.  Dociera się do tych uczniów, do tych rodziców. Jeżeli nie ma kontroli rodziców to ta praca jest bardzo trudna. Czynione są starania, żeby te kontakty z rodzicami były o wiele lepsze, żeby na spotkaniach z nauczycielami była duża frekwencja rodziców, bez tej współpracy trudno mówić o pracy wychowawczej.

Dyr. ZS Nr 2 RCKU J. Kołoszycz poinformował, iż na pierwsze miejsce, jeśli chodzi o rozwiązywanie problemów wychowawczych i innych problemów, wyłania się współpraca i kontakt z Domem Dziecka. Przyczyną jest zła frekwencja, dzieci później się nie uczą i właściwie przed szkołą stoi zadanie troszczenia się o to, żeby rodzic zatroszczył się o swoje dziecko, pozostaje dotarcie do domu, do niektórych rodzin. Są sygnały, że jest niska świadomość, brak troski o dziecko, kilka dzieci da się z tej sytuacji wyciągnąć, ale jest to praca u podstaw.    

Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje informację: problemy wychowawcze młodzieży szkolnej.

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 3 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujący się.

2) Projekt uchwały w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości Wśród Dzieci i Młodzieży.

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła poinformował, iż program który został przygotowany jest efektem dyskusji na ostatnich posiedzeniach komisji na których mówiono miedzy innymi o problemach wychowawczych, jest on również efektem dyskusji na komisji bezpieczeństwa, gdzie przynajmniej raz w roku analizowana jest sytuacja w kontekście przestępczości nieletnich i problemów jakie zgłaszają różne instytucje zajmujące się bezpieczeństwem. W roku 2003 został powołany zespół międzyresortowy rządowy który miał opracować krajowy program przeciwdziałania zapobiegania niedostosowaniu zagrożeniom. Program został przez zespół międzyresortowy opracowany i przyjęty przez rząd, w 2004 r. program ten był realizowany wdrażany na poziomie województw. Wojewoda powołał pełnomocnika, będzie to zejście z tym programem o jeszcze jeden szczebel niżej czyli na poziom powiatów. Pani pełnomocnik wystąpiła do wszystkich powiatów z prośbą o rozważenie możliwości powołania powiatowych koordynatorów którzy by realizowali i wdrażali te programy, a jednocześnie zaprosiła takie osoby do udziału w szkoleniu. Roli koordynatora podjęła się pani dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej pani Teresa Mamos i wzięła udział w cyklu szkoleń, a wiedzę która tam posiadła i materiały które otrzymała wykorzystała przy opracowywaniu powiatowego programu, który w części opisowej tej zadaniowej wynika bezpośrednio z zapisów programu ogólnopolskiego, natomiast to co jest charakterystyczne dla powiatu to jest ta część końcowa gdzie są przedstawione harmonogramy działań jakie będą realizowane w każdym roku kalendarzowym. Pierwszy harmonogram który już został zaproponowany już jest praktycznie wdrażany. Przewidywane jest również raz w roku spotkanie wszystkich realizatorów tego programu, żeby działania w tym zakresie intensyfikować, ponieważ te problemy akurat rosną a nie maleją. Po opracowaniu projektu rozesłano go do wszystkich instytucji, które będą miały swój udział w jego realizacji, między innymi do gminnych komisji do spraw przeciwdziałania alkoholizmowi, do policji, do kuratorów sądowych, pedagogów szkolnych z prośbą, aby zapoznali się z tym programem, a ewentualnie przekazali swoje sugestie co należało by poprawić, nanieść i uzupełnić. W drugim tygodniu ferii odbyło się spotkanie przedstawicieli tych instytucji, wzięło udział w tym spotkaniu 12 osób, licznie stawiła się policja, szkoła z Warnicy, z Brzeska, jeszcze przedyskutowano ewentualne korekty, które zostały naniesione i program wrócił z powrotem na Zarząd. Zarząd po za opiniowaniu przekazuje program pod obrady komisji Rady Powiatu. Warunkiem wynikającym z zapisu ustawy o samorządzie powiatowym przyjęcia takiego programu było również uzyskanie pozytywnej opinii komisji do spraw bezpieczeństwa i taka opinia jest, teraz wszystko w rękach komisji oświaty.  

Radny J. Goclik stwierdził, iż z uwagą zapoznał się z przedłożonym projektem uchwały i uważa, że jest to dobry program który uwzględnia lokalny, specyficzny charakter środowiska w dużej mierze, środowiska młodzieży wiejskiej uczącej się w szkołach miejskich takich jak u pana dyr. M. Pihana czy dwóch szkołach ponadgimnazjalnych, jednocześnie nawiązuje w pełni do założeń, które zakłada program krajowy. Jest to program dziesięcioletni, cele są bardzo czytelne, każą optymistycznie spojrzeć, że być może uda się zintegrować środowisko, głównie  współpracę rodziców, nauczycieli i policji. Jeżeli uda się tych trzech ważnych adresatów programu zintegrować i wspólnie działania prowadzić to wydaje się że pewne optymistyczne przesłanki z tego programu wynikają. Radny uważa, że komisja powinna wydać pozytywną opinię o tym programie i uzasadnić dlaczego uważa ten program za pozytywny, i czego oczekuje przy jego realizacji. Należy zarekomendować Radzie Powiatu przyjęcie tego programu.

Przewodniczący M. Pihan oznajmił, iż jest pod wrażeniem pracy jaką tutaj włożyła pani dyr. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej T. Mamos. Jednak nawet najlepszy program nie rozwiąże problemów, to sprawy od nas niezależne, przede wszystkim jest to ubożenie społeczeństwa które ma bardzo istotny wpływ na właśnie problemy wychowawcze. Należy sobie zdawać z tego sprawę, że te lekcje, spotkania z rodzicami, a wiadomo, że ci rodzice co do których jest zawsze najwięcej zastrzeżeń jeżeli chodzi o wychowanie oni są akurat najmniej aktywni na tych spotkaniach. Widać wyraźny brak perspektyw u tych rodzin gdzie z kolei później przenosi się na dzieci. Pani pedagog J. Dubicka poinformowała, że frekwencja w ZS Nr 2 RCKU wynosi 82%, jaka młodzież idzie do ZS Nr 2 RCKU, jest to w większości młodzież która nie ma przed sobą większych ambicji naukowych w związku z czym to się później przekłada. Programu jest ambitny i radny będzie za pozytywna opinią. 

Radny W. Darczuk uważa, że program jest dobry, ale jak w każdym programie problemem są finanse. Gminy finansowo wspierają działania w różnych tematach, szczególnie gminne komisje rozwiązywania problemów alkoholowych. Zapytał, czy to jest też z subwencji oświatowej czy z finansowania poza subwencją oświatową i jak państwo widzicie zrealizować ten szczytny program finansowo?

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, że nie spodziewano się, że ten program automatycznie uruchomi jakieś środki finansowe. Jeżeli chodzi o działania w kierunku o nauczycieli czyli uzbrajanie ich w dodatkowe umiejętności wiedzy z zakresu rozwiązywania tych problemów wychowawczych będzie to realizowane w ramach środków na doskonalenie nauczycieli jest to odpis 1% od planowanego funduszu płac, jest to zapis w karcie nauczyciela są to środki z rzędu kilkanaście tysięcy złotych rocznie. Jeżeli chodzi o działania w kierunku dzieci to tutaj uważam, że bardzo dobrej sytuacji są właśnie gminne komisje bo one dysponują dość znacznymi środkami, a jeżeli chodzi o organizacje pozarządowe zmienił się od momentu kiedy weszliśmy do Unii Europejskiej zmienił się system finansowania zadań ze sfery tej działalności publicznej, przećwiczyli to już sportowcy w klubach sportowych kiedy każdy burmistrz, każdy wójt ogłasza konkursy na prowadzenie określonej działalności i podobnie jest również z tą sferą szeroko określaną jako niedostosowanie społeczne. Również będą burmistrzowie, wójtowie, prezydenci czy nawet struktury wojewódzkie ogłaszać konkursy dla organizacji pozarządowych na prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych, na prowadzenie działań wychowawczych szczególnie w tych grupach o dużym zagrożeniu i to jest to trzecie źródło sfinansowania. Rola powiatu w tym zakresie sprowadza się do działań w kierunku do nauczycieli i do koordynacji całości programu.

Dyr. Wydz. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Teresa Mamos uzupełniła wypowiedz pana dyr. A. Jakieły. 

– Jestem już po rozmowach z różnymi komisjami rozwiązywania problemów alkoholowych i tak jak trzy lata temu udało mi się zorganizować bardzo dużą formę doskonalącą dla osiemdziesiątki nauczycieli właśnie z gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych. Odbył się kurs który jest zrealizowany i powiem, że bardzo mi miło jest jak wchodzę do szkół i widzę latawce z profilaktyki i elementy tego programu to był projekt dydaktyczno-wychowawczy. Szkoła ma różne etapy edukacyjne i widzę że nauczyciele z tego korzystają czerpią i pracują i jak widać nie były to wyrzucone pieniądze. Rozmawiałam również z gminnymi komisjami i też zamierzam zorganizować takie skoordynowane szkolenie dla chętnych nauczycieli w zakresie profilaktycznym jestem już po rozmowach wstępnych z panem Pietrasikiem który pracuje jako pełnomocnik pani Łozowskiej i on obiecał nam zrobić dużą formę 100 godzinną miało odbyć się to w ferie natomiast ja wycofałam się z tego gdyż uznałam, że nie znajdę osób chętnych i na to myślę, że środki pozyskamy z gminnej komisji chociażby częściowo. Z naszej gminy Pyrzyce 180 dzieci korzysta ze środków ministerialnych z dotacji, są cztery wyjazdy w miesiącu na basen na „Lagunę”, są zajęcia taneczne, są zajęcia rekreacyjno-sportowe. Poza tym już zawiązała się chętna grupa robocza do stworzenia programu który ma być na koniec czerwca gdyż jest to termin jego składania. Jest to program dla młodzieży od wieku 15 do 24 roku życia i to będą środki pozabudżetowe i jeśli uda nam się napisać dobry program to była by jakaś forma która by zasiliła i taka jest moja koncepcja tych zadań na teraz. 
Wiceprzewodniczący D. Jagiełło uważa, że program jest bardzo dobry, i wszyscy by sobie życzyli, żeby w jak największym procencie, był zrealizowany. Jednak życie troszkę przynosi coś innego, przykładem tutaj może być dyskoteka „Faraon”, która skupia ognisko wielu złych zachowań, ten problem nie został rozwiązany. 

Dyr. PPP Mamos Teresa wyjaśniła, iż zaszły zmiany, ponieważ młodzież ma obowiązek się legitymować, i jest określony wiek młodzieży 18 lat.

Radny W. Darczuk zapytał, czy na pewno program nie będzie obciążał subwencji bieżących oświatowych.

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, że finansowanie programu będzie ze środków na doskonalenie.

Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości Wśród Dzieci i Młodzieży.

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 5 za, 0 przeciw,0 wstrzymujących się.
3) Projekt uchwały w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2005 r.

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła poinformował, iż zmiany w ustawie systemu oświaty wprowadzone w ubiegłym roku, które były od początku źle przyjmowane w jednostkach samorządu terytorialnego, te zmiany są sukcesem związków zawodowych działających w oświacie. One nakładają na samorząd dodatkowe jak obowiązki np. konieczność corocznego uchwalania regulaminu wynagradzania nauczycieli. Do dzisiaj trwają spory pomiędzy prawnikami reprezentującymi organizacje samorządowe, a prawnikami ministra edukacji, kto ma rację, czy ten regulamin powinien być już wprowadzony w 2005 czy w 2006 r. Przystąpiono do opracowania tego regulaminu jednocześnie mając świadomość tego, że nowy regulamin wynagradzania nie może prowadzić do większych obciążeń, subwencja oświatowa jak wiadomo nie pęcznieje. Praktycznie 90% treści, które wynikają z rozporządzeń ustaw wyższego rzędu, zostały powielone ze starego regulaminu i tak zachowały się prawie wszystkie jednostki samorządu. Obowiązuje procedura uzgodnienia tego regulaminu. Dotychczas samorząd zasięgał opinii, teraz trzeba regulaminy przyjmować w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi. Odbyło się spotkanie ze związkami zawodowymi działającymi w oświacie, gdzie był omawiany regulamin. Propozycje związków były różne natomiast rolą wydziału było twarde stąpanie po ziemi. Te zmiany dotyczą zapisów o dodatkach motywacyjnych, który nie jest obligatoryjną częścią wynagrodzenia, czyli nie każdemu po równo tylko jest tzw. dodatek uznaniowy, może dyrektor przyznać ten dodatek określonej grupie nauczycieli za określone działanie. Dodatek motywacyjny w różnych jednostkach samorządu terytorialnego wygląda bardzo różnie. Są jednostki które dają półtora procenta na etat przeliczeniowy, jest Warszawa która daje kilkaset złotych na etat nauczycielski. Po dyskusji ze związkowcami uzgodniono, że jest dodatek 5% będący funkcją płacy zasadniczej wszystkich nauczycieli danej szkoły, natomiast z tego dodatku wyprowadza się dyrektora, który ma te dodatki dość wysokie. Automatycznie stworzono pule dodatków motywacyjnych dla dyrektorów, którą zarządza Zarząd Powiatu i pule dodatków motywacyjnych będących do dyspozycji dyrektora. Taki zapis jest pomiędzy związkami, a organem prowadzącym na tym etapie. Zgodzono się również, co do tego i w tym również poszedł minister oświaty jeżeli chodzi o jego rządowe jeszcze placówki oświatowe, że okres na który przyznaje się ten dodatek będzie krótszy, dzisiaj był od 3-6 miesięcy, a wprowadzono zapis, że od 2-6 miesięcy. Również jest górny limit, że dodatek motywacyjny dla dyrektora nie może przekroczyć 50% tego wynagrodzenia zasadniczego. Do tego dodatku po przyjęciu przez Radę Powiatu regulaminu wynagradzania, wprowadzi się szczegółowy regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w jednostkach powiatowych. Regulamin ten również będzie podlegał zaopiniowaniu przez związki zawodowe i przesłany do dyrektorów szkół do wykorzystania, z tym że jest to wewnętrzna sprawa szkoły, dyrektorzy przyjmą go jako obowiązujący w swoich placówkach. Kolejna zmiana dotyczyła wysokości dodatków funkcyjnych na stanowiskach kierowniczych i w tej sprawie związkowcy zaproponowali podwyższenie widełek o tyle to nie ma wpływu, że żaden z dyrektorów nie miał dodatku funkcyjnego na dolnym poziomie widełek i jest to urealnione, ale generalnie związkowcy zaproponowali żeby podnieść te widełki o 10% . Kolejna zmiana, a ponieważ regulamin będzie przyjmowany corocznie, więc żeby te trzy dodatki funkcyjne dla wychowawcy klasy, dla opiekuna stażu i dla doradcy metodycznego zaproponowano trzy stawki 75 za wychowawstwo, 40 opiekun stażu i 100 zł. dla doradcy. Kolejna zmiana jaką zasygnalizowali związkowcy, a chodzi o indywidualne nauczanie nauczycieli w domach uczniów mieszkających poza miejscowością w której znajduje się szkoła. Zdarza się niekiedy, że nauczyciel musi dojechać do ucznia który ma przyznane nauczanie indywidualne w ramach stawki godzinowej jaka mu normalnie przysługuje i jest to problem ponieważ nauczyciel połowę tego co zarobi przeznacza na koszty dojazdów. W związku z tym uznano, że jeżeli będzie taka potrzeba to nauczyciel będzie rozliczał koszt dojazdu na zasadach delegacji krajowej. 

Przewodniczący M. Pihan zapytał, jeżeli chodzi o dodatki motywacyjne i o dodatki funkcyjne - czy to nie może być zalążek pewnych konfliktów, bo może być dyrektor mianowany i dyplomowany, dodatek będzie liczony od zasadniczego wynagrodzenia, czy automatycznie dyrektor dyplomowany mając 30% może mieć wyższy dodatek niż dyrektor mianowany który ma procentowo przyznany dodatek motywacyjny i funkcyjny wyższy? 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, że nie wolno wprowadzać w regulaminach czegoś czego nie ma w przepisach wyższych ministerialnych. Minister nawet przypomniał samorządom, że nie mogą sobie tutaj dowolnej twórczości uprawiać. Zostaje dyrektorem nauczyciel mianowany i tak jak każdy nauczyciel ma swoją ścieżkę awansu zawodowego, uzyskuje awans i uzyskuje większe pieniądze. Każda zmiana zapisu poza ewentualnie zmianami językowymi, zmianami stylistycznymi, musi zostać uzgodniona ze związkami zawodowymi.

Radny J. Goclik uważa, iż niekoniecznie w przypadku zmian czy wniosków Rady trzeba odwlekać podjęcie uchwały o prawie dwa miesiące. Na sesji Rady Powiatu będą przedstawiciele związków zawodowych i można w przerwie przeprowadzić konsultacje z nimi. 

Starosta Pyrzycki Wł. Dusza stwierdził że, jeżeli padną jakieś propozycje zmiany to do sesji jest jeszcze trochę czasu i można je przekonsultować ze związkami. 

Wiceprzewodniczący D. Jagiełło chciałby, aby w niedalekiej przyszłości dopracować się modelu, że nauczyciele będą w 100% zadowoleni ze swoich wynagrodzeń. W tym jednym punkcie dodatki funkcyjne, wychowawcy klas - czy to też będzie przedział np. od 75-300 zł? Wtedy problemy wychowawcze mogłyby stać się mniejsze, bo dobry wychowawca to dobra klasa. Radny wyraził nadzieję, że na drugi rok wypracowanie regulaminu chociaż minimalnie ale się zmieni i będzie przedział, bo jak wiadomo wychowawca wychowawcy nie jest równy.

Przewodniczący M. Pihan zapytał o  relacje między zarobkami łącznie dodatkami dyrektorów szkół i dyrektorów wydziałów poszczególnych w Starostwie.

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, iż zarobki dyrektorów szkół są na poziomie zarobków dyrektorów największych wydziałów w Starostwie ewentualnie osób, które pełnią kierownicze funkcje w Starostwie. 

Radny W. Darczuk stwierdził, że rozumie, że te wszystkie dodatki motywacyjne, funkcyjne wynikają z puli subwencyjnej dla danej jednostki oświatowej.

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, iż problem jest taki że przyjęto zapis w ustawie oświatowej, że będą opracowane standardy zatrudnienia nauczycieli, nikt do końca nie potrafi dokładnie przeliczyć jak ruch płac nauczycieli zasadniczych mają się w efekcie końcowym na wypłaty zrealizowane w jednostce w danym roku budżetowym. Takie są potrzeby, tyle pieniędzy trzeba dać, w budżecie jest tyle i parametry dostosowuje się do możliwości zapisów budżetowych. Jeżeli na oświatę przykładowo jest 40 mln to wszystkie subwencje muszą się sfinansować na poziomie 40 mln. 

Radny W. Darczuk zapytał - rozdział 8, paragraf 10 ustala się następujący podział funduszu tego 1%, na środki do dyspozycji dyrektora szkoły 0,7%, i do dyspozycji organu prowadzącego 0,3% , czy to też wynika z ustawy czy to jest wewnętrzne?

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła oznajmił, iż jest zapis w ustawie jak są dzielone środki na nagrody ministra, kuratora, starosty, wójta, burmistrza i dyrektorów. Ten podział w poprzednich zapisach był 0,75- 0,25, a teraz jest 0,3-0,7 i ten ruch jest we właściwym kierunku.

Radny W. Darczuk podziękował, że w I klasach szkół zawodowych zostało zwiększone wychowawstwo z 0,5 na 1, jednocześnie poprosił aby podjąć decyzję na wszystkich godzinach wychowawczych w szkołach zawodowych, aby też było w II i III klasach było 1. - Czy jest taki mechanizm prawny, bo to jest siatka? 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, że może organ prowadzący zwiększyć ponad ramową siatkę godzin ministerialną, podlega to zaopiniowaniu przez kuratora, ale ze środków posiadanych przez jednostkę samorządu.

Dyr. ZS Nr 2 RCKU J. Kołoszyc zapytał, na str. 8, pkt. 4 dotyczy dodatku za trudne warunki pracy, który przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie nie wykonywania pracy itd., czy to należy rozumieć również tak samo, że przysługuje za trudne warunki pracy w okresie kiedy praca jest wykonywana faktycznie w trudnych warunkach? 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, że w tym rozdziale to narzuca już minister, jakie to są rodzaje i co zaliczane jest to tej kategorii - trudne warunki pracy i jakie dodatki się z tego tytułu się należą. Natomiast ten pkt. 4 porządkuje rzeczywiste okresy za które można te środki uruchomić.

Dyr. ZS NR 2 RCKU J. Kołoszycz stwierdził, że budzi to kontrowersje, bo te zajęcia mogą być wykonywane w trudnych warunkach a nie muszą. Czy do obliczenia tych godzin po zakończeniu ich realizacji należy przeanalizować - czy były wykonane w trudnych warunkach? Na przykład zajęcia w terenie, jeśli są one wykonywane w terenie to tak, czy też jeśli one mają być wykonywane w terenie a nie są? 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił - praktyczna nauka zawodu w szkołach rolniczych zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i organizacji rolnictwa jest tak, jeżeli nauczyciel prowadząc swe zajęcia pracuje przy tablicy w szkole to gdzie są te trudne warunki.

Radny W. Darczuk zapytał, dlaczego 3%, a było 5% ?

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, że jedyna rzecz, która się zmieniła, minister wycofał z kategorii prac zaliczanych do dodatku za trudne warunki pracy, co było w poprzednim regulaminie i dotyczyło przygotowania stanowisk pracy. Jeżeli chodzi o te dodatki to jest to rozporządzenie ministra. 

Dyr. ZS Nr 2 RCKU J. Kołoszycz – taka sugestia moja, ponieważ odniosłem się do danych z roku 1994 i 1998, tabeli nr 1, która mówi o dodatkach funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych. Ten zapis kiedy mamy wicedyrektora i kierownika warsztatów szkolnych natomiast te zapisy były dwojakiego rodzaju pierwszy wskazywał na to że wicedyrektor miał określone widełki trochę większe ale stwarzały dobrą sytuację dla wicedyrektora który nadzoruje np. prace w moim przypadku kierownika warsztatu. Na przykład zapis z 1998 r. już zrównał, moim zdaniem w przyszłości gdyby były prace powinno się te relacje ustawić w sensie takim że ten który nadzoruje prace na poziomie tego niższego mogły być trochę większe on stworzy jakby bardziej optymalną sytuację motywująca do pracy. 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła odpowiedział, - pan się odnosi do konkretnego rozwiązania z konkretnej jednostki, a gdzie jest napisane że kierownik warsztatów szkolnych ma podlegać wicedyrektorowi, a nie dyrektorowi? Druga rzecz to proszę pamiętać że my nie przyjmujemy teraz dokumentu na lata, przyjmujemy dokument który będzie funkcjonował do 31 grudnia 2005 r. i ponownie w październiku robimy regulamin wynagradzania na 2006 r. 

Dyr. ZS Nr 2 RCKU J. Kołoszycz – intencją moją było aby o tym powiedzieć, ponieważ nie można łączyć funkcji kierownika warsztatu z funkcją kierownika gospodarstwa.  

Przystąpiono do wypracowania opinii:
Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2005 r.

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.

Do pkt. 4 porządku 

Projekt uchwały w sprawie przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze oraz ustalenia Regulaminu przyznawania nagród Starosty Pyrzyckiego.

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła stwierdził, iż to są te wszystkie uchwały około wynagrodzeniowe, które trzeba podjąć wspólnie i to dotyczy nagród Starosty, czyli wprowadza się przejrzysty system rozwiązań w oparciu o które Starosta będzie przyznawał nagrody coroczne. 

Dyr. ZS NR 2 RCKU J. Kołoszycz zaproponował aby w zał. Nr 1 do projektu uchwały, Regulamin przyznawania nagród Starosty Pyrzyckiego  w pkt. 6 wyrazy  „na miesiąc przed terminem wręczenia nagrody” zastąpić „do 30 września”. 
Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła sugestia pana dyrektora jest taka aby dokonać poprawki, że do 30 września będą przekazane wnioski.

Radny W. Darczuk zadał pytanie odnośnie błędu cyfrowego tj. po § 5 powinien być § 6, a jest § 7.

Przystąpiono do wypracowania opinii:
Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze oraz ustalenia Regulaminu przyznawania nagród Starosty Pyrzyckiego.

Komisja wnioskuje o skorygowanie błędu numerycznego w projekcie uchwały, tj. po § 5 powinien być § 6.

Jednocześnie komisja wnioskuje aby w zał. Nr 1 do projektu uchwały, Regulamin przyznawania nagród Starosty Pyrzyckiego  w pkt. 6 wyrazy  „ na miesiąc przed terminem wręczenia nagrody” zastąpić „do 30 września”. 
Opinia została przyjęta w głosowaniu: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.

Do pkt. 5 porządku

Projekt uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania.

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, iż podobne rozporządzenie wprowadza minister edukacji i to co jest w tym projekcie jest to praktycznie w 100% to samo co w rozporządzeniu ministerialnym dotyczącym szkół podlegających jeszcze ministerstwu edukacji. W poprzedniej uchwale w regulaminie były zapisy procentowe w stosunku do kwoty bazowej, tą kwotą bazową było wynagrodzenie nauczyciela stażysty. Ze względu, iż teraz będzie co roku zmieniany, wprowadza się kwoty sztywno określone. 

Radny W. Darczuk zapytał - kto to ustalił te kwoty, minister? 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła potwierdził, że minister, kiedyś były funkcją wynagradzania to było 2%, 2,5%, 3%, 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty.

Przystąpiono do wypracowania opinii:
Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania.

Opinia została przyjęta w głosowaniu:5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.

Do pkt. 6 porządku
Projekt uchwały w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli i udzielania zniżek w szkołach i placówkach, dla których Powiat Pyrzycki jest organem prowadzącym.

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła – wyjaśnił, iż wprowadza się trzy kategorie nauczycieli których nie było w regulaminie. Są to trzy rodzaje stanowisk pedagodzy, psycholodzy, dotyczy to głównie poradni psychologiczno– pedagogicznej oraz pedagogów w szkołach, logopedów i doradców zawodowych. Doradca zawodowy to będzie nowe stanowisko nauczycielskie w szkole, w szkołach ponadgimnazjalnych. Będzie to wprowadzone prawdopodobnie od 1 września tego roku. 

Radny W. Darczuk zapytał - czy związki to zaakceptowały?   

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, że w wyjątkowych przypadkach nauczycielowi można przyznać godziny ponadwymiarowe w wysokości nie przekraczającej półtora etatu, ale za zgodą nauczyciela, w momencie kiedy przekraczane jest 1 ¼ etatu, to natomiast dotyczy średnio, okresowego zatrudnienia. 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła zgłosił autopoprawkę w pkt. 1 będzie ppkt. a) Dyrektor szkoły i ppkt. b) Wicedyrektorzy, wicedyrektor szkoły o liczbie 7-8 oddz. 12 godz., 9-16 oddz. 9 godz., 17 i więcej oddz.,7 godz. 

Radny W. Darczuk zapytał - czy związki to zaakceptowały?   

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła potwierdził, te trzy zasady podlegają zaopiniowaniu przez kuratora oświaty. Jeżeli nie będzie tej opinii do sesji, trzeba będzie projekt uchwały wycofać z porządku obrad.

Przystąpiono do wypracowania opinii:
Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli i udzielania zniżek w szkołach i placówkach, dla których Powiat Pyrzycki jest organem prowadzącym. 

Ponadto komisja przyjmuje autopoprawkę Zarządu Powiatu tj. do proj. uchwały w zał. Nr 2 w § 3 w tabeli, drugi wiersz, kolumna 2, dopisuje się „Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu liczącej:

a) 9-16 oddziałów

b) 17 i więcej oddziałów „

W wierszu drugim, kolumna trzecia, dopisuje się jako tygodniowy wymiar zajęć w godz., cyfrę „9” i „7”.

Opinia została przyjęta w głosowaniu:4 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujący się
Przerwa: 10 min.

Do pkt. 7 porządku

Tematy komisyjne:

 1.Raport o stanie kultury fizycznej i sportu w powiecie.

Powyższa informacja stanowi zał. nr 4 do protokołu.

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła wyjaśnił, iż w raporcie na str. 1 jest pomyłka która dotyczy gminy Kozielice, gdzie jest tam hala sportowa o powierzchni 792 km, powinno być 792 m i wymiar ma być 22 m x 36 m, a nie 72 m x 36 m.

Starosta Pyrzycki Wł. Dusza poinformował, iż wydz. OKSiT od kilku miesięcy ma bardzo dużo pracy w związku ze stypendiami. Wydział wzmocniono stażystami, zakończył się etap 1 rozliczenia, teraz będzie drugi etap. Dokumentów jest taki ogrom, że trzeba je wkładać do dużych kartonów żeby je odwieźć do kuratorium. Ponadto trzeba wszystkim studentom i uczniom sporządzić PIT za część krajową 25%  i za część unijną drugi PIT. Dodatkowo była również komisja poborowa do której trzeba było oddelegować pracowników.

Wiceprzewodniczący D. Jagiełło wspomniał, jeżeli chodzi o budżet MOS-u w 2004r. wynosił on 149.626 zł., a w tym nadpłaty 189.000 także jak to by się udało zrealizować to byłby problem rozwiązany.

Radny J. Goclik stwierdził, iż w ciągu tego roku nastąpiły dość poważne zmiany, można powiedzieć że realizacja programu rozwoju kultury fizycznej i sportu w powiecie pyrzyckim jest krok po kroku, w miarę oczywiście możliwości finansowych powiatu realizowany i jest to powód do satysfakcji. 

Radny W. Darczuk oznajmił, iż ma uwagi do informacji. Należałoby wskazywać postępy co roku co się zmieniło, co udało, co nie. Kolejna uwaga nie ma zapasów, jakie są powody że się tego nie uwzględnia? Trzecia uwaga na str. 13 jest tylko wzmianka o „Spartakusie”, a sukcesów jest znacznie więcej, można było by to trochę pogłębić.

Radny J. Goclik wyjaśnił odnośnie programu „licealjady” i „gimnazjady”, że nie jest to w jego kompetencjach związanych z pracą zawodową, ponieważ program współzawodnictwa sportowego szkół ustala za porozumieniem kuratora Szkolny Związek Sportowy, samodzielna i suwerenna sportowa organizacja. Natomiast jeśli chodzi o str. 13 to jest zwiększona rola „Spartakusa” jako czołowego klubu w województwie i te największe sukcesy są podkreślone. 

Wiceprzewodniczący D. Jagiełło poinformował, iż „gimnazjada” ona obejmuje te dyscypliny które są w programie szkoły i nie ma w programie szkoły nauki zapasów i dlatego nie ma tego w „gimnazjadzie”. 

Informacja o stanie kultury fizycznej i sportu w powiecie została przyjęta w głosowaniu: 4 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujący się.
Do pkt. 8 porządku
Zapoznanie się z materiałami sesyjnymi.

Radni zapoznali się z materiałami sesyjnymi nie wnosząc żadnych uwag i wniosków.

Do pkt. 9 porządku 

Wolne wnioski

Starosta Pyrzycki Wł. Dusza poinformował, o obchodach i 60-tej rocznicy powrotu polskości na ziemie zachodnie. 

Wiceprzewodniczący D. Jagiełła podziękował ze swojej strony i środowiska nauczycielskiego, Zarządowi i  Staroście, iż zostały wypłacone „13”  pierwszego, ludzie są zadowoleni i chwalą decyzje. 

Do pkt. 10 porządku 
Zamknięcie posiedzenia

     W związku z wyczerpaniem porządku posiedzenia Wiceprzewodniczący Dariusz Jagiełło dziękując obecnym za przybycie zamknął posiedzenie komisji.

Godz. 15.03

PROTOKOŁOWAŁA:

Agnieszka Laskowska 

                                                WICEPRZEWODNICZĄCY KOMISJI

                                                             DARIUSZ JAGIEŁŁO
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