Protokół nr 39/06

Z posiedzenia Komisji Budżetowej

Z dnia 27 czerwca 2006r.

Godz. 13.00

Do pkt. 1 porządku

Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie quorum

Przewodniczący A. Kamiński otworzył posiedzenie komisji witając radnych członków komisji oraz gości. Na podstawie listy obecności (załącznik nr 1 do protokołu) Przewodniczący stwierdził, iż na stan 7 członków obecnych jest 4, co stanowi odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych decyzji komisji. Nieobecny usprawiedliwiony radny J. Jaworski. Radny R. Betyna i J. Wójtowicz przybyli w trakcie trwania posiedzenia. 

Usprawiedliwienie radnego J. Wójtowicz stanowi załącznik nr 2 do protokołu.

Do pkt. 2 porządku

Ustalenie porządku posiedzenia

Projekt porządku posiedzenia stanowi załącznik nr 3 do protokołu.

Wicestarosta K. Kunce zwrócił się z prośbą o wprowadzenie do porządku posiedzenia punktu wydanie opinii w sprawach i w tym punkcie poprosił u uwzględnienie projektu uchwały nr 182 w sprawie zobowiązania Zarządu Powiatu Pyrzyckiego do obciążenia nieruchomości hipoteką.

- Chodzi o szpital, myślę, że sprawa jest znana. Myśmy podobną uchwałę tej treści podjęli na sesji kwietniowej, ale nadzór wojewody prosił, aby została zmieniona i aby zarząd był zobligowany przez Radę tylko i wyłącznie do tej jednej czynności precyzyjnie określonej. Prosiłbym o uwzględnienie w tym punkcie również dzisiaj dopiero otrzymanego projektu nr 185 w sprawie zmiany uchwały w sprawie uchwalenia okręgów wyborczych w celu przeprowadzenia wyborów do Rady Powiatu Pyrzyckiego. Chodzi o to, że dysponując wiedzą na temat liczebności powiatu pyrzyckiego i analizując ewentualną konieczność zmiany okręgów wyborczych, czy liczby mandatów, jakie w tych okręgach wyborczych mogą być zdobywane umknął  naszej uwadze podstawowy zapis, który na szczęście jeszcze przed tą sesją, przy lekturze uchwały podjętej w poprzedniej kadencji, udało się wychwycić. W poprzedniej kadencji została podjęta uchwała w sprawie ustalenia okręgów wyborczych w celu przeprowadzenia wyborów do Rady Powiatu Pyrzyckiego w roku 2002 a mamy rok 2006, czyli nic się nie zmienia oprócz tej daty i trzeba zmienić tamtą uchwałę poprzez wykreślenie tych kilku liczb i pozostawienie  tytułu uchwały w sprawie ustalenia okręgów wyborczych w celu przeprowadzenia wyborów do Rady Powiatu Pyrzyckiego, nie mówiąc czy to będzie w 2006 czy 2010 roku. Komisja Budżetowa jest jedyną komisją, która będzie się w tym temacie wypowiadać, bo tak jak powiedziałem ten szczegół umknął naszej uwadze. Być może nie miałby może wpływu na to, bo okręgi wyborcze są stałe, ale wypada to uporządkować. W tym punkcie chciałbym, aby ująć dwa stanowiska, jedno w formie apelu Rady Powiatu Pyrzyckiego w sprawie podwyżek w służbie zdrowia i stanowisko w sprawie apelu NSZZ Solidarność przy Szpitalu Powiatowym dotyczącego pomocy w sprawie wynagrodzeń. Również w tym punkcie prosiłbym o uwzględnienie tych dwóch stanowisk. Ponadto w punkcie 4 zapoznanie się z materiałami sesyjnymi prosiłbym o uwzględnienie projektu uchwały nr 183 w sprawie regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiów w roku akademickim 2006/2007 dla studentów mających stałe zameldowanie na terenie powiatu pyrzyckiego i projektu uchwały nr 184 w sprawie regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiów uczniom szkół ponadgimnazjalnych. 

Pragnę poinformować iż radni otrzymali autopoprawkę do projektu uchwały, który jest w punkcie 4 podpunkcie 7 umieszczony w porządku obrad w sprawie zmiany programu dobrowolnych odejść na wcześniejszą emeryturę nauczycieli. 

Przewodniczący A. Kamiński – pan dyrektor Jakieła w związku z obowiązkami nie może towarzyszyć nam w części wyjazdowej w posiedzeniu to zaproponuję, abyśmy w punkcie 4 wprowadzili punkt wydanie opinii w sprawach tych dwóch projektów o które prosił pan Wicestarosta i dwóch stanowisk. Projekt nr 182 będzie podpunktem 1 natomiast projekt 185 będzie kolejnym. Następnie w punkcie 5 omówilibyśmy sobie nasz temat komisyjny, czyli ocena możliwości wspierania gminnych programów rozwoju turystyki przez powiat pyrzycki. Natomiast proponowany w porządku punkt 4 stałby się punktem 6 zostałby uzupełniony o podpunkt 8 i 9. Punkt wolne wnioski byłby punktem 7 i w punkcie 8 zamknęli byśmy dzisiejsze posiedzenie. 

Przewodniczący A. Kamiński poddał pod głosowanie zaproponowany porządek wraz z proponowanymi zmianami: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.
Przewodniczący powitał radnego R. Betynę. 

Do pkt. 3 porządku

Przyjęcie protokołu nr 38/06 z posiedzenia komisji z dnia 24 kwietnia br. 

Do protokołu nr 38 /06 z dnia 24 kwietnia br. radni nie zgłosili uwag, przyjmując w głosowaniu: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

Do pkt. 4 porządku

Wydanie opinii w sprawach:

a) Projekt uchwały w sprawie zobowiązania Zarządu Powiatu Pyrzyckiego do obciążenia nieruchomości hipoteką (Proj. nr 182).

Wicestarosta K. Kunce – tak się zdarza, że organ nadzoru od czasu do czasu zmienia prawników. Tam występuje pewna rejonizacja, prawnicy mają swoje gminy i powiaty i później oni oceniają od strony formalno-prawnej legalność podejmowanych przez nas uchwał. Rada Powiatu Pyrzyckiego w przeszłości wielokrotnie podejmowała różne uchwały wyrażając zgodę na obciążenia i na zbycia nieruchomości. Zasugerowano nam, nie uchylając nam tej uchwały, abyśmy uczynili to sami, aby takie obciążenie nieruchomości było raczej zobowiązaniem zarządu przez radę do uczynienia  takiej czynności, a nie wyrażeniem zgody w związku z tym poczynimy to. Jest pewna różnica między zapisami w ustawie o samorządzie powiatowym a ustawie o samorządzie gminnym i tego nadzór wojewody się czepił, bo w samorządzie gminnym rada wyraża zgodę  a w samorządzie powiatowym w kompetencji rady jest albo zobowiązanie albo określenie zasad obciążania i zbywania nieruchomości. Hipoteka zresztą  została już ustanowiona na tych nieruchomościach. 

Do powyższego projektu uchwały radni nie zgłosili uwag. 

Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie zobowiązania Zarządu Powiatu do obciążenia nieruchomości hipoteką.

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

b) Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały nr XXXIV/203/02 Rady Powiatu Pyrzyckiego z dnia 29 maja 2002 roku w sprawie ustalenia okręgów wyborczych w celu przeprowadzenia wyborów do rady Powiatu Pyrzyckiego w 2002r (proj. nr 185). 

Inspektor Starostwa Mariusz Majak – w kwietniu 2006 roku w związku z tym, że w tym roku odbędą się wybory samorządowe, jako osoba odpowiadająca za przygotowanie  spraw wyborczych przystąpiłem do badania, czy konieczna będzie zgodnie z ustawą ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów, zmiana uchwały w sprawie podziału na okręgi wyborcze. Postawą do zbadania tego są dane, które otrzymuje się z ewidencji ludności gmin. Podstawą do obliczania liczebności do badania tego, jak powinny być ukształtowane okręgi wyborcze jest stan ludności na dzień 31 grudnia 2005 roku w każdej gminie. Po wstępnym przebadaniu tego, zgodnie z ordynacją wyborczą jednoznacznie wynikało, że uchwały w sprawie podziału powiatu na okręgi wyborcze zmieniać nie należy, nawet nie można. Z tym, że w toku badania, w wyniku może tego, że ta uchwała znana była mi na pamięć nie zauważyłem tego, że na końcu tytułu uchwały jest 2002 rok.  W związku z tym występuje pewna sprzeczność, antagonizm, który trzeba usunąć. Ja tylko mogę przeprosić, że tak późno to zrobiłem, ponieważ stosowny projekt uchwały powinien być w maju bądź na początku czerwca przygotowany. Dodam, że zgodnie z ordynacją wyborczą podział powiatu na okręgi wyborcze jest niezmienny, dokładnie art. 136 mówi, że podział powiatu na okręgi wyborcze jest stały, natomiast zmiany mogą być dokonywane najpóźniej na 3 miesiące przed upływem kadencji, jeżeli konieczność taka wynika ze zmiany w podziale terytorialnym państwa, zmiany liczby radnych lub zmianie liczby radnych w okręgach. Zgodnie z Zarządzeniem Wojewody z dnia 9 marca 2006r. liczba mandatów w powiecie pyrzyckim wynosi 17. W związku z tym, że nie ma zmiany liczby ludności w okręgach nie potrzeba dokonywać zmian. Pozostaje tylko prosić o przyjęcie tego projektu.

Radny W. Kuźmiński zapytał, jaka jest rzeczywista liczba mieszkańców na dzień 31 grudnia 2005 r. w gminach?

Inspektor Starostwa Mariusz Majak poinformował, iż w całym powiecie jest 41.187 osób. Natomiast w rozbiciu na gminy wygląda to w sposób następujący: 

Gmina Bielice 2.990 osób, 

Gmina Kozielice 2.717 osób,

Miasto i Gmina Lipiany 6.277 osób,

Gmina Przelewice 5.623 osoby,

Miasto i Gmina Pyrzyce 19.975 osób,

Gmina Warnice 3.605 osób. 

Są to informacje z danych ewidencji ludności, może się to różnić z liczbą, która jest w Urzędzie Statystycznym. Norma przedstawicielstwa w powiecie pyrzyckim wynosi 2.423, tyle przeciętnie osób, mieszkańców przypada na jednego radnego.

Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały  nr XXXIV/203/02 Rady Powiatu Pyrzyckiego z dnia 29 maja 2002 roku w sprawie ustalenia okręgów wyborczych w celu przeprowadzenia wyborów do Rady Powiatu Pyrzyckiego w 2002r.

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

c) Projekt apelu Rady Powiatu Pyrzyckiego w sprawie podwyżek w służbie zdrowia. 

Wicestarosta K. Kunce – wobec tej dyskusji, która toczy się, a którą śledzimy za pośrednictwem mediów w sprawie obiecywanej podwyżki wynagrodzeń w służbie zdrowia sięgającej 30 proc. Zarząd Powiatu z obawą przyjmuje sformułowanie mówiące o 30 proc. wzroście wynagrodzeń od istniejącego  funduszu wynagrodzeń, ponieważ w przypadku naszego szpitala, tak jak z treści apelu wynika, fundusz wynagrodzeń jest bardzo niski i nie wiemy do końca, chyba nikt nie wie jak te 30 proc. wzrostu wynagrodzeń, w jakiej formie będzie się odbywać, czy zwiększony będzie fundusz poszczególnych szpitali jednorazowo, czy też jakiś nowy algorytm wymyśli NFZ. Obawiamy się po to aby nie nastąpiły jakieś mechaniczne przeliczenia 30 proc. wzrostu wynagrodzeń i aby nie miała miejsca sytuacja w której ktoś, kto zarabia 1000 zł będzie od października zarabiał 1300, ktoś kto zarabia 2000 zł od października zacznie zarabiać 2600 zł, bo to byłoby jaskrawie niesprawiedliwe i stąd projekt apelu przedkładamy.  Komisje opiniowały te stanowiska. Wczoraj obradowała komisja zdrowia i zauważono, że w tym projekcie przejaskrawiono trochę w treści w 4 zdaniu od dołu, że otrzymuje wynagrodzenie najniższe z możliwych jest napisane 3 a nawet czterokrotnie niższe niż w innych szpitalach, to jest prawda, z tym, że w innych szpitalach pielęgniarki, biały personel pracują na kontraktach. Wczoraj komisja zdrowia zaproponowała, aby napisać dwu i trzykrotnie w wariancie drugim, bo mamy dwa warianty jeden łagodniejszy, a drugi wariant bardziej zdecydowany. 

Stanowisko natomiast jest spowodowane złą informacją, czy też niedoinformowaniem pracowników służby zdrowia przez resort i informacją prowadzoną przez media, ponieważ właśnie na NSZZ Solidarność pracownicy naszego szpitala chcą uzyskać, wiedzą, że w październiku nastąpi wzrost wynagrodzeń o 30 proc. Najchętniej chcieliby, abyśmy już teraz znaleźli jakieś pieniądze, żeby jeszcze przed październikiem im podnieść, to wówczas w październiku wzrost wynagrodzeń od obowiązujących  będzie wyższym, prawda jest taka, że do tych 30 proc. wzrostu to biorą pod uwagę wykonanie budżetu w roku 2005, a nie 2006. 

To jest taki sygnał, bo nawet jeżeli nic nie wskóramy, to może ktoś kto zwróci uwagę na to, że nawet wśród szpitali powiatowych są różne stopnie zadłużenia. Dysproporcja wynagrodzeń jest rożna wśród tego samego personelu, trudno powiedzieć, dlaczego tak jest, ale tak jest. Często takie szpitale, jak nasz oszczędzają starają się wiązać koniec z końcem i generować minimalny dług, przede wszystkim oszczędzają na funduszu wynagrodzeń, który w naszym szpitalu przekracza 60 proc. nie mówię o wynagrodzeniach kontraktowych lekarzy, bo to sięgnie łącznie około 80 proc. budżetu. W sąsiednim Dębnie, czy Barlinku, które są o wiele bardziej zadłużone jakoś tam poziom płac jest zdecydowanie wyższy. 

Przewodniczący A. Kamiński uważa, iż autorzy tego apelu powinni przeredagować kilka sformułowań. Jest kilka wersów, które należy napisać po polsku, problemy nie „otaczają” a „dotyczą”.

 – Myślę, że pracownicy służby zdrowia dosyć dobrze rozumieją, że 30 proc. podwyżek płac, to jest oczywiście możliwe w tym roku, z tym, że nikt nie chce przyjąć do wiadomości, że są możliwe tylko wtedy, kiedy zostanie pokazana siatka szpitali, z pokazanymi tymi jednostkami, które mają ulec likwidacji. W związku z tym jest to proste, jeżeli się rzeczywiście zlikwiduje 30 proc. szpitali, które są zbędne, w związku z tym realne wydaje się znalezienie pieniędzy w NFZ na podwyżki. Natomiast nadzieja taka, że to się zrobi w tym roku jest absolutnie nadzieją, jaką mogą mieć rządzący, którzy sobie tak wymyślili, bo proces likwidacyjny, jak wiemy z własnego doświadczenia nie trwa 3 miesiące. Zajmujemy się likwidacją SPZOZ-u i pewnie zajmować się będzie w przyszłej kadencji rada dosyć długo. Myślę, że nasi pracownicy, jeśli chodzi o służbę zdrowia, powinni mieć taką świadomość, że tu walka nie tylko chodzi o to, aby podwyższyć płace, tylko również o to, aby nasz szpital nie był wśród tych, które zostaną z listy szpitali funkcjonujących i  finansowanych przez NFZ skreślony. 

Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje projekt apelu Rady Powiatu Pyrzyckiego w sprawie podwyżek w służbie zdrowia w wariancie II.

Ponadto komisja proponuje następujące zmiany w treści projektu apelu:

W zdaniu „Koszty funkcjonowania pyrzyckiego szpitala są ograniczone do minimum, a personel medyczny otrzymuje wynagrodzenie najniższe z możliwych – trzy, a nawet czterokrotnie niższe niż w innych szpitalach” Komisja wnioskuje, aby wyraz „trzy”  zamienić na  „dwukrotnie” oraz wyraz „czterokrotnie” zamienić na „trzykrotnie”. 

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

d) Projekt stanowiska Rady Powiatu Pyrzyckiego w sprawie apelu Zarząd Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” przy Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach dotyczącego pomocy w sprawie wynagrodzeń. 

Do powyższego stanowiska radni nie wnieśli uwag. 

Przystąpiono do wypracowania opinii

Komisja pozytywnie opiniuje projekt stanowiska  Rady Powiatu Pyrzyckiego w sprawie apelu Zarządu Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” przy Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach dotyczącego pomocy w sprawie wynagrodzeń. 

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

Do pkt. 5 porządku 

Temat komisyjny

Ocena możliwości wspierania gminnych programów rozwoju turystyki przez powiat pyrzycki. 

Powyższa informacja stanowi załącznik nr 4 do protokołu. 

Przewodniczący A. Kamiński – w zamyśle naszym było, przypomnę, spędzenie miłego popołudnia w miejscowości Lipiany i ewentualne dyskutowanie na temat możliwości turystycznych, które się gdzieś w powiecie wymykają, albo nie są wykorzystywane. Jestem winny radnym wyjaśnienia, ten punkt znalazł się tu z różnych powodów, ale m.in. powód mój był taki, że spotykamy się jako radni w wielu takich sytuacjach z zarzutami, że gminy to bardzo by chciały coś zrobić często, ale powiat niestety nic im tutaj nie pomaga. Taka sytuacja m.in. występuje w Lipianach, gdzie też co niektórzy mieszkańcy uważają, że wszystko byłoby pięknie i turystyka by się rozwijała gdyby  powiat w tym względzie coś pomógł. Chciałbym, żeby była jakaś informacja, którą mógłbym się podzielić z mieszkańcami na temat możliwości, jakimi w tym zakresie powiat dysponuje. Za przygotowanie materiału w tej kwestii informacji chciałem panu dyrektorowi podziękować, wiedząc o tym, że nie jest to akurat dziedzina, którą się w ogóle powiat powinien zajmować za bardzo i o parę słów komentarza bym prosił. 

Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki A. Jakieła – ta sfera działalności wydziału jest sferą w której nie mamy za bardzo czym się chwalić. W 2004 roku, kiedy zostaliśmy poproszeni przez jedną z instytucji podległą Urzędowi Marszałkowskiemu, a chodziło o wydanie opinii do projektu przebiegu turystycznej trasy rowerowej regionalnej byliśmy organizatorami dwóch takich spotkań z udziałem przedstawicieli biura, które projektowało te trasy i wykorzystaliśmy te spotkania do tego, żeby zainicjować wspólne działania w ramach powiatu i gmin w sferze wypracowania jakiejś jednolitej koncepcji rozwoju turystyki. Nawet taki ramowy program został przedłożony Wysokiej Radzie na wyjazdowym posiedzeniu w Warnicach, to było konsekwencją tych spotkań. Problem podstawowy jest taki, na każdym ze spotkań organizowanych tu w powiecie przyjeżdżała część ludzi przypadkowo. Z gminy Pyrzyce w trzech spotkaniach brały udział trzy różne osoby, które były wysyłane w ostatniej chwili i które się dziwiły, co tu mają do powiedzenia. W momencie, kiedy przeszliśmy do tematu regionalne trasy rowerowe, które zaopiniowaliśmy i rzeczywiście wojewódzkie biuro  uwzględniło trzy sugestie z naszej strony, dotyczące zmian przebiegu tych tras, bo np. Brzesko pyrzyckie zostało na uboczu. Do Brzeska prowadziła jedyna trasa regionalna rowerowa, ale od strony Myśliborza, natomiast żadna pyrzycka. Była taka sugestia, żeby puścić jeden z tych szlaków regionalnych  starym nasypem kolejowym ze zjazdem do Brzeska, aby ludzi tam skierować i to nam się udało. Natomiast jak poprosimy  o koncepcje tras gminnych, bo są trzy kategorie tras: międzynarodowe, które były zatwierdzone w 2003 roku, regionalne, które były konsultowane w 2004 roku, zatwierdzone w 2005 roku i próbowaliśmy jednocześnie te regionalne z kolei połączyć z gminnymi, żeby to był jeden ciąg. Najdalej w tym kierunku poszła gmina Kozielice,  która miała pewne koncepcje. W gminie Pyrzyce pan Zienkiewicz kolorowymi mazakami wykreślił parę tras, do końca roku nie były jeszcze uwierzytelnione. Natomiast z gminy Lipiany przyjechał przedstawiciel, który był pierwszy raz na posiedzeniu, który zaczął od tego, że pokreślił nam trasy międzynarodowe i regionalne, te które w ogóle były już nie do ruszenia i powiedział, że to nie tak. Ja powiedziałem, że to jest już poza dyskusją, bo to już jest przyklepane i my tylko mamy się wpiąć w te trasy. To spowodowało, że praktycznie nie udało nam się  osiągnąć konsensusu. 

Generalnie sprawa leży po stronie finansów, bo jeżeli gminy przyjechały oczekiwały, że my powiemy, że mamy 200 tysięcy i w czym możemy pomóc, jeśli chodzi o zagospodarowanie  turystyczne terenu, a my takich pieniędzy niestety nie mamy. My mamy tylko 15 tysięcy w budżecie rocznym i z tych pieniędzy jesteśmy w stanie wesprzeć rozwój turystyki szkolnej młodzieżowej i to robimy. Wszystkie rajdy, jakie są organizowane w powiecie pyrzyckim, zloty, inne imprezy o charakterze turystycznym są wspierane przez nas. Okazjonalne imprezy, kiedy grupa młodzieży pyrzyckiej bierze udział w centralnych imprezach turystycznych, również to wspieramy, ale na tym nasza możliwość się wyczerpują.

W momencie, kiedy trasy rowerowe padły powstała w wydziale idea, żeby zwiększyć ilość kąpielisk bezpiecznych w powiecie pyrzyckim, bo praktycznie funkcjonowały dwa kąpieliska w gminie Lipiany, kąpielisko stałe miejskie nad jeziorem Wądół i kąpielisko prowizoryczne nad jeziorem Chłop w Osetnej.  Rozpocząłem całą procedurę od wizyty w WOPR, Sanepidzie, od zapoznania się z ustawami i muszę powiedzieć, że dwukrotnie robiliśmy podejścia do tego tematu. Nim zrobimy kąpielisko prowizoryczne zgodne z przepisami, jakie obowiązują w Polsce, to trzeba ponieść nakłady granicach 30-40 tys. zł i to będzie prowizoryczne. Najpierw zrobiliśmy wizję lokalną jezior. Byliśmy w gminie Lipiany i Warnice. Uznaliśmy, że najbezpieczniejszym miejscem jest, ze względu na ukształtowanie dna, jezioro Miedwie w miejscowości Wierzbno. Nawet, gdy byliśmy na wizji lokalnej ze strażą, policją,  wójtem, to przypadkiem była tam fotoreporterka Głosu na rozmowach i na temat ten nawet była wzmianka w gazecie. Żeby sanepid dopuścił kąpielisko prowizoryczne to musi być bieżąca zimna woda, toalety z zagwarantowanym odprowadzaniem ścieków, śmietniki regularne opróżniane, regularne badania wody i nadzór. Z kolei WOPR wymaga, żeby tam był ratownik i przynajmniej młodszy ratownik 8 godzin dziennie. W tym momencie okazuje się, że wchodzimy w tryby projektu budowlanego, zezwoleń, uzgodnień. To powoduje, że nawet stworzenie prowizorycznego kąpieliska na plaży w Wierzbnie wraz z zatrudnieniem ratowników, z wydaniem warunków przez WOPR mogłoby kosztować, tak jak powiedziałem 25-30 tys. Sugerowałem wójtowi Szymańskiemu, żebyśmy może wspólnie złożyli wniosek do kontraktu wojewódzkiego. W kontrakcie wojewódzkim tegorocznym na rozwój infrastruktury turystycznej jest 2 mln zł. Każda gmina ma swoją hierarchię celów, wiadomo, jeżeli my złożymy 10 wniosków, to możemy nie dostać pieniędzy na żaden wniosek, więc każdy wybiera, to, co dla niego najważniejsze. Wójt mi powiedział, że ma inne priorytety, a nie będzie pisał o 50 tys. na budowę plaży w Wierzbnie, bo są pilniejsze sprawy. Praktycznie jeżeli chodzi o wsparcie gmin, to ja widzę tylko jeden sposób, muszą powstać gminne programy rozwoju turystyki. My nie mamy informacji na temat gminnych programów rozwoju turystyki. Jeżeli takie programy powstałyby, to rolą powiatu będzie rola koordynatora, żeby to razem spiąć i stworzyć powiatowy system poprzez trasy turystyczne rowerowe, piesze, poprzez informacje turystyczną, miejsca widokowe, zagospodarowane plaże, pomosty, parkingi leśne. Część tych rzeczy jest już zrobiona. Tu największe osiągnięcia ma gmina Kozielice, która dobrze współpracuje z Dyrekcją Lasów Państwowych, PZW i oni rzeczywiście powoli konsekwentnie krok po kroku zagospodarowują. Aby uzyskał wsparcie kontraktu wojewódzkiego projekt na infrastrukturę turystyczną, jego koszt minimalny musi wynosić 50 tys. zł przy 25 proc. udziale własnym.  Gybyśmy jako powiat wsparli taki projekt, to projekt 50 tys. wymagałby naszego udziału 12,5 tys. To jest absolutne minimum, a my mamy 15 tys. zł na cały rok, więc na udział własny musiałby się zrzucić dwie, trzy jednostki, żeby to zadziałało. Pozostaje liczyć tylko na to, że w nowym funduszu unijnym te środki dla infrastruktury turystycznej będą znacznie wyższe i będzie znacznie łatwiej je pozyskać. Powiat Pyrzycki w Strategii Rozwoju Turystyki w woj. zachodniopomorskim bardzo rzadko występuje ze względu na to, głównymi walorami województwa jest morze, pojezierza, szlak Ottona, a dopiero na 7 miejscu wśród tych głównych celów strategicznych jest rozwój turystyki na obszarach wiejskich wraz z małą infrastrukturą turystyczną. 

Radny R. Betyna stwierdził, iż w informacji zawarte są realne możliwości. 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła poinformował, iż WOPR daje warunki, jakie należy spełnić, żeby uruchomić kąpielisko na danym akwenie w danym miejscu. Za wydane warunki plus opinia żądają prawie  2,5 tys. zł, 4 tys. zł brutto trzeba liczyć na zatrudnienie ratownika z młodszym ratownikiem, bo na kąpielisku musi być dwóch, wyposażenie kąpieliska w łódź, rzutki to koszt 8 tys. zł.

Inną sprawą jest to, że dzieci nie jeżdżą na wypoczynek. Podpowie następcy, że to powinno być w jakimś programie powiatowo-gminnym, żeby w ciągu najbliższych lat doprowadzić do tego, żeby  były przynajmniej 3 miejsca bezpieczne do kąpieli na obszarze powiatu. Lipiany sobie poradzą, natomiast jak mają dzieci z Pyrzyc, albo z Bielic jechać nad bezpieczne kąpielisko drogą nr 3, to będzie bardzo niebezpieczne, dlatego trzeba by zrobić coś w rejonie Miedwia, gminy Kozielice, żeby w trzech miejscach były bezpieczne kąpieliska z ratownikami. 

Radny J. Maciążek poinformował, iż w gminie Przelewice też jest ładne jezioro Płoń. 

Przewodniczący A. Kamiński podziękował dyrektorowi wydziału za przygotowanie informacji, ogłosił 10 minutową przerwę. 

Po przerwie Przewodniczący A. Kamiński wznowił posiedzenie komisji, powitał radnego J. Wójtowicza, który przybył na posiedzenie komisji po zakończonej sesji w Przelewicach. 

Do pkt. 6 porządku

Zapoznanie się z materiałami sesyjnymi (zgłaszanie wniosków i uwag). 

Przewodniczący A. Kamiński zaproponował, iż do dyskusji można zgłaszać się niechronologicznie, zgodnie z tymi punktami, można o wszystkich materiałach dyskutować. 

Wicestarosta K. Kunce poinformował, iż do projektu uchwały w sprawie  programu dobrowolnych odejść na wcześniejszą  emeryturę nauczycieli Zarząd Powiatu proponuje uwzględnić autopoprawkę. - Po rozesłaniu materiałów do radnych pan radny Dariusz Jagiełło zwrócił się z zapytaniem do Zarządu, czy w programie można uwzględnić ewentualność, że nauczyciel, który skorzysta z tego wcześniejszego odejścia na emeryturę w związku z trudną sytuacją w placówce np. braku nauczyciela języków obcych, bo akurat z takim zapytaniem się zwrócił, nie mógłby być na jakiś specjalnych warunkach jednak zatrudniony przez dyrektora szkoły na jakiś czas określony. Wiadomo, że są problemy ze znalezieniem językowców, gdy pozostanie wakat w szkole. W związku z tym, czy nie zasadne byłoby umożliwienie dyrektorowi szkoły do momentu znalezienia następcy zatrudnienie takiego fachowca, nauczyciela na czas określony  np. na rok czy pół roku szkolnego. Zastanowiliśmy się nad tym, dyrektor wydziału zaczął badać sytuację. Okazuje się, że to wbrew pozorom nie dotyczy tylko językowców, chociaż to jest jakby główny problem, ale problem podobny wystąpić może  jeśli chodzi o nauczycieli zawodu, bo mogą odejść na emeryturę nauczyciele, którzy mają uprawnienia nauczania zawodu spawacza. Jeżeli odejdą na wcześniejszą emeryturę i jeszcze ktoś  rzeczywiście pojawią się wówczas pewne problemy. Stąd taka propozycja zarządu, aby po pierwsze nie zostawiać wolnej ręki samemu dyrektorowi do decydowania o zatrudnieniu danej osoby, ale z odpowiednio uzasadnionym, udokumentowanym wnioskiem musiałby się zwrócić do Zarządu Powiatu jako organu prowadzące, czy nadzorującego placówkę i uzyskać zgodę ewentualnie na zatrudnienie takiego nauczyciela na czas określony do momentu znalezienia następcy na to stanowisko. Uznaliśmy, że taka akurat autopoprawka mogłaby być zasadną i jest zasadną stąd proponujemy radzie. Chociaż nie ma co ukrywać, że niektórzy radni w czasie posiedzeń wcześniejszych komisji, które miały miejsce, nie są zadowoleni z tego typu autopoprawki, twierdząc, że jest to pewnego rodzaju precedens, który nie powinien mieć miejsca. Przypomnę, że 32 nauczycieli w roku 2007 nabędzie uprawnienia i podobnie jak mieliśmy w roku poprzednim, jak dyskutowaliśmy nad projektem i przyjęliśmy podobną uchwałę, ta jest spowodowana tylko tym,  że ustawowo został zmieniony termin dla nauczycieli. Nie mogliśmy tego przewidzieć. W tej chwili chcemy podobnie postąpić i 32 nauczycieli z końcem przyszłego roku, jeśli nie skorzysta z takiej formy zachęty, część z nich skorzysta w tym roku, dyrektor wspominał, że na dzień dzisiejszy dwunastu nauczycieli nosi się z zamiarem skorzystania, to znaczy, że w roku przyszłym pozostanie 20 nauczycieli. Jeśli nie zastosujemy tej zachęty, to być może w roku przyszłym 32 nauczycieli pójdzie na emeryturę i będziemy musieli znaleźć 32 nauczycieli w jednym rzucie, w zasadzie nie my tylko nasi następcy, to raczej  taka uchwała z myślą o następcach naszych, aby nie stawiać ich  w trudnej sytuacji, a przede wszystkim dyrektorów samych placówek, bo rzeczywiście może być problem załatać tak potężną lukę w postaci 32 nauczycieli, będą to pewnie od razu stażyści. Może na tym, chociaż nie musi, ucierpieć jakość nauczania w placówkach. Wydawało nam się, że taka autopoprawka umożliwiająca zatrudnienie nauczycieli w wieku emerytalnym bez konieczności zwrotu odprawy, której w tym roku skorzystają, czy w roku przyszłym  jest autopoprawką zasadną, tym bardziej, że nie ma mowy o mechanizmie, czy widzimisie dyrektora. Będzie to musiało uzyskać każdorazowe akceptacje Zarządu Powiatu. Ja sobie wyobrażam, że będzie musiał pan dyrektor przedstawić arkusz organizacyjny szkoły, z którego będzie wynikało, że zachodzi konieczność zatrudnienia nauczyciela, którego nie ma, choć z kolei jest to pewna furtka, pewien precedens, nie  ma się co oszukiwać. 

Radny J. Maciążek uważa, iż lepiej zatrudnić młodych nauczycieli. W powiecie jest około 150 absolwentów szkół wyższych, należy ich zachęcać.  

Radny R. Betyna stwierdził, iż właśnie w tym celu jest ta uchwała, tylko jest ta poprawka dotycząca tego, że jeżeli się okaże, że w danym kierunku akurat, wystąpi jakieś nagłe zdarzenie, nie ma nauczyciela, to jest właśnie poprawka ku temu, żeby zapobiec, że dzieci nie będą miały nauczyciela.  

Przewodniczący A. Kamiński -  ja nie ukrywam, że też krytycznie do tego podchodzę, bo widzę niestety możliwości do nadużywania pewnych zasad, przyjmowania do pracy ludzi, którzy będą to w ten sposób kalkulować, że odejdą wezmą odprawę i potem przyjdą do pracy ponownie. Rozumiem, że gwarancją jakiejś kontroli jest zgoda Zarządu Powiatu Pyrzyckiego, ale chciałem się podzielić tylko taką uwagą, że podania do pracy w szkole składa się nie do zarządu i wydziału oświaty, tylko do dyrektora szkoły. Jeżeli dyrektor będzie podchodził nieuczciwie do sprawy, będzie mówił młodym ludziom, którzy będą przychodzili z odpowiednim wykształceniem, odpowiednim do tego, żeby pracę podjąć, a dyrektor będzie informował, że pracy nie ma, po czym po odejściu nauczyciela  zaproponuje i powie, że nie ma innego nauczyciela i zatrudni go z powrotem, to jest możliwość nadużycia i takie rzeczy się dzieją. W związku z tym ja nie mówię, że jest tu powód dla którego należy odrzucić taką poprawkę, ale uczulam zarząd na to, że takie rzeczy mają miejsce i boję się , że to jest wprowadzanie tylnymi drzwiami dla tych osób, które będą odchodziły możliwości pracy na jakiejś części, co nie jest też złe, ja oczywiście rozumiem, że to są fachowcy, którzy pracowali. Natomiast pamiętam naszą dyskusję na temat idei wymyślenia takiej uchwały, która by spowodowała odchodzenie dobrowolne nauczycieli, chodzi przecież o to, że mimo tego, że należy nam na dobrych nauczycielach, to jednak nauczyciele dyplomowani kosztują zdecydowanie dużo większe pieniądze niż stażyści, którzy zaczynają pracę i ten złoty środek, gdzie będą Ci mentorzy prowadzący młodych ludzi, wprowadzający młodych ludzi do szkoły i do pracy w tym zawodzie będzie ich odpowiednia ilość, ciężko znaleźć ja zdaję sobie sprawę. Natomiast jak cała szkoła będzie się składała tylko wyłącznie z dyplomowanych nauczycieli, to nikogo na taką szkołę stać nie będzie, to jest duży kłopot. Przypominam tylko te argumenty, to jest moje zdanie na ten temat i zarząd musi bardzo czujnie reagować na informacje dyrektorów na temat właśnie tych, którzy ubiegają się o przyjęcie do pracy.

Radny R. Betyna stwierdził, iż zarząd ma instrumenty do tego, żeby sprawdzić. – Mamy wydział, dyrektora wydziału i to już nie będzie jak gdyby kwestią obecnego zarządu, tylko przyszłego. Wydaje mi się, że też odrobina zaufania dla zarządu, czy ten, czy inny będzie jest wskazana. Bynajmniej my do tej pory, jak ja mogę powiedzieć o naszym zarządzie, nigdy nie było przekłamań, każdy z nas  zawsze się  stara, jeżeli będzie taki projekt przyjęty i ja miałbym okazję dalej być członkiem zarządu, to nikt z nas nie jest taki naiwny, żeby polegać tylko i wyłącznie sprawdzając poza informacją dyrektora, czy faktycznie tak jest. Mamy urząd pracy. Ja bym prosiłbym o zaufanie, przecież jeżeli dojdziemy do wniosku, że to jest mało, można taką zgodę dać, upoważnienie radzie, żeby to rada wydawała zgodę, ale to jest moim zdaniem tylko zwiększanie biurokracji, a do tego samego to zejdzie.  

Przewodniczący A. Kamiński uważa, iż jest to furtka dla dyrektorów. Dyrektor może nie być zainteresowany zabieganiem np. o pozyskanie innych nauczycieli do pracy, ale cieszy się, że chociaż taka furtka jest o tyle uchylana przez zarząd, że zarząd ma nad tym kontrole. 

Wicestarosta K. Kunce stwierdził, iż być może wyjściem z sytuacji byłoby stworzenie jakiejś rezerwy kadrowej w oświacie, nauczycieli, która tworzona by była, czy wiedza, na ten temat nie tylko w urzędzie pracy, ale w wydziale oświaty Starostwa Powiatowego, aby tutaj zachęcać młodych ludzi, bo oni teraz trafiają do dyrektorów szkół. – Ja się nie zetknąłem z propozycją, którą składa jakiś absolwent z chęcią podjęcia pracy. Pewnie rzeczywiście trafiają do urzędu pracy i do szkół. Można stworzyć jakiś mechanizm, aby wiedzę na ten temat posiadał zarząd i wydział, żeby w choćby w jakimś większym stopniu wyeliminować możliwość tego typu działań, że dyrektor stwierdzi, że  nie ma nauczycieli i trzeba kogoś zatrudnić. 

Radny J. Wójtowicz zapytał, czy jest podział ilu nauczycieli ma odejść na emeryturę w tym roku, a ile w przyszłym? Czy  jest jakiś sondaż zrobiony, czy ktoś już złożył podanie, czy szef wydziału oświaty ma jakiś monitoring tego zjawiska? Na ile miesięcy przed odejściem na emeryturę składa się wniosek, czy mogą złożyć nauczyciele w ostatnim dniu 31 sierpnia?

Przewodniczący A. Kamiński wyjaśnił, iż w projekcie uchwały jest napisane, że do 31 sierpnia mogą składać wnioski. 

Wicestarosta K. Kunce stwierdził, iż 12 osób na ten rok według informacji, które przekazał dyrektor wydziału. 

Radny R. Betyna stwierdził, iż  zarząd chce zabezpieczyć ciągłość kształcenia w sytuacjach nagłych i niespodziewanych. 

Radny Betyna udzielił wyjaśnień na pytanie radnego Maciążka w sprawie wniosków składanych do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 

Do pkt 7 porządku

Wolne wnioski

Przewodniczący A. Kamiński poinformował, iż Komisja Budżetowa przygotowała raport w sprawie realizacji kadencyjnego planu remontów dróg powiatowych. Raport jest do wglądu w Biurze Rady. Składa się z mapki z przebiegiem dróg powiatowych, sprawozdania z objazdowego posiedzenia Komisji Budżetowej po drogach powiatu pyrzyckiego, informacji dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych i wniosków komisji. Poza mapką, która nie była dostarczona w dokumentach wcześniejszych, sprawozdanie radni otrzymali. Żadnych uwag nie wniesiono Następnie odczytał wnioski. Jeśli do jutra do sesji nie będzie żadnych uwag nieprzychylnych, uzna, że przez aklamację raport ten został przez członków komisji przyjęty i o przyjęciu tego raportu poinformuje jutro Radę Powiatu w wolnych wnioskach z informacją, że raport jest do wglądu w Biurze Rady Powiatu. 

Podziękował wszystkim za obecność. Poinformował, iż o godz. 15.00 z parkingu  Starostwa komisja uda się do Lipian. 

Do pkt. 8 porządku 

Zamknięcie posiedzenia

       W związku z wyczerpaniem porządku posiedzenia Przewodniczący Adam Kamiński dziękując obecnym za przybycie zamknął posiedzenie komisji. 

Godz. 14.53

Protokółowała:

Kamilla Misarko 
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