Protokół nr II/19/04 

Z posiedzenia Komisji Budżetowej

Z dnia 24 czerwca 2004r. 

Do pkt. 1 porządku

Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie quorum.

Przewodniczący A. Kamiński otworzył posiedzenie komisji witając radnych członków komisji, starostę Wł. Duszę oraz zaproszonych gości. Na podstawie listy obecności (załącznik nr 1 do protokołu) Przewodniczący A. Kamiński stwierdził, iż na stan 7 członków obecnych jest 6, co stanowi odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych decyzji komisji. Nieobecny usprawiedliwiony radny R. Betyna. Usprawiedliwienie radnego R. Betyny stanowi załącznik nr 2 do protokołu. 

Do pkt. 2 porządku

Ustalenia porządku posiedzenia.

Projekt porządku posiedzenia stanowi załącznik nr 3 do protokołu.

Przewodniczący A. Kamiński wprowadził do porządku posiedzenia projekt uchwały nr 82 A w sprawie przyjęcia Programu Współpracy Powiatu Pyrzyckiego z organizacjami pozarządowymi w roku 2004, który radni otrzymali w materiałach a nie został ujęty w porządku. Zaproponował, aby powyższy projekt wprowadzić w punkcie 5 jako podpunkt 5. 

Starosta Wł. Dusza poprosił o wprowadzenie do porządku posiedzenia projektu uchwały nr 92  w sprawie zatwierdzenia zmiany w Statucie Szpitala Powiatowego w Pyrzycach.

Przewodniczący A. Kamiński wprowadził projekt nr 92 do punktu 6 jako podpunkt 10, następnie poddał pod głosowanie zaproponowany porządek posiedzenia wraz z  dwoma zmianami.

Porządek posiedzenia ze zmianami został przyjęty w głosowaniu: 6 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

Przewodniczący A. Kamiński poinformował, iż około godz. 11.00 zarządzi krótką przerwę i ze względu na nieprzewidziane okoliczności będzie prosił zastępcę o dalsze prowadzenie obrad, ponieważ będzie musiał opuścić posiedzenie komisji.

Do pkt. 3 porządku

Przyjęcie protokołu nr II/17/04 z dnia 27 kwietnia 2004r. 

Do protokołu nr II/17/04 z dnia 27 kwietnia radni nie wnieśli uwag, przyjmując w głosowaniu: 6 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

Do pkt. 4 porządku

Tematy komisyjne

1) Gospodarka finansowa szkół i placówek oświatowych podległych powiatowi.

Powyższa informacja stanowi załącznik nr 4 do protokołu. 

Dyr. Wydz. OKSiT A. Jakieła zaprezentował zasadę finansowania oświaty w jednostkach samorządu terytorialnego na przykładzie ZS Nr 1, który w roku 2004 ma niekorzystny budżet. 

Omówił mechanizm przyznawania subwencji oświatowej. 

Poinformował, iż od ubiegłego roku są dwa zespoły szkół, ale subwencja oświatowa naliczana jest na każdy typ szkoły osobno, bo tak sobie życzy ministerstwo.

Przedstawił sytuację ZS nr 1. Stwierdził, iż te wyliczanki nie wynikają bezpośrednio z wzoru subwencji, tylko z ręcznego sterowania na poziomie wydziału OKSiT. Ręczne sterowanie bierze się stąd, że szkoła z wzoru należnej subwencji otrzymałaby znacznie mniejsze pieniądze i w momencie, kiedy okazało się że liceum sporządza budżet, który przekracza 2 mln zł a z należnej subwencji tej szkole wychodzi, że powinna otrzymać 1,5 mln to powstaje dziura ponad 500 tys. i trzeba było ustalić, dlaczego, skąd ta różnica. 

– Zacząłem analizować sytuację w tej szkole, dlatego, że założenie subwencji jest takie, że bilansują się te szkoły, w których średnia uczniów w klasie oscyluje ok. 30 uczniów. Drugi wskaźnik jest też bardzo istotny, to ilość nadgodzin w danej szkole. Trzeci wskaźnik to struktura zatrudnienia nauczycieli, im wyższy poziom awansu nauczycieli tym wyższe potrzeby płacowe i automatycznie cały budżet zaczyna się chwiać.

 Jeżeli chodzi o ilość nadgodzin, to wynika z tego, że subwencja liczona pierwotnie przez ministra finansów bierze pod uwagę ilość uczniów, ilość etatów nauczycielskich nauczycieli rzeczywistych, natomiast nie bierze się pod uwagę tych etatów, które są ukryte w nadgodzinach, czyli im więcej nadgodzin w danej jednostce, tym mniej pieniążków, trzeba te pieniądze zabierać z kosztów z tej części przeznaczonej na utrzymanie szkoły na pokrycie płac i pochodnych.

Po analizie sytuacji w naszym Zespole Szkół Nr 1 okazało się, że tylko w klasach IV ten wskaźnik ilości uczniów zbliża się do 30-tu, natomiast nabory sprzed dwóch lat i z przed roku są już o wiele gorsze. Średnia dla naszego liceum wynosi 26,3 ucznia, w klasach I ubiegłorocznych 27 uczniów, ale już w klasach II, czyli nabór z 2002 roku 23,5 ucznia w oddziale. W liceum profilowanym 25 uczniów. Zorganizowano szkołę najprawdopodobniej  pod potrzeby godzin dla nauczycieli. Pokazałem to nauczycielom na Radzie Pedagogicznej. 

Subwencja należna w 2004 wyszła w LO na ucznia 2849, natomiast absolutne minimum, żeby szkoła mogła funkcjonować przez 12 miesięcy to jest subwencja ponad 3,5 tys. zł, jest kolosalna różnica. 

Mówi się, że jeżeli w szkole koszty płac i pochodnych są poniżej 80 procent to nie ma zagrożenia, jeżeli chodzi o koszty utrzymania. 20 procent budżetu szkoły powinno zabezpieczyć potrzeby związane z jej eksploatacją, utrzymaniem, bieżącymi remontami itd. 

W Zespole Szkół nr 1 86,2 procent to są płace i pochodne a tylko 13,8 to środki na utrzymanie w tym roku, w ubiegłym roku podobny parametr był w ZS nr 2, natomiast w roku 2004 ze względu na dobry nabór w ZS nr 2 jest idealnie 80 procent płace i 20 procent koszty eksploatacji. Również SOSW oscyluje wokół tej liczby.

Ze względu na to, że trzeba było zabezpieczyć budżet na 12 miesięcy w liceum w związku z tym ostateczny ich budżet wyniósł 1 979 000 zł, należny 1 578 000 a różnica 371 000 i trzeba było dopłacić, też z tej subwencji, którą przyznał minister, ale kosztem innych zadań. Nie ukrywam, że głównym sponsorem ZS pozostały inne placówki nam podległe, a w znacznej części ZS nr 2 generalnie. Nie byłoby tej sytuacji, gdyby nie korekta należnej nam subwencji, którą dokonało ministerstwo. 

Zrobiłem również strukturę zatrudnienia, aby pokazać jak struktura zatrudnienia przekłada się na koszty. Nauczyciel stażysta rozpoczynający karierę w szkole kosztował nas średnio w styczniu 1192 zł, to są jego pobory brutto, nauczyciel kontraktowy kosztował nas 1601 zł, nauczyciel mianowany 2508 zł, dyplomowany 3368,40 zł. Dyrektorzy i księgowi nie mają tej świadomości, że oni kreują politykę, również finansową szkoły. Dyrektor ma potężny instrument w ręku, jeżeli dzisiaj w naszych szkołach, zrealizują założony nabór uczniów, tu będzie ok. 7 etatów-wakatów do zatrudnienia, w RCKU może być nawet 11 do zatrudnienia. Jeżeli dyrektor zatrudni na tych wakatach nauczycieli po studiach z kwalifikacjami, ale będą to stażyści, to 3 stażystów to jest niemal tylko samo co 1 nauczyciel dyplomowany, może zejść automatycznie z płacami. Dlatego sugestie z mojej strony, po rozmowach  z dyrektorami, są takie, że jeżeli są wolne wakaty w szkołach, to proszę zatrudniać młodych nauczycieli. To również ma dodatkowe znaczenie. Dwa tygodnie temu byłem proszony na radę pedagogiczną RCKU, dlatego, że wcześniej min. w wyniku tej analizy, przygotowałem dla pana Starosty decyzję dotyczącą zasad planowania nowego roku szkolnego w arkuszach organizacyjnych przez dyrektorów, no i ta decyzja odbiła się głośnym echem w kręgach oświatowych, bo sprowadza się do ograniczenia ilości nadgodzin w szkołach. Nie chcemy zostawiać naszych nauczycieli na gołych etatach, bo byłby to dla nich szok finansowy, bo nie ukrywam, że w niektórych szkołach tych godzin ponad wymiarowych jest naprawdę dużo. Wprowadziliśmy takie zasady: nie więcej niż 5 nadgodzin ponadwymiarowych średniorocznie dla nauczycieli wszystkich przedmiotów z wyłączeniem nauczycieli języków obcych, bo tu mamy deficyt tych nauczycieli. Cały rok walczyliśmy z Kuratorium, które nie chciało nam zaakceptować arkuszy organizacyjnych ze względu na to, że w naszych szkołach średnich nie został zrealizowany zapis z narodowego planu nauczania z rozporządzenia ministerialnego, po prostu mieliśmy za mało nauczycieli języków obcych, żeby wszystkie klasy podzielić na grupy. W związku z tym, żeby zachęcić nauczycieli języków obcych do pracy w naszych jednostkach w tej decyzji pana Starosty jest średniorocznie 9 godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli j. obcych. Ta decyzja została wydana 5 kwietnia br. Został wprowadzony, żeby było uczciwie trzeci limit, dyrektorzy i nauczyciele na kierowniczych stanowiskach nie mogą mieć więcej niż 3 godziny ponadwymiarowe.  

My jesteśmy od tego, żeby tak kreować politykę oświatową, żeby w tych szkołach działo się dobrze, żebyśmy nie musieli dopłacać i żeby do tych szkół chcieli przychodzić uczniowie. 

W ZS nr 2 jest jeszcze jedno zagrożenie, zrobiłem analizę zatrudnienia w tej szkole, na 63 zatrudnionych tam nauczycieli 20 może jutro złożyć podania o przejście na emeryturę, jeżeli to zrobią to już nam brakuje w budżecie ok. 100 tys. zł na odprawy.  Musimy tego uniknąć, to się musi rozłożyć w czasie na 2 – 3 lata szkoły. Rokiem granicznym dla tych wszystkich, którzy już mają uprawnienia emerytalne jest rok 2006. Do końca 2006 roku nauczyciel może odejść na emeryturę na dotychczasowych zasadach, czyli po 30 latach pracy i nauczyciele będą uciekać. Dlaczego nie odchodzą? Cześć z nich oficjalnie mówi, że najchętniej by odeszli, ale na zasadzie likwidacji stanowiska pracy, czyli z 9 miesięczną odprawą. Są 3 sposoby odejścia na emeryturę, normalny, czyli z 3 miesięczną odprawą, drugi sposób jest na zasadzie orzeczenia lekarskiego, że lekarz, po zbadaniu tego nauczyciela orzeka, że dalsze wykonywanie przez niego zawodu stanowi zagrożenie dla jego zdrowia, na tej zasadzie jeżeli nauczyciel odchodzi na emeryturę otrzymuje 6-cio miesięczną odprawę. Najkorzystniejsze dla nauczyciela jest odejście na zasadzie likwidacji stanowiska pracy, otrzymuje 9-cio miesięczną odprawę. 

Przewodniczący A. Kamiński podziękował dyrektorowi za zaprezentowanie materiału,  stwierdził, iż informacja spełniała oczekiwania komisji.

Starosta Wł. Dusza stwierdził, iż Zarząd Powiatu chce zapobiec sytuacji, która była wcześniej, że na koniec roku trzeba było szkołom dołożyć 1 mln zł. Można było tego uniknąć, gdyby ktoś panował nad subwencją, tak jak teraz. Okazuje się, że wielu dyrektorów szkół nie rozumie na czym polega ten cały mechanizm przyznawania subwencji i gospodarowania tymi pieniędzmi. Całe środowisko nauczycielskie tego nie rozumie.

Taką prezentację dyrektor Jakieła przeprowadził również na radach pedagogicznych w szkołach i na komisji oświaty.

Co miesiąc robione są analizy, teraz za pół roku zostanie przeanalizowane dokładnie i nie może być takiej sytuacji, że na koniec roku komuś coś zabraknie. Fakt jest taki, że subwencji brakowało trochę, ale jest efekt, że przy złym naborze i udowodniło się to byłemu dyrektorowi ZS nr 1, że zrobił zły nabór 2 lata temu do szkoły to się mści i będzie następne dwa lata mściło. 

Radny J. Jaworski wyraził zadowolenie z przedstawionej informacji i wyjaśnień dyrektora Jakieły. Uważa, iż przy tych rachunkach i ustaleniu całej sytuacji trzeba myśleć perspektywicznie, jak szkolnictwo będzie funkcjonowało, ma na myśli niż demograficzny. Uważa, iż należy wypracować takie metody szczególnie w LO, żeby ta szkoła miała swoją rangę. Mimo pogoni za tymi oszczędnościami należy wypromować LO tak, żeby miało swoją renomę i swoją jakość. 

Przewodniczący A. Kamiński poinformował, iż posiedzenie opuścił radny J. Wójtowicz, w związku z ważnymi sprawami służbowymi. Przekazał prowadzenie zastępcy W. Kuźmińskiemu i ogłosił 5 minutową przerwę. 

5 minut przerwy

Po przerwie z-ca Wojciech Kuźmiński wznowił posiedzenie komisji. 

2) Informacja o realizacji programów przeciwdziałania bezrobociu.

Powyższa informacja stanowi załącznik nr 5 do protokołu. 

Dyrektor PUP W. Tołoczko omówił przygotowaną informację. W styczniu zarejestrowanych było 5,5 tys. osób w skali powiatu, na koniec maja jest niecałe 5 200, więc obniżka jest o 350 osób. W styczniu stopa bezrobocia wynosiła 37,8 a w maju 36,4 procent. Poinformował, że z limitu uzyskanego na początku roku przez PUP kwota pierwotna powiększyła się znacznie, z 1 830 000 zł ta kwota na dzień dzisiejszy wynosi 2 906 800 zł, przeznaczone przez ministra gospodarki i pracy na powiat pyrzycki w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu,  ponad 70 tys. zł z tej kwoty uzyskaliśmy w ramach programu wspierania ponownego zatrudnienia zwalnianych pracowników przemysłu stoczniowego na lata 2002-2004. Kwota 545 tys. zł jest przeznaczona na aktywizację ludzi młodych, absolwentów, na staże i szkolenia. Kwota 200 tys. zł z rezerwy ministra przeznaczona na programy, o które PUP zabiegał i składał wnioski. Kwota 65 tys. 400 zł w wyniku porozumienia ministra rolnictwa i ministra gospodarki związanego z zatrudnieniem stażystów w poszczególnych gminach i starostwie, po 2 osoby będą zatrudnione przy pomocy w pisaniu projektów związanych z pozyskiwaniem środków unijnych. Czyli jest to ponad 1 100 000 zł, które PUP otrzymał poza limitem. 

- Został ogłoszony konkurs przez marszałka województwa, możemy się starać o środki w wysokości 180 000 zł. Projekt taki już został przygotowany wstępnie, a czas mamy do złożenia tego wniosku do 6 lipca w Woj. Urzędzie Pracy. Są określone dokładne kryteria, zasady przyznawania tych środków. Jeżeli nasz projekt uzyska akceptację i znajdzie się wśród tych 20 projektów z każdego PUP i znajdzie się w pierwszej piątce to mamy szanse uzyskać dodatkowe 70 tys. zł, jeżeli znajdzie się w kolejnej piątce, czyli wśród 10-ciu najlepszych projektów, możemy uzyskać dodatkowo ok. 30 tys. zł. Więc warto o to zabiegać. 

W ramach środków, o których wspominałem na aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu zostały rozdysponowane z tej rezerwy marszałka (200 tys. zł) środki na pożyczki, na rozpoczęcie działalności gospodarczej i pożyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy przez pracodawcę dla osób bezrobotnych. Takie pożyczki zostały zaciągnięte przez pracodawców i osoby bezrobotne, w sumie jest 10 na kwotę razem z wkładem własnym 200 tys. zł i to da efektywność kilkunastu osób zatrudnionych w tej formie. 

Do PUP i powiatowej rady zatrudnienia były kierowane pisma z prośbą o opinie od dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych powiatu pyrzyckiego. Opinie zostały przekazane dla dyrektorów, był to wymóg ustawowy, związany z wymogami kuratoryjnymi. Część opinii jeszcze nie powiatowa rada zatrudnienia nie rozpatrywała, ale 1 lipca zostaną zaopiniowane. Były to opinie pozytywne, wyrażające zgody na to, żeby te szkoły, klasy zaproponowane przez dyrektorów mogły być utworzone. 

Dyr. Tołoczko omówił ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poinformował o zmianach, które zaszły po wejściu w życie ustawy w urzędach pracy. Ustawodawca zmienił ustawę, od 1 czerwca funkcjonuje, ale do tej pory nie ma rozporządzeń. 

Do pkt. 5 porządku

Wydanie opinii w sprawach

1) Projekt uchwały w sprawie zmiany budżetu Powiatu Pyrzyckiego na rok 2004.

 Do powyższego projektu uchwały radni nie wnieśli uwag.

Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie zmiany budżetu Powiatu na rok 2004.

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.

2) Projekt uchwały w sprawie sprostowania błędu w uchwale nr XVI/82/04 Rady Powiatu Pyrzyckiego z dnia 28 kwietnia 2004r. w sprawie emisji obligacji Powiatu Pyrzyckiego oraz zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przez Zarząd (proj. nr 90). 

Do powyższego projektu uchwały radni nie wnieśli uwag.
Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie sprostowania błędu w uchwale nr XI/82/04 Rady Powiatu Pyrzyckiego z dnia 28 kwietnia 2004r. w sprawie emisji obligacji Powiatu Pyrzyckiego oraz zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przez Zarząd. 

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.

3) Projekt uchwały w sprawie sprzedaży w formie ustnego przetargu nieograniczonego niezabudowanej działki ewidencyjnej oznaczonej nr 416/2 o pow. 0,2155 ha, położonej w obrębie ewidencyjnym Tetyń (proj. nr 82). 

Do powyższego projektu uchwały radni nie zgłosili uwag. 

Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie w sprawie sprzedaży w formie ustnego przetargu nieograniczonego niezabudowanej działki ewidencyjnej oznaczonej nr 416/2 o pow. 0,2155 ha, położonej w obrębie ewidencyjnym Tetyń.

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

4) Projekt uchwały w sprawie sprzedaży w formie przetargu nieograniczonego wolnego lokalu użytkowego nr 1 w budynku nr 72 w Tetyniu (proj. nr 83).

Wicestarosta K. Kunce poinformował, iż ze Zarząd zaproponował podjęcie przez radę  uchwały w sprawie zbycia lokalu użytkowego, ale równolegle wydział GGN wystąpił do najemców (trzech rodzin) zgodnie z ustawą o gospodarce nieruchomościami z informacją, że przysługuje im prawo pierwszeństwo nabycia tych lokali mieszkalnych. Najemcy mają okres 21 dni od momentu wywieszenia wykazu i jeżeli w tym okresie żadna z rodzin nie zwróci się z wnioskiem o nabycie zajmowanego przez siebie lokalu Zarząd rozważa ewentualność taką, że nie będzie korzystał wówczas z zapisów tej uchwały jeśli zostanie przyjęta, a zaproponuje na kolejnej sesji zbycie nieruchomości w całości wraz z najemcami. Może się okazać, że cała nieruchomość okaże się na tyle atrakcyjna plus ten lokal użytkowy, że znajdzie się nabywca na całość. W przypadku, gdy nawet tylko jedna rodzina skorzysta w prawa pierwokupu, wtedy ten pomysł nie wejdzie w życie, będzie można jedynie zbyć ten wolny lokal użytkowy. 

Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie sprzedaży w formie przetargu nieograniczonego wolnego lokalu użytkowego nr 1 w budynku nr 72 w Tetyniu.

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

5) Projekt uchwały w sprawie przyjęcia programu współpracy Powiatu Pyrzyckiego z organizacjami pozarządowymi w roku 2004 (proj. nr 82A).

Do powyższego projektu uchwały radni nie wnieśli uwag. 

Przystąpiono do wypracowania opinii:

Komisja pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie przyjęcia programu współpracy Powiatu Pyrzyckiego z organizacjami pozarządowymi w roku 2004.

Opinia została przyjęta w głosowaniu: 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się. 

Do pkt. 6 porządku

Zapoznanie się z materiałami sesyjnymi (zgłaszanie wniosków i uwag). 

Z-ca Wojciech Kuźmiński stwierdził, iż radni mieli możliwość zgłaszania wniosków i uwag do materiałów na poszczególnych komisjach merytorycznych. Poprosił  Starostę Wł. Duszę o omówienie proj. nr 92 w sprawie zatwierdzenia zmiany w Statucie Szpitala Powiatowego w Pyrzycach.

Starosta Wł. Dusza wyjaśnił, iż powyższy projekt uchwały był tematem obrad wczorajszego zarządu. Dyrektor wystąpił z tą propozycją, gdyż plan organizacyjny nowego szpitala był zatwierdzany wcześniej z chwilą powołania. Po siedmiu miesiącach pracy dyrektor Grzsiak zaproponował pewne zmiany w swoim planie, które nie wpływają na  ilość zatrudnienia. Są to zmiany dotyczące podporządkowania, ustawienia wewnątrz szpitala.

 Co miesiąc jest omawiana analiza finansowa szpitala. Wczoraj rozpatrywano na zarządzie wyniki za miesiąc maj i wykonanie kontraktu. Sytuacja finansowa nie jest zła, gdyż szpital, mimo, że jeszcze nie jest obciążany  kosztami amortyzacji, dlatego, że przekazany sprzęt nie był wyceniany. W tej chwili kończona jest wycena. 

Chodzi o uporządkowanie struktury, po to, żeby poszczególni ludzie byli podporządkowani określonym kierownikom i żeby każdy miał swój zakres odpowiedzialności. Rada społeczna zaopiniowała to pozytywnie. 

Wicestarosta K. Kunce poinformował, iż różnica w stosunku do poprzedniego schematu jest o tyle istotna, że poprzednio w sposób ogólny operowano nazewnictwem poradni specjalistycznych, tutaj zostały już nazwane konkretnie. W poprzedniej uchwale czy statucie nie było mowy o poradni medycyny pracy, umowa została z funduszem na ten zakres usług podpisana i w związku z tym ta poradnia pojawiła się. Dyrektor zaproponował utworzenie pewnych działów, co na radzie społecznej było również przedmiotem dyskusji, za których odpowiedzialność ponoszą konkretne osoby,  działalność   takich oddziałów w bardzo znaczny sposób ułatwia funkcjonowanie placówki. Dotychczas było w ten sposób, że ludzie zajmowali jakieś stanowiska, nie byli przypisani do niczego i efekt był taki, że jak ktoś był na urlopie czy wolnym, to nie miał kto zastąpić, nie było zmiennika i robota czekała.  Posegregowanie zadań w działy wymusza na osobach odpowiedzialnych za funkcjonowanie danego działu załatwienie prostej rzeczy jaką jest zastępstwo na czas nieobecności danego pracownika, czyli jest taka wymienność funkcji w ramach tych działów nastąpiła. Wszystko, zgodnie z uchwałą rady społecznej odbyło się w ramach środków funduszu płac, jakie dyrektor ma do dyspozycji, w zasadzie na tych samych warunkach płacowych jakie pracownicy dotychczas mieli.

Do pkt. 7 porządku

Wolne wnioski

Radny J. Jaworski zwrócił uwagę na tłok w wydziale komunikacji, zapytał czy ten problem wynika ze złego funkcjonowania, czy z natłoku ludzi?

Starosta Wł. Dusza wyjaśnił, iż wynika to z chwilowego napływu ilości rejestrowanych pojazdów. Weszły nowe przepisy i wzrosła liczba rejestrowanych pojazdów, z czego Starostwo się cieszy, bo są duże wpływy. Wydział pracuje na pełnych obrotach ile się da, już niedługo ten natłok powinien się skończyć. Jest to przejściowa tendencja.

Do pkt. 8 porządku

Zamknięcie posiedzenia.

     W związku z wyczerpaniem porządku posiedzenia z-ca W. Kuźmiński dziękując obecnym za przybycie zamknął posiedzenie komisji.

Godz. 12.05

Protokółowała:

Kamilla Misarko
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