Zarzadzenie Nr 3/0P/2022
Starosty Pyrzyckiego
z dnia 16 lutego 2022 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow
i zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych powiatu pyrzyckiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie dla dyrektorow i zastepcdédw dyrektorédw jednostek organizacyjnych powiatu
pyrzyckiego:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w ztotych,
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w ztotych,

ktére sg okreSlone w ponizszej tabeli:

Maksymalny poziom Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego w zlotych w zfotych
1. Dyrektor (kierownik)
jednostki 6000 3000
2. Zastepca dyrektora
(kierownika) jednostki 5000 2500
§2

Przy ustalaniu wynagrodzenia miesiecznego wedtug maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 1, dodatek
za wieloletnig prace naliczany jest dodatkowo, z tym, ze maksymalna kwota wynagrodzenia
miesiecznego nie moze wtedy przekroczyé:

1) dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu kwoty 10.000 ztotych,
2) dla zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych powiatu kwoty 8.000 ztotych.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 11/OP/2009 Starosty Pyrzyckiego z dnia 27 maja 2009 roku.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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