Zarzadzenie Nr 11/0P/2023
Starosty Pyrzyckiego
zdnia 12 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze

Podinspektora u Pelnomocnika Starosty ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego,
spraw Obronnych oraz wspélpracy ze Stuzbami i Strazami
w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 r. poz. 1526) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530), a takze zgodnie z zarzadzeniem Nr 10/OP/2009 Starosty Pyrzyckiego z dnia 25 maja
2009 r. zmienionym zarzadzeniem Nr 17/OP/2018 Starosty Pyrzyckiego zdnia 9 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie

Powiatowym w Pyrzycach, zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Oglaszam nabdér na stanowisko Podinspektora u Pemomocnika Starosty ds. Obrony Cywilnej
i Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych oraz wspolpracy ze Stuzbami i Strazami w Starostwie
Powiatowym w Pyrzycach.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§2
Do rozstrzygnigcia naboru powotuj¢ Komisje Rekrutacyjng w skiadzie:
1. Mariusz Majak — Sekretarz Powiatu — Przewodniczacy Komisji;
2. Monika Wrébel — Pelnomocnik Starosty ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzenia Kryzysowego, Spraw
Obronnych oraz Wspbétpracy ze Stuzbami i Strazami Powiatowymi — Cztonek Komisji;
3. Elzbieta Marszatek — Gtéwny Specjalista ds. Kadr — Sekretarz Komisji.
§3
Powotana Komisja pracuje zgodnie z Regulaminem Pracy komisji ds. naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 10/0OP/2009 Starosty Pyrzyckiego z dnia 25 maja 2009 r. zmienionym zarzadzeniem Nr 17/OP/2018 Starosty
Pyrzyckiego z dnia 9 lipca 2018 r.
§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez:
1. Wywieszenie na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach.
2. Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w Pyrzycach.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/0P/2023
Starosty Pyrzyckiego

z dnia 12 kwietnia 2023 r.

STAROSTA PYRZYCKI
) oglasza
NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PYRZYCACH
UL. LIPIANSKA 4, 74-200 PYRZYCE

Stanowisko pracy:
Podinspektor u Petnomocnika Starosty ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, spraw Obronnych
oraz Wspolpracy ze Stuzbami i Strazami Powiatowymi w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wz

1
2.
3.
4

=

Wz

10.

akresie obrony cywilnej:

Aktualizowanie i udziat w opracowywaniu planu obrony cywilnej powiatu.

Wspétdziatanie w zakresie opracowywania rocznych planéw dziatania.

Przygotowanie merytoryczne i organizacyjne szkolen oraz éwiczen obrony cywilnej.

Udzial w przygotowaniu systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania
o0 zagrozeniach.

Wspolpraca w zakresie integrowania sit OC oraz stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych
i spofecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych na terenie powiatu.
Prowadzenie dokumentacji w zakresie wspotpracy z terenowymi organami administracji wojskowej.
Opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan OC.

Wiasciwe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obrong cywilng na terenie powiatu pyrzyckiego.

akresie zarzadzania kryzysowego:

Organizacja posiedzen i prowadzenie dokumentacji Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
Wspétpraca z Powiatowymi Inspekcjami w zakresie zarzadzania kryzysowego.

Wspoldziatanie zwigzane z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem zagrozen na
terenie powiatu.

Udziat w opracowaniu i aktualizowaniu powiatowego planu zarzadzania kryzysowego.

Przygotowanie merytoryczne i organizacyjne szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia na terenie powiatu.

Wspotpraca w zakresie zapewnienia catlodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji
w celu wiasciwego przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego.

Wspotpraca w zakresie zapewnienia wspoéldziatania z centrami zarzadzania kryzysowego organdow
administracji publicznej oraz podmiotami realizujacymi monitoring $rodowiska i podmiotami
prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne.

Przyjmowanie informacji dotyczacych zagrozen oraz zdarzen wystgpujacych na terenie powiatu oraz
sporzadzanie i przesylanie do Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego szczegétowych
raportéw o zdarzeniach nadzwyczajnych.

Prowadzenie codziennych treningéw tacznosci radiowej z gminami powiatu pyrzyckiego oraz udziat
w treningach prowadzonych przez Wojewode Zachodniopomorskiego w ramach zarzadzania
kryzysowego.

Uczestnictwo ~w  treningach systemu ostrzegania ludnosci o zagrozeniach uderzeniami
z powietrza oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

W zakresie spraw obronnych:

1.

D W0

Prowadzenie dokumentacji z zakresu ,odtwarzania ewidencji wojskowej”, reklamowania
do stuzby wojskowej i unieszkodliwiania niewybuch6w.

Wspétorganizowanie i prowadzenie dokumentacji Stanowiska Kierowania Starosty.
Wspétorganizowanie i prowadzenie dokumentacji ,,Statego Dyzuru”.

Udziat w organizacji szkolenia obronnego.

Organizacja i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowe;.




W zakresie ochrony ludnosci:

1. Organizowanie i dokumentowanie posiedzen Komisji ds. Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego Powiatu
Pyrzyckiego.

2. Wspotpraca z Powiatowymi Inspekcjami w zakresie ochrony ludnosci.

E. W zakresie organizacji pracy Starostwa Powiatowego w Pyrzycach:

1. Sprawy z zakresu zdrowia i opieki spoteczne;.

Warunki pracy:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w ramach umowy o prace.

Praca siedzaca, stanowisko do wykonywania prac administracyjno-biurowych przy uzyciu komputera
wyposazonego w monitor, w budynku Starostwa Powiatowego w Pyrzycach, przy ul. Lipianskiej 4,
74-200 Pyrzyce. Bezpieczne warunki pracy.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

. Niezbedne wymagania od kandydatéw, ubiegajgcych si¢ o wolne stanowisko urzednicze:
1) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530):
a. obywatelstwo polskie;
b. peina zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych;
c. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
e. nieposzlakowana opinia.

2) wyksztalcenie wyzsze; preferowane kierunki to zarzadzanie kryzysowe lub bezpieczenstwo
narodowe;

3) doswiadczenie zawodowe — minimum roczny staz pracy w administracji publicznej;

4) biegta znajomos¢ obstugi komputera, obstugi pakietu MS Office (Word, Exel):

5) znajomo$¢ przepiséw prawa administracyjnego oraz ustaw i rozporzadzen regulujacych sprawy
zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa narodowego i ochrony informacji niejawnych;

6) znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji samorzadowej, znajomosé instrukcji kancelaryjnej oraz
jednolitego rzeczowego wykazu akt dla organdéw powiatu, znajomo$¢ zagadnien z zakresu
funkcjonowania Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

8) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku w zakresie powierzonych obowiazkéw.

6. Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym. Mile widziane do$wiadczenie w pracy
w administracji publicznej (posiadanie szkoleni oraz kurséw z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej).
Prawo jazdy kat. B.

7. Oferta powinna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) wypehniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

(List motywacyjny oraz CV powinny zostaé opatrzone podpisanym przez kandydata o$wiadczeniem:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.

a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie

danych)”, zwanc dalgj ,,RODO™);

4) oswiadczenie o niekaralno$ci (wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie
14 dni od dnia wylonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru);

5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) dokumenty potwierdzajace staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie o kontynuowanym
zatrudnieniu);

7) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;




10.

9) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;
10) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia,
szkolenia);

I1) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany do przediozenia do wgladu oryginatéw dokumentow.

Dodatkowe dokumenty:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO oraz zapoznanie si¢ z Klauzulg informacyjna dla

kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Pyrzycach.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac na adres: Starostwo Powiatowe
w Pyrzycach, ul. Lipianska 4, 74-200 Pyrzyce, Wydziat Organizacyjno-Prawny (sekretariat), pok. Nr 106;
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Podinspektora u Pemomocnika Starosty
ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, spraw Obronnych oraz Wspélpracy ze Stuzbami i Strazami
Powiatowymi w Starostwie Powiatowym w Pyrzycach” do dnia 5 maja 2023 r., do godz. 15% (decyduje data
faktycznego wptywu do urzedu).

Uwaga:

Oferty, ktére wptyna do urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Wigcej informacji mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (91) 88 11 330.

Informacje dodatkowe:

Informacje o kandydatach spemiajacych wymagania formalne, terminie, i miejscu przeprowadzenia roZmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego oraz o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.pyrzyce.pl (https://bip.pyrzyce.pl/artykul/ogloszenia-o-pracy)
oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego w Pyrzycach.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej/testu
kwalifikacyjnego. Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

Oferty mozna odbiera¢ w pok. 119 (Starostwo Powiatowe w Pyrzycach, ul. Lipianiska 4, 74-200 Pyrzyce)
przez trzy miesigce od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP. Po tym okresie, oferty niewykorzystane w naborze,
zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko pracy, uczestnik naboru zobowiazany jest do przedtozenia
zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, jak réwniez dostarczy¢ informacje o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego w Pyrzycach oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.pyrzyce.pl.

STAROSTA

Stanislaw Stepien




Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z RODO

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonych przeze mnie
dokumentach, w zakresie: imienia i nazwiska, daty i miejsca urodzenia, numeru PESEL, adresu
zamieszkania, adresu do korespondencji, numeru telefonu kontaktowego, adresu poczty elektronicznej
oraz zdjecia (wizerunku) przez administratora danych Powiat Pyrzycki, Starostwo Powiatowe
W Pyrzycach z siedziba w Pyrzycach, ul. Lipianska 4, 74-200 Pyrzyce w celu i zakresie niezbednym
w procesie rekrutacji.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.
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Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest :
Starostwo Powiatowe w Pyrzycach, ul. Lipiafiska 4, 74-200 Pyrzyce

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
e-mail: iod@pyrzyce.pl tel. 91 88 11 333

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych obowigzkéw pracodawcy
wynikajgcych z przepiséw prawa wobec oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, w szczeg6lnosei: art. 22! §1
Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 Ustawy o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 11 ust. 1 Ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. g ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane nie dhuzej niz to wynika z: Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. nr 14, poz. 67); Procedury
naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze Starostwa
Powiatowego w Pyrzycach; to jest nie dtuzej niz 3 miesigce.

6) Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem:

- Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510);

- Ustawa o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526);

- Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. nr 14, poz. 67).




